КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ
ЗВЕРИНОГОЛОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ
АДМИНИСТРАЦИЯ ЗВЕРИНОГОЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «9» июля 2025 года	№647


О внесении изменений в постановление Администрации Звериноголовского муниципального округа Курганской области от 18 апреля 2025 года №438 «Об отраслевой системе оплаты труда в муниципальных учреждениях дополнительного образования в сфере культуры, подведомственных Администрации Звериноголовского муниципального округа Курганской области и признании утратившими силу некоторых постановлений Администрации Звериноголовского муниципального округа Курганской области»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Постановлением Правительства Курганской области от 9 августа 2011 года №376 «О  введении отраслевой системы оплаты труда работников государственных образовательных учреждений, подведомственных Управлению культуры Курганской области», Уставом Звериноголовского муниципального округа Курганской области, Постановлением Правительства Курганской области от 25 ноября 2024 года №417 «О внесении изменений в некоторые нормативные правовые акты высшего исполнительного органа Курганской области», Администрация Звериноголовского муниципального округа Курганской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в приложение к постановлению Администрации Звериноголовского муниципального округа Курганской области от 18 апреля 2025 года №438 «Об отраслевой системе оплаты труда в муниципальных учреждениях дополнительного образования в сфере культуры, подведомственных Администрации Звериноголовского муниципального округа Курганской области и признании утратившими силу некоторых постановлений Администрации Звериноголовского муниципального округа Курганской области» следующие изменения:
Пункт 19 параграфа 2 «Персональные повышающие коэффициенты к должностному окладу»  раздела IV изложить в новой редакции  следующего содержания:
«§ 2. Персональные повышающие коэффициенты к должностному окладу
19. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу устанавливается с учетом уровня профессиональной подготовленности работника, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.
Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу устанавливается в размере до 5,0 на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу и его размере принимается персонально в отношении конкретного работника в соответствии с критериями, определенными локальным нормативным актом образовательной организации.».
2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 сентября 2025 года.
3. Настоящее постановление подлежит опубликованию в информационном бюллетене «Вестник Звериноголовского муниципального округа».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Звериноголовского муниципального округа Курганской области по социальным вопросам.




Глава Звериноголовского
муниципального округа
Курганской области			                             	М.А. Панкратова
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