
КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ 
ЗВЕРИНОГОЛОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ 

ДУМА ЗВЕРИНОГОЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА  
КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ 

 
 
 

РЕШЕНИЕ 
 

от 3 августа 2022 года № 90  
село Звериноголовское    

 
 

О денежном содержании  
Главы Звериноголовского муниципального округа  

Курганской области 
           

 
В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 №131-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
Уставом Звериноголовского района Курганской области, Дума Звериноголовского 
муниципального округа Курганской области 
РЕШИЛА: 

1. Утвердить Положение о денежном содержании Главы Звериноголовского 
муниципального округа Курганской области согласно приложению к настоящему 
решению. 

2. Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене «Вестник 
Звериноголовского района» и разместить на официальном сайте Звериноголовского 
муниципального округа Курганской области в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет». 

3. Признать утратившими силу решение Звериноголовской районной Думы от 
26 февраля 2021 года №60 «О денежном содержании Главы Звериноголовского 
района и признании утратившими силу некоторых решений Звериноголовской 
районной Думы». 

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального 
опубликования и распространяется на правоотношения возникшие с 3 августа 2022 
года. 

 
 
 

Председатель Думы Звериноголовского 
муниципального округа Курганской области                                   Т.Б. Аргинбаева 

 
Глава Звериноголовского муниципального округа 
Курганской области                                                                                   О.А. Курочкин 
 
 
 
 
 



Приложение к решению Думы 
Звериноголовского 
муниципального округа Курганской 
области от 3 августа 2022 года № 
90 «О денежном содержании 
Главы  Звериноголовского 
муниципального округа Курганской 
области» 

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о денежном содержании Главы Звериноголовского муниципального округа 

Курганской области 
 

 1. Настоящее Положение определяет систему денежного содержания, 
выплачиваемого за счет средств бюджета Звериноголовского муниципального 
округа Курганской области Главе Звериноголовского муниципального округа 
Курганской области. 

2. Оплата труда Главы Звериноголовского муниципального округа Курганской 
области производится в виде денежного содержания, которое состоит из 
должностного оклада и ежемесячных выплат. 

3. Размер должностного оклада Главы Звериноголовского муниципального 
округа Курганской области устанавливается Думой Звериноголовского 
муниципального округа Курганской области в соответствии со статьей 4 Закона 
Курганской области от 30 мая 2007 года № 251 «О регулировании отдельных 
положений муниципальной службы в Курганской области». 

4. К ежемесячным выплатам относятся: 
4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет. 
В стаж включаются периоды замещения: 
1) должностей государственной или муниципальной службы; 
2) государственных должностей Российской Федерации; 
3) государственных должностей субъектов Российской Федерации; 
4) муниципальных должностей; 
5) руководящих должностей на предприятиях, учреждениях, организациях 

иных сфер деятельности. 
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в размерах: 
 

При стаже: В процентах к 
должностному окладу 

главы Звериноголовского 
муниципального округа 

Курганской области: 

от 1 до 5 лет 10 

от 5 до 10 лет 15 

от 10 до 15 лет 20 

свыше 15 лет 30 

 
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет выплачивается 

ежемесячно со дня возникновения права на нее путём издания Думой 
Звериноголовского муниципального округа Курганской области решения, которое 
принимается на основании решения комиссии по исчислению стажа. 



4.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда в 
должности Главы Звериноголовского муниципального округа Курганской области в 
размере от 25 до 250 процентов от этого оклада. 

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда в 
должности Главы Звериноголовского муниципального округа Курганской области 
выплачивается ежемесячно со дня возникновения права на нее путём издания  
Думой Звериноголовского муниципального округа Курганской области решения. 

Критериями для установления конкретных размеров ежемесячной надбавки к 
должностному окладу за особые условия труда являются: 

профессиональный уровень исполнения Главой Звериноголовского 
муниципального округа Курганской области должностных обязанностей; 

сложность и срочность выполняемой работы, знание и правильное 
применение соответствующих нормативных правовых актов; 

частые командировки и поездки; 
специальный режим работы (систематическая переработка сверх нормальной 

продолжительности рабочего дня, работа  в выходные и праздничные дни). 
4.3. Денежное вознаграждение в виде премии по итогам работы за месяц в 

размере 25 процентов от должностного оклада Главы Звериноголовского 
муниципального округа Курганской области. 

Решение о выплате премии по результатам работы за месяц в течение года 
принимается Думой Звериноголовского муниципального округа Курганской области 
по итогам рассмотрения ежегодного отчёта Главы Звериноголовского 
муниципального округа Курганской области о результатах его деятельности, 
деятельности Администрации Звериноголовского муниципального округа Курганской 
области, в том числе о решении вопросов, поставленных Думой Звериноголовского 
муниципального округа Курганской области (далее – ежегодный отчет). В случае 
неудовлетворительной оценки деятельности Главы Звериноголовского 
муниципального округа Курганской области по результатам ежегодного отчёта перед 
Думой Звериноголовского муниципального округа Курганской области премия Главе 
Звериноголовского муниципального округа Курганской области по результатам 
работы за месяц не выплачивается в течение 4 месяцев. 

Выплата премии по итогам работы за месяц производится одновременно с 
выплатой других составляющих денежного содержания Главы Звериноголовского 
муниципального округа Курганской области за текущий месяц. Главе 
Звериноголовского муниципального округа Курганской области, отработавшему 
неполный рабочий месяц, премия по итогам работы за месяц выплачивается за 
время, фактически отработанное Главой Звериноголовского муниципального округа 
Курганской области, в которое не включается время нахождения Главы 
Звериноголовского муниципального округа Курганской области в ежегодном, 
дополнительном, учебном отпуске, отпуске без сохранения заработной платы, время 
болезни. 
           4.4. Материальная помощь в размере  2-х должностных окладов в год. 
 Выплата материальной помощи Главе Звериноголовского муниципального 
округа Курганской области производится одноразово при предоставлении 
ежегодного оплачиваемого отпуска либо по заявлению Главы Звериноголовского 
муниципального округа Курганской области. Решение о выплате материальной 
помощи оформляется решением Думы Звериноголовского муниципального округа 
Курганской области. 

4.5. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со 
сведениями, составляющими государственную тайну (при наличии допуска к 
сведениям, составляющим государственную тайну). 



Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со 
сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается Главе 
Звериноголовского муниципального округа Курганской области, исполнение 
должностных обязанностей которого связано с использованием сведений, 
составляющих государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых 
федеральным законодательством. 

4.6. Коэффициент за работу в местностях с особыми климатическими 
условиями (районный коэффициент) в Курганской области применяется в размере 
15% к общей сумме начисленной оплате труда. 

5. Главе Звериноголовского муниципального округа Курганской области 
производятся иные выплаты, предусмотренные законодательством Российской 
Федерации, Курганской области.  

Выплата Главе Звериноголовского муниципального округа Курганской области 
за счет средств межбюджетных трансфертов, полученных из бюджета Курганской 
области в целях поощрения за достижение наилучших значений показателей оценки 
эффективности работы муниципальных управленческих команд Курганской области, 
осуществляется на основании распоряжения Главы Звериноголовского 
муниципального округа Курганской области в соответствии с информацией о 
достигнутых значениях показателей оценки эффективности работы муниципальных 
управленческих команд Звериноголовского муниципального округа Курганской 
области, установленных постановлением Правительства Курганской области от 15 
октября 2021 года № 325 «Об оценке эффективности работы муниципальных 
управленческих команд Курганской области и утверждении Порядка предоставления 
грантов из областного бюджета местным бюджетам в целях поощрения за 
достижение наилучших значений показателей эффективности деятельности органов 
местного самоуправления муниципальных образований Курганской области» (далее 
— показатели эффективности деятельности), направляемой Главе 
Звериноголовского муниципального округа Курганской области уполномоченным 
органом исполнительной власти Курганской области (по согласованию). 

Размер указанных выплат составляет: 
- 50 процентов от суммы межбюджетного трансферта (с учетом районного 

коэффициента), при достижении максимальных значений всех показателей 
эффективности деятельности; 

- 40 процентов от суммы межбюджетного трансферта (с учетом районного 
коэффициента), при недостижении максимальных значений по 2 показателям 
эффективности деятельности; 

- 30 процентов от суммы иного межбюджетного трансферта (с учетом 
районного коэффициента), при недостижении максимальных значений по 3 и более 
показателям эффективности деятельности. 

6. Оплата труда Главы Звериноголовского муниципального округа Курганской 
области производится за счет средств бюджета Звериноголовского муниципального 
округа Курганской области. 
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