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	КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ
ЗВЕРИНОГОЛОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ
АДМИНИСТРАЦИЯ ЗВЕРИНОГОЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  1 ноября    2024 года  № 545
О внесении изменения в постановление Администрации Звериноголовского муниципального округа Курганской области № 205 от 29 июня 2023 года «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных  образовательных   организаций Звериноголовского муниципального округа Курганской области»

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Администрация Звериноголовского муниципального округа Курганской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление Администрации Звериноголовского муниципального округа  Курганской области № 205 от 29 июня 2023 года «Об утверждении положения об оплате труда работников  муниципальных образовательных организаций Звериноголовского муниципального округа Курганской области» (далее Постановление) следующие изменения:
            1.1 Раздел V. Приложения  к Постановлению изложить  в новой редакции, согласно приложению к настоящему постановлению.
             1.2  Приложение 2 к Постановлению исключить, изменив последующую нумерацию приложений.
1.            2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Вестник Звериноголовского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации Звериноголовского муниципального округа Курганской области в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет».
          3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования.

          4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы  Звериноголовского муниципального округа Курганской области по социальным вопросам.

Глава Звериноголовского муниципального
округа Курганской области                                                                 М.А. Панкратова                                                          

	





1. 

                            







   Приложение
                                                                         к Постановлению Администрации 
                                                                          Звериноголовского муниципального 
                                                           округа Курганской области
                                                                                      «О внесении изменения в постановление
                                                                                                   Администрации Звериноголовского 
                                                                                            муниципального округа Курганской 
                                                                                              области № 205 от 29 июня  2023 года
                                                                                     «Об утверждении положения об
 оплате труда работников муниципальных  
                                                                                  образовательных   организаций 
                                                                                           Звериноголовского муниципального
                                                                             округа Курганской области»


Раздел V. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ

34. Заработная плата руководителя состоит из оклада (должностного оклада), повышающего коэффициента, учитывающего работу в сельской местности, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Условия оплаты труда руководителей организаций устанавливаются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору), оформляемом в соответствии с типовой формой трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».
35. Размер оклада (должностного оклада) руководителя образовательной организации определяется по следующей формуле:
Др = М x Купр, где:
Др - оклад (должностной оклад) руководителя;
М – минимальный размер оклада (должностного оклада) руководителя, равный _________ руб.;
Купр - коэффициент масштаба управления.
36. Коэффициент масштаба управления устанавливается руководителю образовательной организации муниципальным правовым актом Администрации Звериноголовского муниципального округа Курганской области, на основании решения комиссии по определению объемных показателей и оценке деятельности руководителей образовательных организаций, подведомственных  Муниципальному казенному учреждению «Управление образования Администрации Звериноголовского муниципального округа Курганской области» (далее-МКУ УО) и дифференцируется в зависимости от группы по оплате труда руководителей в соответствии с таблицей.
[bookmark: undefined]Таблица 
	Группы по оплате труда руководителей
	Коэффициент масштаба управления

	Дошкольные образовательные организации – размер базового оклада 30 000 рублей

	1 группа численность воспитанников до 200 чел. 
	1,0

	2 группа - численность воспитанников от 201 до 400 чел. 
	1,25

	3 группа - численность воспитанников свыше 401 чел. 
	1,4

	Общеобразовательные организации – размер базового оклада 35 000 рублей

	1 группа - численность обучающихся до 200 чел.
	1,0

	2 группа - численность обучающихся от 201 до 500 чел. 
	1,25

	3 группа - численность обучающихся от 501 до 1000 чел. 
	1,4

	4 группа - численность обучающихся свыше 1001 чел. 
	1,6

	Образовательные организации дополнительного образования детей – размер базового оклада 30000 рублей

	1 группа - численность обучающихся до 500 чел. 
	1,0

	2 группа - численность обучающихся от 501 до 1000 чел. 
	1,25

	3 группа - численность обучающихся свыше 1001 чел.  
	1,4



37. Стимулирующие выплаты руководителям образовательных организаций осуществляются в соответствии с положением о стимулирующих выплатах руководителям  образовательных организаций.
Порядок и критерии выплат стимулирующего характера устанавливаются МКУ УО в трудовом договоре с руководителем образовательной организации.
Руководителям образовательных организаций  производятся следующие выплаты стимулирующего характера:
· ежемесячные выплаты - 40-50 % от должностного оклада;
· ежеквартальные выплаты - 10000 руб.;
· премия по итогам года - 150 % от должностных оклада.
38. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные законодательством, выплачиваются руководителю образовательной организации в соответствии с трудовым договором.
Заместителям руководителя образовательной организации при наличии оснований могут производится следующие выплаты компенсационного характера:
· за наличие филиала (-ов) - 10 %;
· за организацию подвоза - 10 %;
· за работу с особой категорией детей (дети с ОВЗ, дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, при наличии более 30 % таких обучающихся в общей контингенте);
· за реализацию востребованных образовательных программ технической и естественно-научной направленности для учреждений дополнительного образования детей  - 15-25 %;
Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к должностным окладам.

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ
ЗВЕРИНОГОЛОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ
АДМИНИСТРАЦИЯ ЗВЕРИНОГОЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от 2 ноября 2024 года № 547
[bookmark: _Hlk181713930][bookmark: _Hlk181272168][bookmark: _Hlk112233251]О внесении изменений в постановление Администрации Звериноголовского муниципального округа Курганской области № 412 от 13 сентября 2024 «Об утверждении порядка определения нормативных затрат на оказание муниципальной услуги «Реализация дополнительных общеразвивающих программ» в соответствии с социальным сертификатом»
В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Звериноголовского муниципального округа Курганской области, Администрация Звериноголовского муниципального округа Курганской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление Администрации Звериноголовского муниципального округа Курганской области № 412 от 13 сентября 2024 «Об утверждении порядка определения нормативных затрат на оказание муниципальной услуги «Реализация дополнительных общеразвивающих программ» в соответствии с социальным сертификатом» (далее Постановление) следующие изменения:
1.1. Пункт 2 Постановления изложить в новой редакции следующего содержания: «2. Действие настоящего постановления распространить на отношения, возникшие с 01.01.2024 года».
2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Вестник Звериноголовского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации Звериноголовского муниципального округа Курганской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
 3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы муниципального округа Курганской области по социальной политике.
Глава Звериноголовского муниципального
округа Курганской области                                                                     М.А. Панкратова
КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ
ЗВЕРИНОГОЛОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ
АДМИНИСТРАЦИЯ ЗВЕРИНОГОЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от 8 ноября 2024 года № 553
[bookmark: _Hlk181778950][bookmark: _Hlk180658809]«Об утверждении Порядка организации питания обучающихся в образовательных организациях Звериноголовского муниципального округа Курганской области, реализующих основные образовательные программы»
Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 23 января 2024 года N- 63 «О мерах социальной поддержки многодетных семей», Постановления Правительства Курганской области от 20 марта 2024 года № 59 «Об организации питания обучающихся из многодетных семей в государственных образовательных организациях Курганской области, реализующих основные профессиональные образовательные программы», в соответствии с Федеральными законами от 06 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Постановления Правительства Курганской области от 23.10.2024 года №356 «О внесении изменений в постановление Правительства Курганской области от 29.12.2023 года №438», Уставом Звериноголовского муниципального округа Курганской области, Администрации Звериноголовского муниципального округа Курганской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Порядок обеспечения питанием обучающихся в образовательных организациях Звериноголовского муниципального округа Курганской области, реализующих основные образовательные программы. Согласно приложению №1 к настоящему постановлению.
2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Вестник Звериноголовского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации Звериноголовского муниципального округа Курганской области в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 ноября 2024 года.
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Звериноголовского муниципального округа Курганской области по социальным вопросам.
Глава Звериноголовского муниципального
округа Курганской области                                                                     М.А. Панкратова
[bookmark: _Hlk181261681]Приложение №1 к Постановлению       
                              Звериноголовского муниципального округа
Курганской области   от «8»ноября 2024 
года №553«Об утверждении Порядка организации 
питания обучающихся в образовательных
 организациях Звериноголовского муниципального
 округа Курганской области, реализующих 
основные образовательные программы».

	Порядок обеспечения питанием обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях Звериноголовского муниципального округа Курганской области.
Раздел 1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок обеспечения питанием учащихся в муниципальных общеобразовательных организациях Звериноголовского муниципального округа Курганской области (далее-Порядок) разработан в соответствии с федеральными законами Российской Федерации от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Постановления Правительства Курганской области от 23.10.2024 года №356 «О внесении изменений в постановление Правительства Курганской области от 29.12.2023 года №438» и устанавливает случаи и порядок обеспечения бесплатным горячим питанием (далее-питанием) учащихся в муниципальных общеобразовательных организациях Звериноголовского муниципального округа Курганской области (далее-общеобразовательные организации).
1.2. Обеспечение питанием учащихся осуществляется на основании предоставления в общеобразовательную организацию родителем (законным представителем) учащегося заявления и документов, установленных настоящим Порядком, в зависимости от категории учащегося. Заявление на питание учащихся, получающих начальное общее образование в общественных организациях, не требуется.  Порядок отказа от питания с указанием причины отказа определяется в локальном акте общеобразовательной организации.
1.3. Питание учащимися не предоставляется в выходные, праздничные дни, дни каникулярного периода, дни отсутствия учащегося в общеобразовательной организации, при этом компенсация стоимости питания не производится.
Раздел 2. Организация питания в общеобразовательных организациях.
2.1. Общеобразовательные организации обеспечивают необходимые условия для организации питания всех категорий учащихся, предусмотренных подпунктами 2.1.-2.1.3. настоящего Порядка.
2.1.1. Правом на обеспечение одноразовым питанием за счет федеральных ассигнований обладают учащиеся, получающие начальное общее образование в общеобразовательных организациях в период учебного процесса в соответствии с календарным учебным графиком, утвержденным локальным нормативным актом общеобразовательной организации.
[bookmark: _Hlk181191234]2.1.2. Правом на обеспечение одноразовым питанием за счет бюджетных ассигнований обладают учащиеся 5-11 классов общеобразовательных организации из многодетных и малоимущих семей, получающие основное общее и среднее общее образование в общеобразовательных организациях в период учебного процесса в соответствии с календарным учебным графиком, утвержденным локальным нормативным актом общеобразовательной организации.
Под учащимся 5-11 классов общеобразовательной организации из малоимущей семьи понимается ребенок, обучающийся в 5-11 классах в общеобразовательной организации, проживающий в семье, среднедушевой доход которой ниже величины прожиточного минимума на душу населения, установленной в Курганской области, семья которого включена в Реестр граждан с доходами ниже величины прожиточного минимума, установленной в Курганской области, в разрезе муниципальных и городских округов, формируемом Главным управлением социальной защиты населения Курганской области (далее-реестр).
[bookmark: _Hlk181191756]Под учащимися 5-11 классов общеобразовательной организации из многодетной семья понимается ребенок, обучающийся в 5-11 классах в общеобразовательной организации, проживающий в семье, имеющей троих и более детей.
2.1.3. Правом на обеспечение двухразовым питанием за счет бюджета Звериноголовского муниципального округа Курганской области обладают учащиеся общеобразовательных организаций с ограниченными возможностями здоровья (далее- ОВЗ), дети -инвалиды, получающие начальное общее, основное общее и среднее общее образование в общеобразовательных организациях в период учебного процесса в соответствии с календарным учебным графиком, утвержденным локальным нормативным актом общеобразовательной организации.
Под обучающимся с ограниченными возможностями здоровья,ребенок ребенок -инвалид, имеющий недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, подтвержденные психолого-медико-педагогической комиссией.
Обеспечение питанием учащихся с ОВЗ и детей инвалидов, получающих начальное общее, основное общее и среднее общее образование на дому, осуществляется в виде предоставления компенсации в порядке, установленно Администрацией Звериноголовского муниципального округа Курганской области.
2.1.4. Правом на обеспечение одноразовым питанием за счет бюджетных ассигнований обладают учащиеся 5-11 классов общеобразовательных организации из семей военнослужащих участвующих в специальной военной операции (далее- СВО), учащиеся из семей погибших (умерших) военнослужащих. 
Под обучающимися Правом на обеспечение одноразовым питанием за счет бюджетных ассигнований обладают учащиеся 5-11 классов общеобразовательных организации:
- из семей военнослужащих участвующих в специальной военной операции и семей погибших (умерших) военнослужащих понимается ребенок, обучающийся в 5-11 классах в общеобразовательной организации (в том числе усыновленный (удочеренный) или находящийся под опекой или попечительством в семье, включая приемную либо патронатную семью),расположенной на территории Звериноголовского муниципального округа Курганской области;
-из семей военнослужащих и граждан, пребывающих (прибывавших) в добровольческих формированиях, принимающих (принимавших) участие в СВО;
-из семей военнослужащих, заключивших контракт (имевших иные отношения) с организациями, содействующими выполнению задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, в ходе СВО;
-из семей сотрудников органов федеральной службы безопасности, Следственного комитета Российской Федерации, военнослужащих (сотрудников) войск национальной гвардии Российской Федерации, направленных (направлявшихся) в служебные командировки на территории Донецкой, Запорожской, Херсонской народных республик сроком на три и более меся
В целях Порядка под Обучающимися 5-11 классов общеобразовательной организации из семей погибших (умерших) военнослужащих понимается ребенок (в том числе усыновленный (удочеренный) или находящийся под опекой или попечительством в семье, включая приемную либо патронатную семью), обучающийся в 5-11 классах  в  общеобразовательных организациях, расположенных на территории  Звериноголовского муниципального округа Курганской области при выполнении задач в ходе СВО либо позднее указанного периода, но вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания, полученных при выполнении задач в ходе СВО.
2.2. В случае если обучающийся относится одновременно к нескольким категориям, указанным в подпунктах 2.1.1-2.1.4. пункта 2.1. настоящего Порядка, обеспечение питания осуществляется по одной из категорий.
2.3. Расходы на питание производятся по фактическому количеству обучающихся, пользующихся организованным питанием, и осуществляются:
[bookmark: _Hlk181018531][bookmark: _Hlk181017375]-на питание обучающихся из малоимущих и многодетных семей, а также семей участников СВО и семей участников погибших (умерших) при выполнении боевых задач в ходе СВО-за счет средств бюджета Звериноголовского муниципального округа Курганской области и областного бюджета Курганской области;
-на питание обучающихся, получающих начальное общее образование в общеобразовательных организациях – за счет средств федерального бюджета.
-на питание обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей инвалидов- за счет средств бюджета Звериноголовского муниципального округа Курганской области за один.
2.4. Обеспечение питанием детей из малоимущих семей осуществляется на основании заявления родителя (законного представителя) учащегося на имя руководителя общеобразовательной организации по форме, утвержденной приложением 1 к настоящему Порядку, и документов, подтверждающих право на получение питания.
2.5. Обеспечение питанием из многодетных семей осуществляется на основании заявления родителя (законного представителя) учащегося на имя руководителя общеобразовательной организации по форме, утвержденной приложением 2 к настоящему Порядку, которое подается ежегодно, перед началом учебного года, и документов, подтверждающих право на получение питания.
2.6. Обеспечение питанием детей с ОВЗ осуществляется на основании заявления родителя (законного представителя) учащегося на имя руководителя общеобразовательной организации по форме, утвержденной приложением 3 к настоящему Порядку, и документов, подтверждающих право на получение питания.
2.7.Обеспечение питанием детей участников СВО и семей участников погибших (умерших) при выполнении боевых задач в ходе СВО Звериноголовского муниципального округа Курганской области осуществляется на основании заявления родителя (законного представителя) обучающегося, на имя руководителя общеобразовательной организации по форме , утвержденной приложением 4 к настоящему  Порядку, и документов, подтверждающих право  на получение бесплатного питания.
2.8.К документам, подтверждающим право на получение бесплатного питания, относятся:
2.8.1. для обучающихся из малоимущих семей – документ из органа социальной защиты населения, подтверждающий включение семьи ребенка в Реестр.
2.8.2. для обучающихся с ОВЗ- заключение психолого-медико-педагогической комиссии или справка медико-социальной экспертизы на ребенка-инвалида.
2.8.3. для обучающихся из многодетных семей -свидетельство о рождении ребенка (один раз в год) и документ, подтверждающий статус многодетной семьи в Российской Федерации с указанием срока действия данного документа.
2.8.4. для обучающихся из семей участников погибших (умерших) при выполнении боевых задач в ходе СВО, из семей участников СВО:
-копия свидетельства о рождении ребенка или документа, удостоверяющего личность;
– копия документа, подтверждающего статус участника СВО или статус погибшего(умершего) участника СВО (справка из военного комиссариата).
2.9. Документ, указанный в подпункте 2.8.1. пункта 2.8. настоящего Порядка, запрашивается общеобразовательной организацией в форме межведомственного запроса.
Документы, указанные в подпунктах 2.8.2., 2.8.3., 2.8.4. пункта 2.8. настоящего Порядка, родитель (законный представитель) предоставляет самостоятельно в копиях, прилагая их к заявлению.
2.10.С заявлением, указанным в пунктах 2.4., 2.5.,2.6.,2.7. настоящего Порядка, родители (законные представители) обращаются один раз в год в период с 1 августа по 31 августа текущего года для обеспечения питанием обучающегося в новом учебном году.
2.11. Руководитель общеобразовательной организации в период с 1 по 31 августа текущего года направляет в Управление социальной защиты населения официальный запрос о том, внесена ли семья ребенка, указанного в запросе, в Реестр, в соответствии с действующим законодательством. 
2.12. Руководитель общеобразовательной организации в течении трех рабочих дней со дня поступления документов, подтверждающих право на получение питания, издает приказ об утверждении списка учащихся, обеспечиваемых питанием.
2.13.В случае приема учащегося из малоимущей семьи, многодетной семьи, семьи участника СВО или учащегося с ОВЗ в общеобразовательную организацию в течение года, родители (законные представители) вправе обратиться с заявлением, указанным в пунктах 2.4.-2.7. настоящего Порядка, в любое удобное для них время. Руководитель общеобразовательной организации в течение двух рабочих дней со дня поступления указанного выше заявления направляет в Управление социальной защиты населения запрос о том, включена ли семья в Реестр.
2.14. При возникновении обстоятельств, влекущих прекращение права на обеспечение питанием (исключение из Реестра, снятие статуса «многодетной семьи», ребенок инвалид, ребенок с ОВЗ решением психолого-медико-педагогической комиссии, отчисление учащегося из общеобразовательной организации), руководитель общеобразовательной организации издает приказ о прекращении питания учащегося.
2.15. Родители (законные представители) обязаны своевременно письменно уведомить общеобразовательную организацию об изменениях обстоятельств, дающих право на обеспечение бесплатным питание ребенка.
2.16. Общеобразовательная организация составляет табель посещаемости учащихся, обеспечиваемых питанием, и ведет ежедневный учет фактического количества учащихся, получивших питание.
2.17. Общеобразовательная организация обязана обеспечить сохранность документов, касающихся получения питания обучающихся, в течение трех лет.

Раздел 3. Контроль организации питания.
3.1. Контроль за организацией питания учащихся в общеобразовательных организациях Звериноголовского муниципального округа Курганской области осуществляет Управление образования Администрации Звериноголовского муниципального округа Курганской области.
3.2. Контроль за организацией питания в общеобразовательной организации осуществляет руководитель общеобразовательной организации.

[bookmark: _Hlk181264237]                                                                                                                        Приложение №2 
к Постановлению Администрации 
                                                                                                              Звериноголовского муниципального                                                                                                                                                                   округа Курганской области от «8» ноября 
2024 года №553 «Об утверждении Порядка 
организации питания обучающихся в 
образовательных организациях 
Звериноголовского муниципального округа 
Курганской области, реализующих основные 
                                                      образовательные программы».

Руководителю_________________________________
                                                                                                              (указать наименование муниципальной
______________________________________________________
общеобразовательной организации и адрес)

---------------------------------------------------------------------------------
(Ф.И.О. руководителя)
______________________________________________________
______________________________________________________
(Ф.И.О. дата рождения родителя
______________________________________________________
(законного представителя)
______________________________________________________
(СНИЛС родителя, (законного представителя)
____________________________________________________
______________________________________________________

(адрес регистрации по месту жительства,
_____________________________________________________
контактный номер)

[bookmark: _Hlk181264607]	ЗАЯВЛЕНИЕ
об обеспечении питанием за счет бюджетных ассигнований

Прошу обеспечить моего ребенка_________________________________________________
                                                                     (Ф.И.О, дата рождения ребенка
_____________________________________________________________________________________
                                     адрес регистрации по месту жительства ребенка)
учащегося в _____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
                                    (указать наименование общеобразовательной организации)

питанием за счет бюджетных ассигнований.
     Подтверждаю тот факт, что наша семья включена в Реестр граждан с доходами ниже величины прожиточного минимума, установленной в Курганской области, в разрезе муниципальных и городских округов.
[bookmark: _Hlk181264437]     В целях обеспечения соблюдения норм законодательства о защите персональных данных, о противодействии коррупции, иных нормативных правовых актов Российской Федерации даю согласие на обработку моих персональных данных, а так же персональных данных моего ребенка
_____________________________________________________________________________
                                                      ( Ф.И.О, дата рождения ребенка)
Номер СНИЛС ребенка _________________________________________________________
С использованием средств автоматизации или без использования таких средств, а именно на любые действия (операции) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись. Систематизацию, накопление,хранение, уточнение (обновление,изменение), передачу, предусмотренных пунктом 3 статьи 3 Федерального закона от 27.07.2006г. №152-ФЗ «О персональных данных, а так же право на передачу такой информации третьим лицам, а именно Управлению образования Администрации Звериноголовского муниципального округа Курганской области, ГКУ «Центр социальной защиты населения» в целях получения информации, необходимой для принятия решения об обеспечении моего ребенка питанием в общеобразовательной организации, в отношении следующих сведений:
-фамилия,имя, отчество заявителя, адрес регистрации по месту жительства, контактный номер телефона;
-фамилия, имя, отчество ребенка заявителя, дата рождения ребенка, адрес места жительства по месту жительства ребенка;
-СНИЛС ребенка.
Рассмотрение перечисленных в настоящем заявлении персональных данных осуществляется в случаях различных форм учета и отчетности, а та же проверки достоверности и полноты сведений, предоставляемых гражданами.
      Данное согласие дается на один год. Отзыв данного согласия на обработку персональных данных осуществляется путем письменного обращения к руководителю в порядке, установленном частью 2 статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006г. №152-ФЗ «О персональных данных».



«_____»_______________20____г.               ________________                 ________________                                                                                                     	                                                                        (подпись)                                                 (Ф.И.О.)                

	
[bookmark: _Hlk181264558]Приложение №3 к Постановлению Администрации 
                                                                        Звериноголовского муниципального округа 
                                                                                   Курганской области   от «8 »ноября 2024 года №553«Об утверждении Порядка организации 
питания обучающихся в образовательных 
организациях Звериноголовского муниципального 
округа Курганской области, реализующих 
основные образовательные программы».

Руководителю_________________________________
[bookmark: _Hlk181362050]                                                                                                         (указать наименование муниципальной
______________________________________________________
общеобразовательной организации и адрес)

---------------------------------------------------------------------------------
(Ф.И.О. руководителя)
______________________________________________________

______________________________________________________
(Ф.И.О. дата рождения родителя

______________________________________________________
(законного представителя)
______________________________________________________
(СНИЛС родителя, (законного представителя)
____________________________________________________
______________________________________________________
(адрес регистрации по месту жительства,
_____________________________________________________
контактный номер)


	ЗАЯВЛЕНИЕ
об обеспечении питанием за счет бюджетных ассигнований

Прошу обеспечить моего ребенка_________________________________________________
                                                                     (Ф.И.О, дата рождения ребенка
_____________________________________________________________________________________
                                     адрес регистрации по месту жительства ребенка)
учащегося в _____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
                                    (указать наименование общеобразовательной организации)
Подтверждаю факт, что моя семья имеет статус «многодетной семьи» на основании
_____________________________________________________________________________
                                  (реквизиты документа, подтверждающего статус «многодетной семьи)

В целях обеспечения соблюдения норм законодательства о защите персональных данных, о противодействии коррупции, иных нормативных правовых актов Российской Федерации даю согласие на обработку моих персональных данных, а также персональных данных моего ребенка
_____________________________________________________________________________________
                               ( Ф.И.О, дата рождения ребенка)
Номер СНИЛС ребенка _________________________________________________________
С использованием средств автоматизации или без использования таких средств, а именно на любые действия (операции) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись. Систематизацию, накопление,хранение, уточнение (обновление,изменение), передачу, предусмотренных пунктом 3 статьи 3 Федерального закона от 27.07.2006г. №152-ФЗ «О персональных данных, а так же право на передачу такой информации третьим лицам, а именно Управлению образования Администрации Звериноголовского муниципального округа Курганской области, ГКУ «Центр социальной защиты населения» в целях получения информации, необходимой для принятия решения об обеспечении моего ребенка питанием в общеобразовательной организации, в отношении следующих сведений:
-фамилия,имя, отчество заявителя, адрес регистрации по месту жительства, контактный номер телефона;
-фамилия, имя, отчество ребенка заявителя, дата рождения ребенка, адрес места жительства по месту жительства ребенка;
СНИЛС ребенка.
Рассмотрение перечисленных в настоящем заявлении персональных данных осуществляется в случаях различных форм учета и отчетности, а та же проверки достоверности и полноты сведений, предоставляемых гражданами.
      Данное согласие дается на один год. Отзыв данного согласия на обработку персональных данных осуществляется путем письменного обращения к руководителю в порядке, установленном частью 2 статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006г. №152-ФЗ «О персональных данных».
«_____»_______________20____г.               ________________                   ________________
	                   (подпись)	(Ф.И.О.)





[bookmark: _Hlk181265024]                                                                                    Приложение №4 к Постановлению Администрации Звериноголовского 
муниципального округа Курганской области
   от «8 »ноября 2024 года№553
                                                                                     «Об утверждении Порядка организации питания обучающихся в образовательных
 Организациях Звериноголовского 
муниципального округа Курганской области,
 реализующих основные образовательные программы».

Руководителю_________________________________
                                                                                                              (указать наименование муниципальной
                                                                    ___________________________________________________
общеобразовательной организации и адрес)

---------------------------------------------------------------------------------
(Ф.И.О. руководителя)
______________________________________________________

______________________________________________________
(Ф.И.О. дата рождения родителя

______________________________________________________
(законного представителя)
______________________________________________________
(СНИЛС родителя, (законного представителя)
____________________________________________________
______________________________________________________
(адрес регистрации по месту жительства,
_____________________________________________________
контактный номер)

	ЗАЯВЛЕНИЕ
об обеспечении питанием за счет бюджетных ассигнований

Прошу обеспечить моего ребенка_________________________________________________
                                                                     (Ф.И.О, дата рождения ребенка
_____________________________________________________________________________________
                                     адрес регистрации по месту жительства ребенка)
учащегося в _____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
                                    (указать наименование общеобразовательной организации)
питанием за счет бюджетных ассигнований.
Подтверждаю факт, что моему ребенку____________________________________________
                                                                                      (ФИО,дата рождения ребенка)
Установлен статус ребенка с ограниченными возможностями здоровья или 
ребенок инвалид.
Основания:
_____________________________________________________________________________
       (заключение психолого-медико-педагогической комиссии или иной документ,№,дата)
Подтверждающие документы прилагаю:
-копия свидетельства о рождении ребенка или документ, удостоверяющий личность;
-копия документов, подтверждающих статус ребенка ОВЗ или ребенок инвалид. 

В целях обеспечения соблюдения норм законодательства о защите персональных данных, о противодействии коррупции, иных нормативных правовых актов Российской Федерации даю согласие на обработку моих персональных данных, а также персональных данных моего ребенка
_____________________________________________________________________________
                               ( Ф.И.О, дата рождения ребенка)
Номер СНИЛС ребенка _________________________________________________________
С использованием средств автоматизации или без использования таких средств, а именно на любые действия (операции) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись. Систематизацию, накопление,хранение, уточнение (обновление,изменение), передачу, предусмотренных пунктом 3 статьи 3 Федерального закона от 27.07.2006г. №152-ФЗ «О персональных данных, а так же право на передачу такой информации третьим лицам, а именно Управлению образования Администрации Звериноголовского муниципального округа Курганской области, ГКУ «Центр социальной защиты населения» в целях получения информации, необходимой для принятия решения об обеспечении моего ребенка питанием в общеобразовательной организации, в отношении следующих сведений:
-фамилия,имя, отчество заявителя, адрес регистрации по месту жительства, контактный номер телефона;
-фамилия, имя, отчество ребенка заявителя, дата рождения ребенка, адрес места жительства по месту жительства ребенка;
СНИЛС ребенка.
Рассмотрение перечисленных в настоящем заявлении персональных данных осуществляется в случаях различных форм учета и отчетности, а та же проверки достоверности и полноты сведений, предоставляемых гражданами.
      Данное согласие дается на один год. Отзыв данного согласия на обработку персональных данных осуществляется путем письменного обращения к руководителю в порядке, установленном частью 2 статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006г. №152-ФЗ «О персональных данных».



«_____»_______________20____г.               ________________                 ________________
	                                                                            (подпись)	                              (Ф.И.О.)
КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ
ЗВЕРИНОГОЛОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ
АДМИНИСТРАЦИЯ ЗВЕРИНОГОЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
			         			

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 11 ноября 2024 года № 606 
   
Об одобрении прогноза социально-экономического развития
 Звериноголовского муниципального округа Курганской области 
на 2025-2027 годы
			
В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 28 июня 2014 года № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации», Уставом Звериноголовского муниципального округа Курганской области, решением Звериноголовской районной Думы от 24 декабря 2015 года № 31 «О стратегическом планировании в Звериноголовском районе», постановлением Администрации Звериноголовского района от 30 декабря 2015 года № 406 «Об утверждении порядка разработки, корректировки, осуществления мониторинга и контроля реализации прогноза социально-экономического развития Звериноголовского района на среднесрочный период», Администрация Звериноголовского муниципального округа Курганской области	

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

[bookmark: __DdeLink__9542_2130183247]1. Одобрить прогноз социально-экономического развития Звериноголовского муниципального округа Курганской области на 2025-2027 годы согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Признать утратившим силу постановление Администрации Звериноголовского муниципального округа Курганской области от 1 ноября 2023 года №390 «Об одобрении прогноза социально-экономического развития Звериноголовского муниципального округа Курганской области на 2024-2026 годы».
3. Настоящее постановление обнародовать в местах установленных Уставом Звериноголовского муниципального округа Курганской области и разместить на официальном сайте Администрации Звериноголовского муниципального округа Курганской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечить подготовку и направление прогноза социально-экономического развития Звериноголовского муниципального округа Курганской области на 2025-2027 годы и сведений, необходимых для государственной регистрации документов стратегического планирования Звериноголовского муниципального округа Курганской области в Министерство экономического развития Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации.
 	3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на Первого заместителя Главы Звериноголовского муниципального округа Курганской области.

Глава Звериноголовского муниципального округа
Курганской области                                                                                 М.А. Панкратова

                                                              
                                                               Приложение к постановлению Администрации 
                                                                Звериноголовского муниципального округа 
                                                                Курганской области от 11 ноября 2024 года                
                                                                №606 «Об одобрении прогноза социально-
                                                                экономического развития Звериноголовского 
                                                                муниципального округа Курганской области  
                                                                на 2025-2027 годы»

Прогноз
социально-экономического развития Звериноголовского муниципального округа Курганской области на 2025-2027 годы

	Прогноз социально-экономического развития Звериноголовского муниципального округа Курганской области на 2025-2027 годы (далее – прогноз Звериноголовского муниципального округа Курганской области на 2025-2027 годы) разработан в соответствии с постановлением Администрации Звериноголовского района от 30 декабря 2015 года № 406 «Об утверждении порядка разработки, корректировки, осуществления мониторинга и контроля реализации прогноза социально-экономического развития Звериноголовского района на среднесрочный период».
	Прогноз Звериноголовского муниципального округа Курганской области на 2025-2027 годы включает:
	- оценку достигнутого уровня социально-экономического развития Звериноголовского муниципального округа Курганской области;
	- оценку факторов и ограничений экономического роста Звериноголовского муниципального округа Курганской области;
	- направления социально-экономического развития Звериноголовского муниципального округа Курганской области и целевые показатели прогноза социально-экономического развития Звериноголовского муниципального округа Курганской области на среднесрочный период;
	- основные параметры муниципальных программ Звериноголовского муниципального округа Курганской области.
	Прогноз Звериноголовского муниципального округа Курганской области на среднесрочный период сформирован с учетом анализа статистических данных о социально-экономическом развитии Звериноголовского муниципального округа Курганской области за 2023 год, ожидаемой оценкой показателей 2024 года, представленных материалов структурными подразделениями (отраслевыми органами) и должностными лицами Администрации Звериноголовского муниципального округа Курганской области.

Оценка достигнутого уровня социально-экономического развития 
Звериноголовского муниципального округа Курганской области

Основные показатели социально-экономического развития
Звериноголовского муниципального округа Курганской области за 2023 год и ожидаемая оценка 2024 года
 
	№ п\п
	Наименования показателя
	Единица
измерения
	2023 год
отчет
	2024 год
оценка

	1.
	Отгружено товаров собственного производства по чистым видам экономической деятельности по крупным и средним предприятиям и организациями 
	млн.руб.
	139,7
	181,7

	2.
	Индекс сельскохозяйственного производства в хозяйствах всех категорий
	в % к соответствующему периоду предыдущего года
	103,7
	106,1

	3.
	Посевная площадь сельскохозяйственных культур в хозяйствах всех категорий
	тыс.га
	38,69
	39,00

	4.
	Посевная площадь зерновых и зернобобовых культур
	тыс.га
	34,11
	27,12

	
	
	в % к соответствующему периоду предыдущего года
	109,0
	79,50

	5.
	Выполнено работ, услуг собственными силами по договорам строительного подряда
	в % к соответствующему периоду предыдущего года
	х
	х

	6.
	Ввод в действие жилых домов
	кв.м.
	1114
	2400

	7.
	Инвестиции в основной капитал
	млн.руб.
	896,33
	1031,77

	8.
	Индекс физического объема инвестиции в основной капитал
	в % к соответствующему периоду предыдущего года
	220,84
	115,11

	9.
	Объем розничной торговли
	млн.руб.
	582,51
	658,16

	
	
	в % к соответствующему периоду предыдущего года
	101,02
	112,98

	10.
	Среднесписочная численность работников в организациях
	чел.
	1003
		1050	

	11.
	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата
	руб.
	32306,00
	38767,20

	12.
	Численность безработных, зарегистрированных в органах службы занятости
	чел.
	59
	50

	13.
	Уровень регистрируемой безработицы
	%
	1,9
	1,5

	14.
	Создано новых рабочих мест
	ед.
	х
	х

	15.
	Доходы бюджета Звериноголовского муниципального округа
	млн.руб.
	462,97
	484,5

	16.
	Расходы бюджета Звериноголовского муниципального округа
	млн.руб.
	547,97
	517,6



	Оценка социально-экономического развития Звериноголовского муниципального округа в 2023 году характеризуется положительной динамикой по показателям: посевная площадь зерновых и зернобобовых культур увеличилась на 109 % по сравнению с 2022 годом, ввод в действие жилых домов составил 1114 кв.м., это в 2,1 раза больше, чем в 2022 году, инвестиции в основной капитал увеличились в 2,2 раз к уровню 2022 года, объем розничной торговли составил 101%, среднемесячная номинальная начисленная заработная плата увеличилась на 13% к аналогичному периоду 2022 года, уровень регистрируемой безработицы уменьшился на 36% к 2022 году. 
           Среднесписочная численность работников в организациях уменьшилась на 2 % по сравнению с 2022 годом.
	Ожидаемая оценка социально-экономического положения Звериноголовского муниципального округа Курганской области за 2024 год характеризуется ростом: товаров собственного производства по чистым видам экономической деятельности на 30% к 2023 году, ввода в действие жилых домов в 2,2 раза соответственно, к аналогичному периоду 2023 года объема розничной торговли на 13%, инвестиций в основной капитал на 15%.

Оценка факторов и ограничений экономического роста Звериноголовского муниципального округа Курганской области

	Прогноз Звериноголовского муниципального округа Курганской области на 2025-2027 годы разработан с учетом изменения внешних и внутренних факторов, влияющих на темпы развития экономики муниципального округа.
	В большей степени социально-экономическое развитие муниципального округа определяют внутренние факторы – демографическая ситуация, уровень благосостояния населения, инвестиционный климат в муниципальном округе, развитие предпринимательства.
	Основными приоритетами социально-экономической политики в 2025-2027 годах станут:
	1. Улучшение инвестиционного климата, привлечение инвестиций.
	2. Развитие малого и среднего предпринимательства.
	3. Повышение уровня благосостояния населения района.
	К основным ограничениям экономического роста Звериноголовского муниципального округа Курганской области в среднесрочной перспективе можно отнести:
	1. Неудовлетворительную демографическую ситуацию. Снижение численности населения.
	2. Инфраструктурные ограничения экономического роста: недостаточное
развитие производственной инженерной, (особенно водоснабжения и отсутствия газификации), транспортной инфраструктуры.
	3. Высокую стоимость электроэнергии.
	4. Низкий технологический уровень агропромышленного производства из-за
недостаточного уровня доходов и господдержки товаропроизводителей.
	5. Ограниченность собственных средств у организаций, высокую стоимость
кредитных ресурсов.
	6. Низкую обеспеченность бюджета Звериноголовского муниципального округа собственными доходами.
	7. Диспропорцию спроса и предложения рабочей силы, высокий уровень безработицы, миграционный отток квалифицированных кадров.

Направления социально-экономического развития Звериноголовского муниципального округа Курганской области и целевые показатели прогноза социально-экономического развития Звериноголовского муниципального округа Курганской области на 2025-2027 годы

	Прогноз социально-экономического развития Звериноголовского муниципального округа Курганской области на 2025-2027 годы предусматривает развитие экономики Звериноголовского муниципального округа Курганской области в условиях умеренных темпов роста по видам экономической деятельности базовых секторов экономики, незначительного прироста инвестиционной активности, сдержанной динамики потребительского спроса.
	Основными направлениями социально-экономического развития на 2025-2027 годы для Звериноголовского муниципального округа Курганской области станут:
	- обеспечение стабильного социально-экономического развития Звериноголовского муниципального округа Курганской области;
	- повышение уровня жизни населения.
           Ниже приведена таблица «Целевые показатели прогноза социально-экономического развития Звериноголовского муниципального округа Курганской области на среднесрочный период».
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	КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ
ЗВЕРИНОГОЛОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ
АДМИНИСТРАЦИЯ ЗВЕРИНОГОЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА


ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от     12 ноября    2024 года  № 607
	
О внесении изменений в текст постановления Администрации Звериноголовского муниципального округа Курганской области от 28 декабря 2022 года № 182 «Об утверждении муниципальной программы  Звериноголовского муниципального округа «Развитие образования и реализация государственной молодежной политики в Звериноголовском муниципальном округе Курганской области»

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, постановлением Администрации Звериноголовского округа Курганской области  от 5 октября 2022 года № 67 «О муниципальных программах Звериноголовского муниципального округа Курганской области», Уставом Звериноголовского муниципального округа Курганской области, Администрация Звериноголовского муниципального округа Курганской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление Администрации Звериноголовского муниципального округа  Курганской области № 182 от 28 декабря 2022 года «Об утверждении  муниципальной программы   Звериноголовского муниципального округа  «развитие образования и реализация государственной молодежной политики в Звериноголовском муниципальном округе Курганской области» следующие изменения:                                                       1.1  В разделе IX. Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы
 в таблице  3. Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы «Объемы финансирования, тыс. рублей»  2024 год в п.8  «Строительство, реконструкция и капитальный ремонт общеобразовательных организаций, в том числе создание в общеобразовательных организациях условий, соответствующих санитарно гигиеническим нормам и правилам и требованиям комплексной безопасности, включая обеспечение соблюдения лицензионных условий деятельности образовательных организаций: 
МКОУ «Звериноголовская  СОШ им. Дважды Героя Советского Союза Г.П. Кравченко»     «цифру 62284,8 заменить на цифру 21021,0; 
в п.16 «Задача, мероприятие, целевой индикатор, на достижение которого направлено  финансирование» добавить «Обеспечение выплат ежемесячного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями государственных  общеобразовательных организаций, профессиональных образовательных организаций субъектов РФ, г.Байконура и федеральной территории «Сириус», муниципальных общеобразовательных организаций и профессиональных образовательных организаций»  89,8;
в п.17 «Обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам ОО Звериноголовского муниципального округа Курганской области реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптационные основные» цифру 6198,8 заменить на цифру 11398,8.
            2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Вестник Звериноголовского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации Звериноголовского муниципального округа Курганской области в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет».
          3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования .
          4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы  Звериноголовского муниципального округа Курганской области по социальным вопросам.
Глава Звериноголовского муниципального
округа Курганской области                                                                 М.А. Панкратова         
                                                 

	


	КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ
ЗВЕРИНОГОЛОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ
АДМИНИСТРАЦИЯ ЗВЕРИНОГОЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
       от 12 ноября 2024 года №  608
      село Звериноголовское

	
О внесении изменений в постановление Администрации Звериноголовского муниципального округа Курганской области от 28 декабря 2022 года № 185 «Муниципальная программа Звериноголовского муниципального округа Курганской области  «О развитии и поддержке малого и среднего предпринимательства в Звериноголовском муниципальном округе Курганской области» 

	


	В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», с Бюджетным кодексом Российской Федерации, руководствуясь Уставом Звериноголовского муниципального округа Курганской области, Администрация Звериноголовского муниципального округа Курганской области 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1.Внести в приложение к постановлению Администрация Звериноголовского муниципального округа Курганской области от 28 декабря 2022 года № 185 «Муниципальная программа Звериноголовского муниципального округа Курганской области  «О развитии и поддержке малого и среднего предпринимательства в Звериноголовском муниципальном округе Курганской области» следующие изменения:
1) приложение к постановлению Администрация Звериноголовского муниципального округа Курганской области от 28 декабря 2022 года № 185 «Муниципальная программа Звериноголовского муниципального округа Курганской области  «О развитии и поддержке малого и среднего предпринимательства в Звериноголовском муниципальном округе Курганской области» изложить в новой редакции, согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Обнародовать настоящее постановление в  информационном бюллетене «Вестник Звериноголовского муниципального округа Курганской области» и разместить на официальном сайте  Администрации Звериноголовского муниципального округа Курганской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Звериноголовского муниципального округа Курганской области по социальным вопросам.


Глава Звериноголовского 
муниципального округа
Курганской области                                                                               М.А.Панкратова 





	Приложение к постановлению Администрации
Звериноголовского муниципального округа Курганской области от 12 ноября 2024 года № 608 «О внесении изменений в постановление Администрации Звериноголовского муниципального округа Курганской области от 28 декабря 2022 года № 185 «Муниципальная программа Звериноголовского муниципального округа Курганской области  «О развитии и поддержке малого и среднего предпринимательства
 в Звериноголовском муниципальном округе Курганской области»



           Муниципальная программа Звериноголовского муниципального округа Курганской области «О развитии и поддержке малого и среднего предпринимательства
в Звериноголовском муниципальном округе Курганской области» 

Раздел I. Паспорт
муниципальной программы Звериноголовского муниципального округа 
Курганской области  
«О развитии и поддержке малого и среднего предпринимательства 
в Звериноголовском муниципальном округе Курганской области» 

	Наименование
	Муниципальная программа Звериноголовского муниципального округа Курганской области «О развитии и поддержке малого и среднего предпринимательства в Звериноголовском муниципальном округе Курганской области»  (далее - Программа)

	Ответственный исполнитель
	Отдел экономики и труда Администрации Звериноголовского  муниципального округа (далее - ОЭиТ)

	Соисполнители 
	Отраслевые (функциональные) органы,  структурные подразделения Администрации Звериноголовского муниципального округа, заинтересованные органы государственной власти Курганской области (по согласованию), субъекты малого и среднего предпринимательства Звериноголовского района (по согласованию)

	Цели 
	Создание благоприятных условий для развития субъектов малого и среднего предпринимательства (далее-МСП), способствующих: увеличению численности занятых в сфере МСП; 
увеличению объемов производства и реализации товаров (работ, услуг) субъектами МСП Звериноголовского муниципального округа

	Задачи 
	Совершенствование нормативной правовой базы, регулирующей сферу МСП;
развитие и обеспечение доступности инфраструктуры поддержки МСП, повышение конкурентоспособности субъектов МСП; содействие повышению доступности финансовых ресурсов для субъектов МСП в том числе социальному предпринимательству;
оказание субъектам МСП содействия в продвижении производимых ими товаров (работ, услуг);
содействие вовлечению населения в предпринимательскую деятельность и оказание поддержки самозанятым гражданам.

	Целевые индикаторы

	Количество занятых в сфере МСП Звериноголовского муниципального округа (человек);
Объем инвестиций в основной капитал малых, средних предприятий  и крестьянско-фермерских хозяйств Звериноголовского муниципального округа (миллион рублей);
Объем налоговых поступлений в бюджет Звериноголовского муниципального округа  от субъектов МСП Звериноголовского муниципального округа  (миллион рублей);
Количество субъектов МСП Звериноголовского муниципального округа, которым оказана поддержка (единиц);
Количество вновь зарегистрированных субъектов МСП в Звериноголовском муниципальном округе (единиц);
Количество самозанятых граждан, применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» (человек).

	Сроки реализации 
	2024-2028 годы

	Объемы бюджетных ассигнований






                                             
	Общий объем бюджетного финансирования Программы в 2024-2028 годах составит 50 тысяч рублей, в том числе за счет средств:
бюджета Звериноголовского муниципального округа Курганской области – 50 тысяч рублей:
2024 год –   10 тысяч  рублей;
2025 год -    10 тысяч  рублей;
2026 год -    10 тысяч  рублей;
2027 год -    10 тысяч  рублей;
2028 год -    10 тысяч  рублей.

	Ожидаемые результаты реализации
	Развитие МСП в отдельных отраслях экономики;
увеличение числа субъектов МСП на территории Звериноголовского муниципального округа;
создание новых рабочих мест в сфере МСП Звериноголовского муниципального округа;
повышение престижа предпринимателя, мотивации молодых людей для массового вовлечения в предпринимательскую деятельность;
обновление основных фондов субъектов МСП,  внедрение новых технологий в производство;
повышение конкурентоспособности субъектов МСП;
продвижение на региональные, российские и международные рынки товаров и услуг, производимых субъектами МСП Звериноголовского муниципального округа;
повышение доступности финансовых ресурсов (кредитных средств);
рост налоговых поступлений в  бюджет Звериноголовского муниципального округа Курганской области;
рост объема инвестиций в основной капитал малых и средних предприятий и крестьянско-фермерских хозяйств Звериноголовского муниципального округа.



Раздел II. Характеристика текущего состояния в сфере малого и среднего предпринимательства в Звериноголовском округе

Формирование условий для развития  предпринимательства в рамках создания эффективной институциональной среды  является одной из основных задач по достижению стратегической цели социально-экономического развития Звериноголовского муниципального округа – создание  экономики, способствующей развитию человеческого  капитала. 
Малое и среднее предпринимательство развивается как относительно самостоятельный сектор современной рыночной экономики и имеет большое социально-экономическое значение, быстро адаптируется к потребностям рынка, оперативно создает и применяет новые технологии, способствует формированию конкурентной среды, росту занятости, увеличению налоговых поступлений в бюджеты всех уровней.
Сформирована правовая база Звериноголовского муниципального округа, регулирующая сферу МСП. Созданы и осуществляют свою деятельность Совет по развитию малого и среднего предпринимательства и улучшению инвестиционного климата при Администрации  Звериноголовского муниципального округа и  информационно-консультационный пункт   Администрации Звериноголовского муниципального округа. 
Проводимая в Звериноголовском муниципальном округе государственная, муниципальная политика по обеспечению развития МСП способствует положительной динамике основных показателей, характеризующих деятельность субъектов МСП.

По итогам 2021 года на территории Звериноголовского муниципального округа осуществляли деятельность 156 субъекта МСП, из них: 97 индивидуальных предпринимателей, 40 крестьянских (фермерских) хозяйств,19 малых предприятий. Количество самозанятых на территории Звериноголовского муниципального округа составило - 95 человек. 
Среднесписочная численность работников субъектов МСП составила 505 человек.  
Среднемесячная заработная плата на малых предприятиях на начало 2022 года составила -  17406 рублей.
 Объем произведенной продукции товаров, (работ, услуг) малыми предприятиями составил 80,4 тыс.рублей.
Объем инвестиций в основной капитал субъектов МСП составил 128,6 млн. рублей.

Проблемами, сдерживающими развитие МСП в Звериноголовском муниципальном округе, являются:
недостаток стартового капитала для начала предпринимательской деятельности;
трудности в привлечении финансовых ресурсов на развитие бизнеса, особенно на стадии становления бизнеса;
недостаток квалифицированных кадров и знаний для ведения предпринимательской деятельности;
неполная информированность субъектов МСП по вопросам ведения предпринимательской деятельности, особенно в сельских поселениях, вследствие слабого развития на их территории информационно-коммуникационных технологий;
неблагоприятные внешние факторы (высокая конкуренция, низкая платежеспособность населения, высокие расходы на электроэнергию).
Решение вышеуказанных проблем развития МСП программно-целевым методом, планирование и реализация программных мероприятий в рамках Программы обусловлены необходимостью координации разноплановых мероприятий нормативно-методического, финансового, организационного и образовательного направлений.

Раздел III. Приоритеты и цели муниципальной политики в сфере малого и среднего предпринимательства

Программа разработана с учетом приоритетных направлений социально-экономического развития Звериноголовского муниципального округа, Курганской области и Российской Федерации.
Направления реализации Программы соответствуют приоритетам и целям государственной политики в сфере МСП,  обозначенным в государственной программе Курганской области «О развитии и поддержке малого и среднего предпринимательства в Курганской области», утвержденной постановлением Правительства Курганской области от 30 декабря 2020 года № 460, в частности:
увеличения численности занятых в сфере малого и среднего предпринимательства;
повышения доступности бизнес - образования для субъектов МСП и пропаганда предпринимательства;
обеспечения доступности инфраструктуры поддержки субъектов МСП;
формирования информационного пространства с учетом потребностей граждан и общества в получении качественных и достоверных сведений. 
Кроме того, реализуемые в рамках Программы приоритеты муниципальной политики  в сфере МСП  определены в  Стратегии социально-экономического развития Звериноголовского района до 2030 года.
Консолидация усилий органов власти всех уровней и финансовых ресурсов на решение первоочередных муниципальных задач в рамках Программы положительно повлияет на создание благоприятных условий для развития МСП и внедрения передовых технологий, развитие человеческого потенциала, на социально-экономическое развитие Звериноголовского муниципального округа. 

Раздел IV. Цели и задачи Программы

Целями Программы являются: 
Создание благоприятных условий для развития субъектов малого и среднего предпринимательства (далее-МСП), способствующих: 
увеличению численности занятых в сфере МСП; 
увеличению объемов производства и реализации товаров (работ, услуг) субъектами МСП Звериноголовского муниципального округа.
Для достижения целей Программы необходимо решение следующих задач:
совершенствование нормативной правовой базы, регулирующей сферу МСП;
развитие и обеспечение доступности инфраструктуры поддержки МСП, повышение конкурентоспособности субъектов МСП; 
содействие повышению доступности финансовых ресурсов для субъектов МСП в том числе социальному предпринимательству;
оказание субъектам МСП содействия в продвижении производимых ими товаров (работ, услуг);
содействие вовлечению населения в предпринимательскую деятельность и оказание поддержки самозанятым гражданам.
Достижение целей Программы и решение поставленных задач планируется обеспечить посредством:
привлечения средств бюджета Курганской области на реализацию мероприятий государственной и муниципальной поддержки субъектов МСП;
оказания финансовой поддержки субъектам МСП, осуществляющих деятельность в неторговых секторах экономики, что будет способствовать увеличению доли подобных предприятий в   общем объеме продукции, товаров (работ, услуг), производимых предприятиями Звериноголовского муниципального округа;
содействия в предоставлении отдельных мер поддержки самозанятым гражданам и социальным предпринимателям; 
содействия в сокращении количества контрольных и надзорных мероприятий, проводимых в отношении субъектов МСП;
обеспечения малым предприятиям и крестьянско-фермерским хозяйствам доступа к покупке и аренде недвижимости.

Раздел V. Сроки реализации Программы

Сроки реализации Программы - 2024-2028 годы. 
Мероприятия Программы реализуются в течение всего срока действия Программы. 
Сроки реализации Программы обеспечивают исполнение поставленных целей и задач Программы, а также достижение целевых индикаторов Программы.

Раздел VI. Прогноз ожидаемых конечных результатов реализации  Программы

Реализация мероприятий Программы обеспечит создание условий для положительных качественных изменений социальной и экономической ситуации в Звериноголовском муниципальном округе, включая создание благоприятных условий для развития МСП, в том числе:
развитие МСП в отдельных отраслях экономики;
увеличение числа субъектов МСП на территории Звериноголовского муниципального округа;
создание новых рабочих мест в сфере МСП Звериноголовского муниципального округа;
повышение престижа предпринимателя, мотивации молодых людей для массового вовлечения в предпринимательскую деятельность;
обновление основных фондов субъектов МСП,  внедрение новых технологий в производство;
повышение конкурентоспособности субъектов МСП;
продвижение на региональные, российские и международные рынки товаров (работ, услуг), производимых субъектами МСП Звериноголовского муниципального округа;
повышение доступности финансовых ресурсов (кредитных средств);
рост налоговых поступлений в  бюджет Звериноголовского муниципального округа Курганской области;
рост объема инвестиций в основной капитал малых и средних предприятий и крестьянско-фермерских хозяйств Звериноголовского муниципального округа.

Раздел VII. Перечень мероприятий Программы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Ответственный исполнитель,
соисполнитель
	Ожидаемый конечный результат
	

	1.
	Подготовка проектов нормативных правовых актов Звериноголовского муниципального округа в сфере МСП, в том числе на основе мониторинга нормативной правовой базы  Российской Федерации и Курганской области, регулирующей сферу МСП
	2024-2028 годы
	ОЭиТ
	Развитие МСП в отдельных отраслях экономики
	

	2.
	Организация деятельности  Совета по развитию малого и среднего предпринимательства и улучшению инвестиционного климата при Администрации Звериноголовского муниципального округа
	2024-2028 годы
	ОЭиП
	
	

	3.
	Анализ и прогнозирование социально-экономического развития сектора МСП
	2024-2028 годы 
	ОЭиП
	
	

	4.
	Повышение эффективности использования муниципального имущества для развития производственной и иной деятельности субъектов МСП.
Ведение перечня муниципального имущества Звериноголовского муниципального округа, предназначенного для предоставления его во владение и (или) в пользование на долгосрочной основе субъектам МСП
	2024-2028 годы
	Комитет муниципального имущества и земельных отношений Администрации Звериноголовского муниципального округа
	
	

	5.
	Оказание имущественной поддержки субъектам МСП и самозанятым гражданам.
Предоставление в аренду муниципального имущества Звериноголовского муниципального округа, включенного в перечень муниципального имущества Звериноголовского муниципального округа, предназначенного для предоставления его во владение и (или) в пользование на долгосрочной основе субъектам МСП (оформление земельных участков в аренду и собственность, подбор и предоставление помещений муниципальной собственности для осуществления предпринимательской деятельности)
	2024-2028 годы
	Комитет муниципального имущества и земельных отношений Администрации Звериноголовского муниципального округа
	Развитие МСП в отдельных отраслях экономики
	

	6.
	Оказание содействия через информационно-консультационный пункт в обеспечении доступа субъектов МСП и самозанятых граждан к финансовым ресурсам (микрозайм по льготной ставке, грант социальным предпринимателям, включенных в реестр социальных предпринимателей или субъектам МСП, созданным физическими лицами в возрасте до 25 лет включительно)
	2024-2028 годы
	Информационно-консультационный пункт Администрации Звериноголовского муниципального округа, Микрокредитная компания  «Фонд микрофинансирования Курганской области» (по согласованию) 
	Повышение доступности финансовых ресурсов
	

	7.
	Подготовка и выдача заключений по бизнес-планам, предоставленными гражданами, претендующими на заключение социального контракта
	2024-2028 годы
	ОЭиП
	Развитие МСП в отдельных отраслях экономики
	

	8.
	Обеспечение результативности деятельности информационно-консультационного пункта  Администрации  Звериноголовского муниципального округа
(Мониторинг оказания поддержки)
	2024-2028 годы
	Информационно-консультационный пункт Администрации Звериноголовского муниципального округа
	Развитие инфраструктуры поддержки МСП
	

	9.
	Оказание содействия субъектам МСП  в принятии участия в форумах предпринимателей Зауралья
	2024-2028 годы
	ОЭиП

	Популяризация МСП
	

	10.
	Популяризация предпринимательской деятельности:
-размещение публикаций в печатных средствах массовой информации, в социальных сетях, на официальном сайте Администрации Звериноголовского муниципального округа о мерах, направленных на поддержку МСП; 
-обеспечение участия субъектов МСП в региональных, межрегиональных и общероссийских форумах и конференциях, проводимых в целях популяризации предпринимательства
	2024-2028 годы
	ОЭиП
	Повышение  престижа предпринимателя,  мотивации молодых людей для массового вовлечения в предпринимательскую деятельность
	

	11.
	Организация и проведение осенней сельскохозяйственной ярмарки «Дары осени» 
	2024-2028 годы
	Управление развития сельских территорий Администрации Звериноголовского муниципального округа
	Популяризация предпринимательской деятельности сельхозтоваропроизводителей
	

	12.
	Организация и проведение конкурса «Лучшее  благоустройство прилегающих территорий» среди субъектов малого и среднего предпринимательства  Звериноголовского муниципального округа
	2024-2028 годы
	ОЭиП
	Повышение престижа предпринимательского сообщества
	

	13.
	Содействие развитию молодежного предпринимательства (оказание содействия в принятии участия во всероссийских, региональных мероприятиях, связанных с молодежным предпринимательством)
	2024-2028 годы
	 ОЭиП
	Популяризация молодежного предпринимательства
	

	14.
	Реализация массовых программ обучения и повышения квалификации (организация обучающих    курсов для начинающих субъектов МСП и самозанятых граждан)
	2024-2028 годы
	ОЭиП, ГУП Курганской области «Бизнес-инкубатор Курганской области» (по согласованию)
	Повышение квалификации субъектов МСП
	

	15.
	Организация и проведение Конкурса «Лучшее новогоднее оформление объектов торговли и услуг в Звериноголовском муниципальном округе Курганской области»
	2024-2028
годы
	Отдел экономики  Администрации Звериноголовского муниципального округа Курганской области
	Повышение мотивации субъектов предпринимательства к праздничному оформлению объектов торговли и услуг
	



Раздел VIII. Целевые индикаторы Программы
	                             Целевой индикатор
	              Единица измерения

	
	
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год

	Количество занятых в сфере МСП Звериноголовского муниципального округа
	человек
	614
	650
	560
	670
	680
	700

	Объем инвестиций в основной капитал субъектов МСП Звериноголовского муниципального округа
	млн.рублей
	107,8
	120
	130
	140
	150
	160

	Объем налоговых поступлений в консолидированный бюджет Звериноголовского района  от субъектов МСП Звериноголовского муниципального округа  
	млн.рублей
	9,6
	10
	12
	15
	20
	25

	Количество субъектов МСП Звериноголовского муниципального округа, которым оказана поддержка
	единиц
	162
	170
	180
	200
	220
	250

	Количество вновь зарегистрированных субъектов МСП в Звериноголовском муниципальном округе
	единиц
	22
	25
	30
	35
	40
	50




Раздел IX. Ресурсное обеспечение Программы

Источником финансирования Программы является бюджет Звериноголовского муниципального округа Курганской области. Объем финансирования Программы за счет средств бюджета Звериноголовского муниципального округа Курганской области ежегодно уточняется в соответствии с бюджетом Звериноголовского муниципального округа Курганской области на соответствующий финансовый год и плановый период, 
Ресурсное обеспечение Программы представлено в приложении 1 к Программе.

«Раздел X.  Присвоение денежной премии по результатам проведения конкурсов. 
Премия присуждается юридическому лицу и или индивидуальному предпринимателю  по результатам проведенных конкурсов:
- «Лучшее  благоустройство прилегающих территорий» среди субъектов малого и среднего предпринимательства  Звериноголовского муниципального округа;
- «Лучшее новогоднее оформление объектов торговли и услуг в Звериноголовском муниципальном округе Курганской области».
   

Глава Звериноголовского
 муниципального округа 
Курганской области                                                                                 М.А.Панкратова                                                        


	Приложение 1
к муниципальной программе Звериноголовского муниципального округа Курганской области «О развитии и поддержке малого и среднего предпринимательства в Звериноголовском муниципальном округе Курганской области»



Ресурсное обеспечение муниципальной программы Звериноголовского 
муниципального округа Курганской области  
«О развитии и поддержке малого и среднего предпринимательства 
в Звериноголовском муниципальном округе Курганской области»


	№
п\п
	Наименование мероприятия
	Источник
финансиро
вания
	Объем финансирования, тыс.рублей

	
	
	
	Всего
	2024г.
	2025г.
	2026г.
	2027г.
	2028г.

	1
	Организация и проведение конкурса «Лучшее  благоустройство прилегающих территорий» среди субъектов малого и среднего предпринимательства  Звериноголовского муниципального округа Курганской области
	Бюджет Звериноголовского
муниципального
округа
Курганской 
области

	50
	5
	5
	5
	5
	5

	2
	Организация и проведение Конкурса «Лучшее новогоднее оформление объектов торговли и услуг в Звериноголовском муниципальном округе Курганской области»
	Бюджет Звериноголовского
муниципального
округа
Курганской 
области

	5
	5
	5
	5
	5
	5

	
	Итого
	
	50
	10
	10
	10
	10
	10
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ЗВЕРИНОГОЛОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ
АДМИНИСТРАЦИЯ ЗВЕРИНОГОЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 


от «13» ноября 2024 года № 612

О внесение изменений в муниципальную программу Звериноголовского муниципального округа Курганской области «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в Звериноголовском муниципальном округе Курганской области»  


В соответствии с Федеральным законом от 23 ноября 2009 года № 261-ФЗ «Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности, и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», Постановлением Правительства Российской Федерации от 11 февраля 2021 года №161 «Об утверждении требований к региональным и муниципальным программам в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности и о признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации и отдельных положений некоторых актов Правительства Российской Федерации», Уставом Звериноголовского муниципального округа Курганской области, Администрации Звериноголовского муниципального округа Курганской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в муниципальную программу Звериноголовского муниципального округа Курганской области «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в Звериноголовском муниципальном округе Курганской области» следующие изменения:
1.1. паспорт программы изложить в новой редакции согласно приложения к настоящему постановлению;
1.2. приложение 3 и 4 к программе изложить в новой редакции согласно приложения к настоящему постановлению.  
2. Настоящее постановление разместить на официальном сайте Администрации Звериноголовского муниципального округа в информационной сети «Интернет» и опубликовать в информационном бюллетене «Вестник Звериноголовского муниципального округа».
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на Первого заместителя Главы Звериноголовского муниципального округа Курганской области.  


Глава Звериноголовского муниципального округа
Курганской области                                                                                     М.А.Панкратова

     
                                             
                                                                 
	
	Приложение к постановлению Администрации
Звериноголовского муниципального округа
Курганской области от «13» ноября  2024 года №612                                                                                                                                                                             «О внесение изменений в муниципальную программу Звериноголовского муниципального округа Курганской области «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в Звериноголовском муниципальном округе Курганской области»



	     
	                                                                                   
                                                                                                               
Муниципальная программа Звериноголовского муниципального округа Курганской области «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в Звериноголовском муниципальном округе
                                  Курганской области»

Раздел I. ПАСПОРТ
муниципальной программы Звериноголовского муниципального округа Курганской области «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в Звериноголовском муниципальном округе Курганской области»

	Наименование
	Муниципальная программа Звериноголовского муниципального округа Курганской области «Энергосбережение и повышение  энергетической эффективности в Звериноголовском муниципальном округе Курганской области» (далее – Программа)

	Ответственный исполнитель 
	Отдел строительства и жилищно-коммунального хозяйства Администрации Звериноголовского муниципального округа Курганской области

	Соисполнители
	Структурные подразделения Администрации Звериноголовского муниципального округа Курганской области, ООО «Стройотдел» (по согласованию), ООО «Огонек» (по согласованию), ООО «Арабика» (по согласованию), собственники жилых помещений (по согласованию), ООО «Уют»

	Цели               
	Снижение значений целевых показателей и создание на этой основе предпосылок для устойчивого развития экономики Звериноголовского муниципального округа Курганской области и повышения ее конкурентоспособности, а также оптимизация бюджетных расходов на оплату потребления топливно-энергетических ресурсов

	Задачи             
	- снижение удельного расхода топлива и выбросов продуктов сгорания при выработке тепловой энергии, внедрения современного оборудования с низкими удельными расходами энергоресурсов;
- сокращение потерь энергетических ресурсов и воды при их производстве и передаче;
- обеспечение оптимизации топливно-энергетического баланса Звериноголовского муниципального округа Курганской области;
- сокращение энергетических издержек бюджетной сферы Звериноголовского муниципального округа Курганской области;
- популяризация идеи энергосбережения среди населения.

	Сроки и этапы реализации
	2023-2027 годы

	Объемы бюджетных ассигнований
	Общий объем финансирования Программы: 17,28 миллионов рублей, в том числе:
-за счет средств бюджета Звериноголовского муниципального округа Курганской области 6,939 миллионов рублей <*>, из них по годам:
2023 год – 0,136 миллионов рублей;
2024 год – 2,02 миллионов рублей;
2025 год – 0,99 миллионов рублей;
2026 год – 0,099 миллионов рублей;
2027 год - 0,099 миллионов рублей;
- средства из внебюджетных источников (средства предприятий (по согласованию) всего – 7,25 миллионов рублей <*>, 
- за счет средств областного бюджета – 8,03 миллионов рублей <*>.
.

	Ожидаемые результаты реализации
	Реализация программы позволит к 2027 году:
- обеспечить экономию электрической, тепловой энергии и воды в натуральном и стоимостном выражении;
- сократить расходы бюджета Звериноголовского муниципального округа на оплату потребления топливно-энергетических ресурсов	и воды не менее чем на 3 % к уровню 2022 года;
- довести  уровень  обеспеченности  приборами  учета потребления	энергетических ресурсов объектов жилищного фонда и социальной сферы до 100%.



«*» средства носят характер прогноза.
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КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ
ЗВЕРИНОГОЛОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ
АДМИНИСТРАЦИЯ ЗВЕРИНОГОЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 19 ноября 2024 года №624  


О проведении конкурса «Лучшее новогоднее оформление объектов торговли и услуг в Звериноголовском муниципальном округе Курганской области»


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Звериноголовского муниципального округа Курганской области, Администрация Звериноголовского муниципального округа Курганской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Провести с 25 ноября по 25 декабря 2024 года конкурс «Лучшее новогоднее оформление объектов торговли и услуг в Звериноголовском муниципальном округе Курганской области».
2. Утвердить порядок проведения конкурса «Лучшее новогоднее оформление объектов торговли и услуг в Звериноголовском муниципальном округе Курганской области» согласно приложению 1 к настоящему постановлению.   
3. Утвердить Положение о конкурсной комиссии согласно приложению 2 к настоящему постановлению.
4. Утвердить состав конкурсной комиссии согласно приложению 3                             к настоящему постановлению.
5. Утвердить порядок награждения за призовое место в конкурсе «Лучшее новогоднее оформление объектов торговли и услуг в Звериноголовском муниципальном округе Курганской области» согласно приложению 4 к настоящему постановлению.
6. Признать утратившим силу распоряжение Администрации Звериноголовского муниципального округа от 24 ноября 2023 года № 350-р «Об утверждении Порядка проведения конкурса на лучшее новогоднее оформление объектов торговли и услуг в Звериноголовском муниципальном округе Курганской области».
7. Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Вестник Звериноголовского муниципального округа Курганской области» и разместить на официальном сайте Администрации Звериноголовского муниципального округа Курганской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
8. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Звериноголовского муниципального округа Курганской области по социальным вопросам.
Глава Звериноголовского 
муниципального округа Курганской области                                      М.А. Панкратова  
	Приложение 1 к постановлению Администрации Звериноголовского муниципального округа Курганской области от 19 ноября 2024 года №624 «О проведении конкурса «Лучшее новогоднее оформление объектов торговли и услуг в Звериноголовском муниципальном округе Курганской области»




Порядок 
проведения конкурса «Лучшее новогоднее оформление объектов торговли и услуг в Звериноголовском муниципальном округе Курганской области»

Глава 1. Общие положения
1. Настоящий порядок определяет условия и порядок проведения конкурса «Лучшее новогоднее оформление объектов торговли и услуг в Звериноголовском муниципальном округе Курганской области» (далее по тексту - Конкурс).
Конкурс проводится в рамках муниципальной программы Звериноголовского муниципального округа Курганской области «О развитии и поддержке малого и среднего предпринимательства в Звериноголовском муниципальном округе Курганской области» отделом экономики Администрации Звериноголовского муниципального округа Курганской области - организатором Конкурса.
На финансирование Конкурса предусмотрено в бюджете Звериноголовского муниципального округа Курганской области 5000,00 (пять тысяч) рублей.
2. Целью Конкурса является активизация деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства по новогоднему оформлению фасадов зданий, входных групп, внутренних пространств и прилегающих территорий.
3. Задачи Конкурса:
-  создание новогодней атмосферы для жителей и гостей Звериноголовского муниципального округа в предновогодние дни, новогодние и рождественские праздники;
- создание привлекательности территорий;
- создание условий для расширения участия субъектов малого и среднего предпринимательства в новогоднем оформлении фасадов зданий, входных групп, внутренних пространств и прилегающих территорий;
- создание условий для улучшения внешнего облика Звериноголовского муниципального округа, поиска новых оригинальных решений в художественном оформлении субъектов малого и среднего предпринимательства (фасадов зданий, входных групп, внутренних пространств и прилегающих территорий);
- формирование эстетической культуры населения и гостей Звериноголовского муниципального округа.

Глава 2. Участники Конкурса

        4. Участниками Конкурса могут быть юридические лица и индивидуальные предприниматели, проживающие и осуществляющие деятельность на территории Звериноголовского муниципального округа.

                       Глава 3. Сроки проведения Конкурса

5. Конкурс проводится с 25 ноября по 25 декабря 2024 года.
Конкурс проводится в 2 этапа:
- 1 этап - прием заявок на участие в Конкурсе с 25 ноября по 16 декабря 2024 года;
- 2 этап – объезд территорий – участников Конкурса с 19 декабря по 20 декабря 2024 года.
Подведение итогов, награждение победителей Конкурса состоится                       25 декабря 2024 год.

Глава 4. Условия проведения Конкурса

6. Конкурс проводится по следующей номинации «Лучшее новогоднее оформление объектов торговли и услуг в Звериноголовском муниципальном округе Курганской области» (далее по тексту - Номинация) для субъектов малого и среднего предпринимательства, зарегистрированных и осуществляющих свою деятельность на территории Звериноголовского муниципального округа.
7. Призовое место в Номинации присваивается при выполнении следующих условий:
1) световое оформление фасада здания (световые гирлянды в темное время суток);
2) оформление окон в технике «бумагопластика» (моделирование бумажных художественных композиций на плоскости) с возможным использованием елочных шаров, световых гирлянд);
3) внутреннее новогоднее оформление помещения (оформление торгового зала, входной группы, витрин с использованием елочных украшений (игрушек, мишуры, лент и др.);
4) наличие новогодних атрибутов на прилегающих территориях (новогодняя ель, гирлянды, новогодние игрушки, сказочные персонажи (Дед Мороз, Снегурочка, Снеговик и других сказочных героев и т.п.).
Максимальная оценка Конкурса - 20 баллов;
8. Для участия в Конкурсе необходимо представить заявку (Приложение 1) к Порядку.
9. Заявки предоставляются организатору Конкурса на бумажном носителе по рабочим дням с 8-00 до 16-00 (перерыв с 12-00 до 13-00) по адресу: с. Звериноголовское, ул. Чапаева, 41 в отдел экономики Администрации Звериноголовского муниципального округа Курганской области, тел. 8(35240)2-04-14. 

Глава 5. Подведение итогов Конкурса

          10. Члены комиссии по результатам выезда на место в соответствии                        с условиями Конкурса заполняют оценочный лист (Приложение 2 к Порядку), по которому определяются победитель Конкурса, получивший наибольшее количество баллов.
           При равенстве количества баллов участников конкурса решение принимается большинством голосов членов конкурсной комиссии. При равенстве голосов председатель обладает правом решающего голоса. 
           Решение комиссии по определению победителей Конкурса оформляется протоколом.
           Итоги Конкурса размещаются на официальном сайте Администрации Звериноголовского муниципального округа Курганской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава 6. Награждение победителей Конкурса

           11. Победитель Конкурса награждается Почетной грамотой Главы Звериноголовского муниципального округа Курганской области, согласно протоколу заседания конкурсной комиссии.
          12. Для подведения итогов Конкурса устанавливается одно призовое место.
           Победитель Конкурса в Номинации получает денежную премию за первое место 5000,00 (пять тысяч) рублей.
          13. Выплата денежной премии победителю осуществляется на основании распоряжения Администрации Звериноголовского муниципального округа.
          14. Награждение победителя Конкурса проводится в торжественной обстановке. 

Глава Звериноголовского 
муниципального округа Курганской области                                      М.А. Панкратова  


	Приложение 1 к Порядку проведения конкурса «Лучшее новогоднее оформление объектов торговли и услуг в Звериноголовском муниципальном округе Курганской области»




ЗАЯВКА
на участие в конкурсе «Лучшее новогоднее оформление объектов торговли и услуг в Звериноголовском муниципальном округе Курганской области»

в номинации_________________________________________________________
____________________________________________________________________
                                         (наименование номинации)
Полное наименование юридического лица, индивидуального предпринимателя: 
______________________________________________________________________
Юридический адрес:_____________________________________________________
______________________________________________________________________
Адрес местонахождения предприятия:___________________________________
___________________________________________________________________
Сведения о руководителе: должность Ф.И.О.________________________________
______________________________________________________________________
Телефон:___________________________________________________________
Количество работающих (человек):	
Количество посадочных мест (для предприятий общественного питания):
___________________________________________________________________
Площадь (общая/торговая), кв. метра:___________________________________
___________________________________________________________________


_________________      ______________________    _______________________             
               (подпись руководителя)                      (ФИО)(дата)


Заявитель дает согласие Администрации Звериноголовского муниципального округа Курганской области  (641480 Курганская область, с.Звериноголовское, ул. Чапаева, 41) в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» на обработку (любое действие (операцию) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение) своих персональных данных, указанных в настоящем заявлении, в сфере отношений, связанных с награждением, поощрением и непосредственно связанных с ними отношений для реализации полномочий, возложенных на Администрацию Звериноголовского муниципального округа Курганской области действующим законодательством Российской Федерации.                                                          
                                                             
                                                            
                                                             Приложение 2 к Порядку проведения конкурса          
                                                             «Лучшее новогоднее оформление объектов  
                                                             торговли и услуг в Звериноголовском   
                                                             муниципальном округе Курганской области»


                                            Оценочный лист
Номинация «Лучшее новогоднее оформление объектов
торговли и услуг в Звериноголовском муниципальном округе Курганской области»
_________________________________________________________________
(наименование субъекта малого и среднего предпринимательства)

	№
п\п
	Критерии оценки
	Максимальное количество
баллов
	Количество баллов

	1.
	Световое оформление фасада здания (световые гирлянды в темное время суток)
	5
	

	2.
	Оформление окон в технике «бумагопластика» (моделирование бумажных художественных композиций на плоскости) с возможным использованием елочных шаров, световых гирлянд)
	5
	

	3.
	Внутреннее новогоднее оформление помещения (оформление торгового зала, входной группы, витрин с использованием елочных украшений (игрушек, мишуры, лент и др.)
	5
	

	4.
	Наличие новогодних атрибутов на прилегающих территориях (новогодняя ель, гирлянды, новогодние игрушки, сказочные персонажи (Дед Мороз, Снегурочка, Снеговик и других сказочных героев и т.п.).
	5
	

	
	Итого
	20
	



___________________________     ________________     _____________________
             (член комиссии)                         ( подпись)                            (ФИО)
                  

                                                                         «_____» ____________________2024 г. 

                                                        Приложение 2 к постановлению Администрации                
                                               Звериноголовского муниципального округа 
                                                    Курганской области от 19 ноября 2024 года 
                                                 №624  «О проведении конкурса «Лучшее               
                                                 новогоднее оформление объектов торговли                                                     
                                                  и услуг в Звериноголовском муниципальном 
                      округе Курганской области»



ПОЛОЖЕНИЕ
о конкурсной комиссии

1. Настоящее Положение определяет компетенцию конкурсной комиссии, порядок ее деятельности.
Настоящая конкурсная комиссия создается в целях определения победителя Конкурса.
2. Конкурсная комиссия руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, Правительства Курганской области, правовыми актами Звериноголовского муниципального округа и настоящим положением.
3. Руководство комиссией осуществляет председатель, а в его отсутствие - заместитель председателя.
4. Конкурсная комиссия правомочна, если на заседании присутствует более 50 процентов от общего числа ее членов.
5. Конкурсная комиссия выполняет следующие функции:
1) рассмотрение материалов, представленных на конкурс;
2) проведение осмотра объектов, заявленных на конкурс;
2) проведение оценки заявленных объектов путем заполнения оценочного листа согласно приложению 2 к Порядку;
3) подведение итогов Конкурса, определение победителя Конкурса.
6. Заседание комиссии проводится после проведения осмотра объектов, заявленных на Конкурс, в течение двух дней подводятся итоги, определяется победитель Конкурса.
7. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем Комиссии или в его отсутствие заместителем.
8. Протокол передается в отдел экономики Администрации Звериноголовского муниципального округа для подготовки документации по награждению победителя Конкурса.

Глава Звериноголовского 
муниципального округа Курганской области                                      М.А. Панкратова  

                                                        Приложение 3 к постановлению Администрации                
                                               Звериноголовского муниципального округа 
                                                    Курганской области от 19 ноября 2024 года 
                                                 №624 «О проведении конкурса «Лучшее          
                                                     новогоднее оформление объектов торговли и 
                                                услуг в Звериноголовском муниципальном
                      округе Курганской области»

Состав конкурсной комиссии

Заместитель Главы Звериноголовского муниципального округа Курганской области по социальным вопросам, председатель Конкурсной комиссии 

Начальник отдела экономики Администрации Звериноголовского муниципального округа Курганской области, заместитель председателя Конкурсной комиссии  

Члены Конкурсной комиссии:

Главный специалист отдела экономики Администрации Звериноголовского муниципального округа Курганской области, секретарь Конкурсной комиссии;

Начальник отдела по социальной политике Администрации Звериноголовского муниципального округа Курганской области;

Главный специалист отдела по социальной политике Администрации Звериноголовского муниципального округа Курганской области.                                                                         

Глава Звериноголовского 
муниципального округа Курганской области                                      М.А. Панкратова  

                                                        Приложение 4 к постановлению Администрации                
                                               Звериноголовского муниципального округа 
                                                    Курганской области от 19 ноября 2024 года 
                                                 №624 «О проведении конкурса «Лучшее          
                                                     новогоднее оформление объектов торговли и 
                                                услуг в Звериноголовском муниципальном
                      округе Курганской области»


Порядок награждения за призовое место в конкурсе «Лучшее новогоднее оформление объектов торговли и услуг в Звериноголовском муниципальном округе Курганской области»

Глава 1. Общие положения

          1. Настоящий порядок определяет условия и порядок награждения победителя Конкурса.
          2. Денежной премией награждается юридическое лицо или индивидуальный предприниматель, занявший призовое место в Номинации.
          3. Денежная премия выплачивается согласно протоколу заседания конкурсной комиссии по проведению Конкурса на основании распоряжения Администрации Звериноголовского муниципального округа о выплате денежной премии победителю Конкурса.
           
Глава 2. Порядок предоставления денежных средств

           4. Юридическое лицо и индивидуальный предприниматель, занявший призовое место в Конкурсе, для получения денежной премии предоставляет в отдел экономики Администрации Звериноголовского муниципального округа сведения из Единого реестра субъектов малого и среднего предпринимательства.
           Передача денежной премии осуществляется посредством передачи денежных средств наличными с росписью в ведомости о выдачи наличных средств. 



КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ
ЗВЕРИНОГОЛОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ
АДМИНИСТРАЦИЯ ЗВЕРИНОГОЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от 19 ноября 2024 года № 626
Об утверждении муниципальной программе Звериноголовского муниципального округа Курганской области «Комплексное развитие сельских территорий Звериноголовского муниципального округа»

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Курганской области от 28 декабря 219 года №458 «О государственной программе Курганской области «Комплексное развитие сельских территорий Курганской области», Уставом Звериноголовского муниципального округа Курганской области, Администрация Звериноголовского муниципального округа Курганской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Признать утратившим силу постановление Администрации Звериноголовского района от 4 февраля 2020 года №39 «О муниципальной программе Звериноголовского района «Комплексное развитие сельских территорий Звериноголовского района». 
2. Утвердить муниципальную программу Звериноголовского муниципального округа «Комплексное развитие сельских территорий Звериноголовского муниципального округа Курганской области согласно приложению к настоящему постановлению. 
3. Настоящее постановление разместить на официальном сайте Администрации Звериноголовского муниципального округа в информационно - телекоммуницкационной сети «Интернет» и опубликовать в информационном бюллетене «Вестник Звериноголовского муниципального округа».
4. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на начальника Управления развития сельских территорий Администрации Звериноголовского муниципального округа. 
Глава Звериноголовского муниципального
округа Курганской области                                                                     М.А. Панкратова


	Приложение к постановлению Администрации Звериноголовского муниципального округа от «19» ноября   2024 года №626
«Об утверждении муниципальной программы Звериноголовского муниципального округа Курганской области «Комплексное развитие сельских территорий Звериноголовского муниципального округа»



Муниципальная программа Звериноголовского муниципального округа Курганской области «Комплексное развитие сельских территорий Звериноголовского муниципального округа»
Раздел I. Паспорт муниципальной программы Звериноголовского муниципального округа Курганской области «Комплексное развитие сельских территорий Звериноголовского муниципального округа»
	Наименование
	Муниципальная программа «Комплексное развитие сельских территорий Звериноголовского муниципального округа» (далее - Программа)

	Ответственный исполнитель
	Администрация Звериноголовского муниципального округа

	Соисполнители
	Департамент гражданской защиты,  охраны окружающей среды и природных ресурсов Курганской области (по согласованию), Департамент строительства, госэкспертизы и жилищно – коммунального хозяйства Курганской области (по согласованию), кредитные организации (по согласованию), ресурсоснабжающие организации 

	Цели
	Создание комфортных условий жизнедеятельности в сельской местности; стимулирование инвестиционной активности в агропромышленном комплексе путем создания благоприятных инфраструктурных условий в сельской местности; повышение доли общей площади благоустроенных жилых помещений в сельских населенных пунктах Звериноголовского района; активизация участия граждан, проживающих в сельской местности, в реализации общественно значимых проектов.

	Задачи
	- Улучшение жилищных условий граждан, проживающих на сельских территориях;
- обеспечение сельских территорий объектами социальной и инженерной инфраструктуры;
 - обеспечение автомобильными дорогами общего пользования с твердым покрытием, ведущими от сети автомобильных дорог общего пользования к общественно значимым объектам населенных пунктов, расположенных на сельских территориях, объектам производства и переработки продукции;
-реализация общественно значимых проектов по благоустройству сельских территорий;
- обеспечение создания комфортных условий жизнедеятельности в сельской местности

	Целевые индикаторы 
	- Ввод (приобретение) жилья для граждан, проживающих на сельских территориях, тыс. кв. м; 
- ввод жилья, предоставляемого гражданам по договору найма жилого помещении, тыс. кв. м; 
- ввод в действие локальных водопроводов, км; ввод в эксплуатацию автомобильных дорог общего пользования с твердым покрытием, ведущих от сети автомобильных дорог общего пользования к общественно значимым объектам населенных пунктов, расположенных на сельских территориях, объектам производства и переработки продукции, км; 
- количество реализованных проектов по благоустройству сельских территорий, ед.

	Сроки реализации
	2024-2028

	Объемы бюджетных ассигнований
	Планируемый общий объем финансирования Программы на 2024 - 2028 годы составляет 5432,85 тыс. руб., в том числе по годам:
2024 год – 1727,85 тыс. руб.;
2025 год – 2100,0 тыс. руб.;
2026 год – 1550,0 тыс. руб.;
2027 год – 50,0 тыс. руб;
2028 год – 5,0 тыс. руб.;
из них:
средства федерального бюджета (по согласованию) по предварительной оценке - 0 тыс. руб., в том числе по годам:
2024 год - 0 тыс.руб.;
2025 год - 0 тыс.руб.;
2026 год - 0 тыс. руб;
2027 год - 0 тыс. руб.;
2028 год - 0 тыс. руб;
средства областного бюджета (по согласованию) – 1433,44 тыс. руб., в том числе по годам:
2024 год – 1433,44 тыс. руб.;
2025 год - 0 тыс. руб.;
2026 год - 0 тыс. руб.;
2027 год - 0 тыс. руб.;
2028 год - 0 тыс. руб.;
Средства местного бюджета по  предварительной оценке – 1794,41 тыс. руб, в том числе по годам:
2024 -   294,41 тыс. руб;
2025 – 2100,0 тыс руб;
2026  -  1500,0 тыс. руб;
2027 -   0 тыс. руб;
2028 – 0 тыс.руб;
Средства внебюджетных источников (по согласованию) по предварительной оыенке -   0 тыс.руб, в том числе по годам:
2024 год -  0 тыс.руб;
2025 од -  0  тыс.руб;
2026 –0  тыс.руб;
        2027 – 0 тыс. руб;
2028 – 0 тыс.руб.

	Ожидаемые результаты реализации
	- Количество улучшивших жилищные условия семей к 2028 году;
- количество семей, получивших жилое помещение по договору найма, к 2028 году;
- количество семей, улучшивших жилищные условия путем использования жилищных (ипотечных) кредитов (займов) гражданам для строительства (приобретения) жилых помещений (жилых домов) к 2028 году; 
- увеличение уровня обеспеченности сельского населения питьевой водой к 2028 году; 
- увеличение протяженности автомобильных дорог общего пользования с твердым покрытием, ведущих от сети автомобильных дорог общего пользования к общественно значимым объектам населенных пунктов, расположенных на сельских территориях, объектам производства и переработки продукции, к 2028 году;
- реализация общественно значимых проектов по благоустройству сельских территорий к 2028 году.








Раздел II. Характеристика текущего состояния развития сельских территорий Звериноголовского муниципального округа
В настоящее время в аграрной сфере сформирован и планово наращивается производственный потенциал, дальнейшее эффективное развитие которого во многом зависит от стабильности комплексного развития сельских территорий, активизации человеческого фактора экономического роста.
Территория Звериноголовского муниципального округа составляет 1,4 тыс. кв.м. На территории муниципального округа находится 18 населенных пунктов, имеется 4 территориальных отделов Управления развития сельских территорий Администрации Звериноголовского муниципального округа. На 1 января 2024 года численность населения Звериноголовского муниципального округа составляет 6573 человек. В последние годы наблюдается снижение численности сельского населения, в сравнении с 2013 годом снизилось на 22 %. На это влияет естественная убыль и миграция сельского населения в другие регионы. Жилой фонд в Звериноголовском районе на 1 января 2024 года составляет 3185 дома общей площадью 205,7 м².
На 1 января 2024 года в Звериноголовском муниципальном округе 7 общеобразовательных организаций, из которых 4 - средние основные школы и 3 филиала основных школ и 1 организация дошкольного образования с двумя филиалами., общая численность обучающих в селах - 876 человек. Образовательный процесс организован в две смены.
В настоящее время первичную медико-санитарную помощь населению Звериноголовского муниципального округа оказывают: ГБУ «Межрайонная больница №3» и 10 фельдшерско-акушерских пунктов. В муниципальном округе работают 9 врачей, прием больных на селе ведут специалисты среднего медицинского персонала, численность которого составляет 45 человек.
Скорая медицинская помощь сельскому населению оказывается пунктом скорой медицинской помощи ГБУ «Межрайонная больница №3». В ночное время и в выходные дни тяжелобольные обслуживаются 4-мя автомобилями скорой помощи. В целях оказания экстренной медицинской помощи сельскому населению в настоящее время на территории Звериноголовского муниципального округа при центральной районной больнице функционирует 1 вертолетная площадка.
Одной из актуальных проблем, влияющих на динамику развития сферы здравоохранения и доступность медицинской помощи населению Звериноголовского муниципального округа является дефицит врачебных кадров, особенно медицинских работников первичного звена.
Деревня остается не только хранительницей, но и источником народного творчества. Ее культурную и духовную жизнь во многом определяет сельский клуб и сельская библиотека, оставаясь для жителей села единственным местом коллективного общения, информационным полем, центром формирования общественного мнения, проявления коллективной инициативы и реализации творческих способностей населения.
Для жителей села местом коллективного общения являются сельские клубы и библиотеки. В настоящее время действует 13 сельских клубов и домов культуры, 8 библиотек. Все учреждения культуры и сельские библиотеки оснащены компьютерами и подключены к системе Интернет. В рамках реализации мероприятий муниципальной программы Звериноголовского района «Устойчивое развитие сельских территорий Звериноголовского района» в с. Звериноголовское в 2023 году построен и начал функционировать Культурно – оздоровительный центр на 330 человек с котельной. 
Остро стоит проблема обеспечения жителей сельских территорий питьевой водой. В селах Звериноголовского муниципального округа отсутствует централизованное водоснабжение, существующие водопроводы находятся в неудовлетворительном состоянии. Общая протяженность водопровода составляет 56,8 км, из них в ветхом состоянии - 10,1 км. Из 18 сельских населенных пунктов на сегодняшний день только 5 деревень обеспечены водопроводом с колонками. Большая часть сельского населения пользуется водой из частных скважин, общественных и частных колодцев.
Автомобильные дороги являются важнейшей составной частью транспортной системы Звериноголовского муниципального округа - они обеспечивают связь между населенными пунктами Звериноголовского муниципального округа, а также дают возможность выхода на дороги регионального значения. На текущий момент протяженность автомобильных дорог общего пользования Звериноголовского муниципального округа составляет 334,27 км, в том числе с твердым покрытием – 133,47 км: дорог регионального значения - 168,270 км, из них с твердым покрытием - 120,07 км, дорог местного значения – 166,0 км, из них с твердым покрытием – 13,4 км.
В 2023 году началось строительство внутрипоселковых газораспределительных сетей в с. Звериноголовское. Окончание строительства запланировано на декабрь 2024 года. Также в 2024 году началось строительство внутрипоселковых газораспределительных сетей в с. Труд и Знание. Окончание строительства в 2025 году. 
Таким образом, необходимость разработки и реализации муниципальной программы Звериноголовского муниципального округа «Комплексное развитие сельских территорий Звериноголовского муниципального округа» обусловлена: - остротой проблемы и ее значением; - необходимостью привлечения к решению проблемы органов местного самоуправления и организаций агропромышленного комплекса.
Раздел III. Приоритеты и цели государственной политики в сфере
комплексного развития сельских территорий
В целях комплексного развития сельских территорий, создания комфортных условий жизнедеятельности сельского населения и обеспечения условий для эффективного развития сельскохозяйственного производства постановлением Правительства Российской Федерации от 31 мая 2019 года № 696 утверждена государственная программа Российской Федерации «Комплексное развитие сельских территорий».
Целями государственной программы Российской Федерации «Комплексное развитие сельских территорий» (далее - Государственная программа) являются:
· сохранение доли сельского населения в общей численности населения Российской Федерации не менее 25,3 процента к 2028 году;
· достижение соотношения среднемесячных располагаемых ресурсов сельского и городского домохозяйств до 80 процентов в 2028 году;
· повышение доли общей площади благоустроенных жилых помещений в сельских населенных пунктах до 50 процентов в 2028 году.
Задачами Государственной программы является достижение целей ведомственных проектов и ведомственной целевой программы:
· ведомственный проект «Развитие жилищного строительства жилищного строительства на сельских территориях и повышение уровня благоустройства домовладений»:
- улучшение жилищных условий граждан, проживающих на сельских территориях, в том числе путем предоставления ипотечных кредитов (займов) по льготной ставке от 0,1 до 3 процентов годовых;
- повышение уровня благоустройства сельских домовладений;
- обустройство инженерной инфраструктурой и благоустройство площадок, расположенных на сельских территориях, под компактную жилищную застройку;
· ведомственный проект «Содействие занятости сельского населения»:
- обеспечение уровня занятости сельского населения, в том числе прошедшего дополнительное обучение (переобучение);
- снижение уровня безработицы сельского населения трудоспособного возраста;
· ведомственный проект «Развитие инженерной инфраструктуры на сельских территориях»:
- обеспечение ввода в действие распределительных газовых сетей и локальных водопроводов;
- обустройство инженерной инфраструктурой и благоустройство площадок, расположенных на сельских территориях, под компактную жилищную застройку;
· ведомственный проект «Развитие транспортной инфраструктуры на сельских территориях»:
- обеспечение автомобильными дорогами общего пользования с твердым покрытием, ведущими от сети автомобильных дорог общего пользования к общественно значимым объектам населенных пунктов, расположенных на сельских территориях, объектам производства и переработки продукции;
· ведомственный проект «Благоустройство сельских территорий»:
реализация проектов по благоустройству сельских территорий;
· ведомственная целевая программа «Современный облик сельских территорий»:
обеспечение комфортных условий жизнедеятельности на сельских территориях.
Раздел IV. Цели и задачи Программы
Реализация Программы направлена на развитие сельских территорий Звериноголовского муниципального округа посредством достижения следующих целей:
· создание комфортных условий жизнедеятельности в сельской местности;
· стимулирование инвестиционной активности в агропромышленном комплексе путем создания благоприятных инфраструктурных условий в сельской местности;
· повышение доли общей площади благоустроенных жилых помещений в сельских населенных пунктах Звериноголовского муниципального округа;
· активизация участия граждан, проживающих в сельской местности, в реализации общественно значимых проектов.
Задачи Программы соответствуют целям реализации ведомственных проектов Государственной программы, в том числе:
· улучшение жилищных условий граждан, проживающих на сельских территориях;
· обеспечение сельских территорий объектами социальной и инженерной инфраструктуры;
· обеспечение автомобильными дорогами общего пользования с твердым покрытием, ведущими от сети автомобильных дорог общего пользования к общественно значимым объектам населенных пунктов, расположенных на сельских территориях, объектам производства и переработки продукции;
· реализация общественно значимых проектов по благоустройству сельских территорий;
                - обеспечение создания комфортных условий жизнедеятельности в сельской местности.
Консолидация органов власти всех уровней на решение первоочередных государственных задач в сфере комплексного развития сельских территорий положительно повлияет на создание условий жизнедеятельности в сельской местности для развития человеческого потенциала и повышения качества жизни населения, развития производства на сельских территориях, а также социально- экономического развития Курганской области и Российской Федерации в целом.
Раздел V. Сроки реализации Программы
Реализация Программы рассчитана на 2020 - 2028 годы.

Раздел VI. Прогноз ожидаемых конечных результатов реализации
Программы
Реализация программных мероприятий будет способствовать созданию комфортных условий жизнедеятельности в сельской местности и обеспечению достижения следующих положительных результатов, определяющих ее социально-экономическую эффективность:
· количество улучшивших жилищные условия семей к 2028 году - 9 семей;
· количество семей, получивших жилое помещение по договору найма, к 2028 году - 15 семей;
· количество семей, улучшивших жилищные условия путем использования жилищных (ипотечных) кредитов (займов) гражданам для строительства (приобретения) жилых помещений (жилых домов), к 2028 году - 0 семей;
· увеличение уровня обеспеченности сельского населения питьевой водой к 2028 году до 20% процента;
· увеличение протяженности автомобильных дорог общего пользования с твердым покрытием, ведущих от сети автомобильных дорог общего пользования к общественно значимым объектам населенных пунктов, расположенных на сельских территориях, объектам производства и переработки продукции, к 2028 году - 1,3 км;
· реализация общественно значимых проектов по благоустройству сельских территорий к 2028 году - 3 единицы;
· разработка проектной документации, проведение государственной экспертизы проектной документации и результатов инженерных изысканий.


                         Раздел VII. Перечень мероприятий Программы

Перечень мероприятий Программы сформирован в соответствии с учетом анализа современного состояния и прогнозов развития сельских территорий, итогов реализации муниципальной программы Звериноголовского района «Устойчивое развитие сельских территорий Звериноголовского района», утвержденной постановлением Администрации Звериноголовского района от 6 июня 2013 года № 257 «О муниципальной программе Звериноголовского района «Устойчивое развитие сельских территорий Звериноголовского района», а также с учетом комплексного подхода к решению социально-экономических проблем развития сельских территорий на основе комплексного планирования развития сельских территорий.
В состав Программы включены следующие направления и мероприятия:
1. Развитие жилищного строительства на сельских территориях и повышение уровня благоустройства домовладений:
· улучшение жилищных условий граждан, проживающих на сельских территориях;
· улучшение жилищных условий граждан по договору найма жилого помещения;
· предоставление жилищных (ипотечных) кредитов (займов) гражданам для строительства (приобретения) жилых помещений (жилых домов) на сельских территориях по льготной ставке от 0,1 до 3 процентов годовых;
2. Развитие инженерной инфраструктуры на сельских территориях:
· развитие водоснабжения на сельских территориях;
· реализация проектов комплексного обустройства площадок под компактную жилищную застройку на сельских территориях;
3. Развитие транспортной инфраструктуры на сельских территориях:
· строительство и реконструкция автомобильных дорог общего пользования с твердым покрытием, ведущих от сети автомобильных дорог общего пользования к общественно значимым объектам населенных пунктов, расположенных на сельских территориях, объектам производства и переработки продукции.
4. Благоустройство сельских территорий:
· реализация общественно значимых проектов по благоустройству сельских территорий.
5. Современный облик сельских территорий:
· реализация проектов комплексного развития сельских территорий (сельских агломераций).
Перечень мероприятий Программы приведен в приложении 1 к Программе.
Раздел VIII. Целевые индикаторы Программы
Основные целевые индикаторы Программы по годам приведены в приложении 2 к Программе.
Раздел IX. Информация по ресурсному обеспечению Программы
· Мероприятия Программы реализуются за счет средств федерального (по согласованию), областного (по согласованию), местного бюджета и внебюджетных источников (по согласованию). К внебюджетным источникам, привлекаемых для финансирования Программы, относятся в том числе личные средства граждан.
· Планируемый общий объем финансового обеспечения Программы составляет 5432,85 тыс. руб., в том числе:
· за счет средств федерального бюджета (по согласованию) - 0 тыс.
· руб.;
· за счет средств областного бюджета (по согласованию) – 1433,44 тыс. руб.;
· за счет средств местного бюджета – 1794,41 тыс. руб.;
· за счет средств внебюджетных источников (по согласованию) – 105,0 тыс. руб.
· Объемы ресурсного обеспечения Программы по задачам, мероприятиям, главным распорядителям средств местного бюджета, источникам и объемам финансирования, годам реализации и соответствующим целевым индикаторам приведены в приложении 3 к Программе
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Курганская область
Звериноголовский муниципальный округ
Администрация Звериноголовского
муниципального округа Курганской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от «19 »ноября 2024 года №627
село Звериноголовское
Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных постов пожарной охраны Администрации Звериноголовского муниципального округа Курганской области
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления Российской Федерации», на основании Устава Администрации Звериноголовского муниципального округа Курганской области, Администрация Звериноголовского муниципального округа Курганской области
 ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение  об оплате труда работников муниципальных постов пожарной охраны Администрации Звериноголовского муниципального округа Курганской области согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Установить, что расходы производятся в пределах выделенных бюджетных ассигнований утвержденных на оплату труда.
3. Опубликовать настоящее постановление в установленном порядке.
4. Настоящее постановление вступает в силу с 1 декабря 2024 года
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить  на заместителя Главы-начальника Управления развития сельских территорий Администрации Звериноголовского муниципального округа Курганской области.
 
  
Глава Звериноголовского
муниципального округа
Курганской области                                                       М.А.Панкратова                                                                                           
 
 
Приложение к постановлению Администрации Звериноголовского
муниципального округа
Курганской области
от «19»ноября 2024года  № 627
«Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных постов пожарной охраны Администрации Звериноголовского
муниципального округа Курганской
области»
  
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципальных постов пожарной охраны
Администрации Звериноголовского муниципального округа Курганской области
 
Раздел I. Общие положения
 
1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных постов пожарной охраны Администрации Звериноголовского муниципального округа Курганской области (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131 «Об общих принципах организации местного самоуправления Российской Федерации», в целях определения единых подходов к оплате труда указанных категорий  работников.
2. Условия оплаты труда работников включают размеры должностных окладов, условия и размеры  выплат компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с перечнями видов выплат компенсационного и стимулирующего характера.
3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности (профессии), а также должности (профессии), занимаемой по совместительству, производится раздельно по каждой из должностей (профессий).
4. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.
5. Заработная плата (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с отраслевой системой оплаты труда, не может быть ниже заработной платы, выплачиваемой до введения отраслевой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
 
Раздел II. Основные условия оплаты труда.
Размеры должностных окладов работников
6. Тарифные ставки работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, приведены в таблице 1.


Таблица 1
(рубль)


	Категория работников
	Размер тарифной ставки по группам

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX

	водитель
	
	-
	-
	-
	-
	11192
	12298
	13512
	14855-17567



Наименования должностей, специальностей и трудовых функций работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, определяются локальными нормативными актами с учетом утвержденных профессиональных стандартов.
При отсутствии профессиональных стандартов тарификация работ и присвоение профессиональной квалификации работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, производятся по действующему Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих.
Конкретные размеры тарифных ставок по профессиям рабочих устанавливаются с учетом сложности выполняемой работы в зависимости от уровня квалификации (разряда) выполняемых работ, установленного профессиональными стандартами (Едиными тарифно-квалификационными справочниками работ и профессий рабочих).

Раздел III. Условия, размеры и порядок осуществления выплат компенсационного характера
 
8. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления работникам устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
Работникам устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:
- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации.
9. Коэффициент за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) в Курганской области применяется в размере 15 процентов к общей сумме начисленной заработной платы.
10. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), устанавливаемые за фактическое время выполнения работ:
- за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра. Доплата производится в следующих размерах: из расчета 35 процентов часовой тарифной ставки за каждый час работы в ночное время;
- доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекающимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в установленном законодательством порядке;
- повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - не менее двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором.
11. Работникам производятся иные выплаты компенсационного характера, предусмотренные законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации:
- доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения обязанностей временно отсутствующего работника;
- доплата за руководство водителями — до 25 процентов должностного оклада.
Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а руководитель отменить поручение об ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня.
 
Раздел IV. Условия, размеры и порядок осуществления выплат стимулирующего характера
 
12. Выплаты стимулирующего характера работникам устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
К видам выплат стимулирующего характера относятся:
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:
- выплаты за качество выполняемых работ;
- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
- премиальные выплаты по итогам работы.
Размер выплаты стимулирующего характера может определяться как в процентах к должностному окладу работника, так и в абсолютном размере. Премии за выполнение особо важных и срочных работ рекомендуется выплачивать работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, устанавливаемые на постоянной основе:
- надбавка за особые условия труда (обеспечение высокого уровня оперативно-технической готовности, специальный режим работы, сложность, напряженность и особые условия труда) - до 50 процентов должностного оклада.
- надбавка за присвоенную квалификационную категорию водителям автомобилей 2-го класса - 10 процентов, 1-го класса - 25 процентов должностного оклада.
Квалификационные категории «водитель автомобиля второго класса», «водитель автомобиля первого класса» могут быть присвоены водителям автомобилей, которые прошли подготовку или переподготовку по единым программам и имеют водительское удостоверение с отметкой, дающей право управления определенными категориями транспортных средств («B», «C», «D», «E»).
Квалификационная категория «водитель автомобиля первого класса» может быть присвоена водителю автомобиля, имеющему квалификационную категорию «водитель автомобиля второго класса» не менее двух лет.
Квалификационная категория «водитель автомобиля второго класса» присваивается водителю автомобиля, имеющему водительский стаж не менее трех лет.
Конкретные показатели стимулирования работников устанавливаются коллективными договорами, трудовыми соглашениями, локальными нормативными актами.
13. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет.
Ежемесячная процентная надбавка за выслугу лет (далее - процентная надбавка) выплачивается к должностным окладам заработной платы работников в следующих размерах при выслуге лет:
- от 1 года до 3 лет - 5 процентов;
- от 3 лет до 5 лет - 10 процентов;
- от 5 лет до 10 лет - 15 процентов;
- от 10 лет до 15 лет - 20 процентов;
- свыше 15 лет - 30 процентов.
14. Премиальные выплаты по итогам работы:
1) выплата премии за определенный период (месяц, квартал, иной период текущего года).
Порядок и условия премирования (периодичность выплаты премии, показатели премирования, условия, при которых работникам могут быть снижены размеры премий или работники могут быть лишены премии полностью) устанавливаются положениями о премировании.
Конкретные размеры премий работников определяются в соответствии с личным вкладом каждого работника в выполнение задач, в пределах средств, предусматриваемых на эти цели фондом оплаты труда, и максимальными размерами не ограничиваются;
2) единовременное денежное вознаграждение (премия) за добросовестное выполнение должностных (трудовых) обязанностей по итогам календарного года (далее - годовая премия) в размере 2-х должностных окладов.
Годовая премия выплачивается в целях обеспечения материальной заинтересованности работников в своевременном и качественном выполнении своих должностных (трудовых) обязанностей, повышении ответственности за порученный участок работы.
Право на получение годовой премии имеют все работники, содержащиеся по утвержденным штатным расписаниям (штатам), в том числе принятые на работу на условиях совместительства.
Годовая премия выплачивается работнику в размере двух должностных окладов, фактически установленных ему по занимаемой должности (профессии) на 1 декабря календарного года, за который производится выплата годовой премии.
Работникам, проработавшим неполный календарный год, годовая премия выплачивается пропорционально отработанному времени в году. При этом размер годовой премии исчисляется путем деления полной суммы годовой премии за год на количество календарных дней в этом году и умножения на количество календарных дней периода работы в этом же году.
Работникам, принятым на работу на условиях совместительства, а также работающим неполное рабочее время, размер годовой премии устанавливается исходя из должностных окладов, исчисленных пропорционально отработанному рабочему времени, за которое выплачивается премия.
Годовая премия выплачивается в течение первого квартала года, следующего за истекшим календарным годом.
По распоряжению Администрации Звериноголовского муниципального округа выплата годовой премии может производиться в декабре календарного года, за который она выплачивается.
Годовая премия выплачивается работникам на основании распоряжения Администрации Звериноголовского муниципального округа.
Глава Администрации Звериноголовского муниципального округа имеет право лишать работников годовой премий за ненадлежащее исполнение должностных (трудовых) обязанностей в случаях, предусмотренных коллективными договорами.
Лишение годовой премии оформляется с обязательным указанием причины.
Годовая премия не выплачивается работникам:
- заключившим трудовой договор на срок до двух месяцев;
- выполняющим работу на условиях почасовой оплаты;
- находящимся в отпуске по уходу за ребенком.
15. Работникам могут производиться иные выплаты стимулирующего характера, установленные законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Курганской области.

Раздел V. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА

16. Фонд оплаты труда работников формируется в расчете на штатную численность работников, в пределах лимитов бюджетных обязательств, выделяемых на оплату труда.
17. Годовой фонд оплаты труда работников формируется исходя из объема денежных средств, направляемых на выплаты:
1) должностных окладов - в размере 12 должностных окладов;
[bookmark: Par959]2) выплат компенсационного характера;
[bookmark: Par960]3) выплат стимулирующего характера.
18. Фонд оплаты труда работников подлежит перерасчету и корректировке в случаях:
- увеличения (индексации) должностных окладов;
- изменения штатов (штатных расписаний, перечней);
- существенных изменений условий оплаты труда;
- принятия главным распорядителем средств решения о выделении дополнительных лимитов бюджетных обязательств на единовременные выплаты стимулирующего характера;
- принятия решения о выделении дополнительных лимитов бюджетных обязательств на выплаты компенсационного характера;
- установления повышающего коэффициента к фонду оплаты труда.
19 Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. Условия выплаты материальной помощи и ее конкретные размеры устанавливаются локальными нормативными актами.
Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах принимается на основании письменного заявления работника.



КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ
ЗВЕРИНОГОЛОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ
АДМИНИСТРАЦИЯ  ЗВЕРИНОГОЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от « 20» ноября  2024 года № 629
село Звериноголовское
______________№___________
О внесении изменений в Постановление Администрации Звериноголовского муниципального округа Курганской области от 6 февраля 2023 года №33 «О порядке формирования муниципального задания в отношении муниципальных учреждений Звериноголовского муниципального округа Курганской области и финансового обеспечения выполнения муниципального задания»

	В целях приведения муниципального нормативного правового акта в соответствие с действующим законодательством, Администрация Звериноголовского муниципального округа Курганской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Постановление Администрации Звериноголовского муниципального округа Курганской области от 6 февраля 2023 года №33 «О порядке формирования муниципального задания в отношении муниципальных учреждений Звериноголовского муниципального округа Курганской области и финансового обеспечения выполнения муниципального задания» следующее изменение:
- В пункте 1 Приложения к Постановлению Администрации Звериноголовского муниципального округа Курганской области от 6 февраля 2023 года №33 «О порядке формирования муниципального задания в отношении муниципальных учреждений Звериноголовского муниципального округа Курганской области и финансового обеспечения выполнения муниципального задания» исключить слова: «а также казенными учреждениями  Звериноголовского муниципального округа Курганской области, определенными правовыми актами главных распорядителей средств окружного бюджета, в ведении которых находятся казенные учреждения (далее - казенные учреждения)»
1. Настоящее постановление вступает в силу после опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2023 года.
1. Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Вестник  Звериноголовского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации Звериноголовского муниципального округа Курганской области в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет».
1.  Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации Звериноголовского муниципального округа по социальным вопросам - начальника отдела по социальной политике Администрации Звериноголовского муниципального округа Курганской области.


Глава Звериноголовского муниципального округа
Курганской области                                                                                           М.А.Панкратова                      

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ
ЗВЕРИНОГОЛОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ
ГЛАВА ЗВЕРИНОГОЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от «21» ноября 2024 года № 319-р
село Звериноголовское

О создании рабочей группы по организации и проведению публичных
 слушаний по проекту решения Думы Звериноголовского муниципального округа Курганской области «О бюджете Звериноголовского муниципального округа Курганской области на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов»

         В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Звериноголовского муниципального округа Курганской области

ОБЯЗЫВАЮ:

	1.Создать рабочую группу по организации и проведению публичных слушаний по проекту решения Думы Звериноголовского муниципального округа Курганской области «О бюджете Звериноголовского муниципального округа Курганской области на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов» в составе:
[bookmark: _Hlk151026674] 	Руководитель рабочей группы: Доронина Т.Ю.–заместителя Главы Звериноголовского муниципального округа Курганской области по социальным вопаросам;
           Члены рабочей группы:
	Швидкая Н.Н. – исполняющий обязанности директора МКУК «ЗРДК»;
	Чумак У.А. - начальник финансового управления Администрации Звериноголовского муниципального округа Курганской области (секретарь);
		Аргинбаева Т.Б. – председатель Думы Звериноголовского муниципального округа Курганской области (по согласованию);
[bookmark: _Hlk151026326]	Путьмина А.М. – исполняющий обязанности начальника муниципального казенного учреждения «Управление образования Администрации Звериноголовского муниципального округа Курганской области»;
          Баландин И.В. - исполняющий обязанности заместителя Главы – начальника Управления развития сельских территорий Администрации Звериноголовского муниципального округа Курганской области»                                                                
		2. Опубликовать настоящее распоряжение в информационном бюллетене «Вестник Звериноголовского муниципального округа».
	

Глава Звериноголовского 
муниципального округа 
Курганской области                                                                              М.А.Панкратова 
 




КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ
ЗВЕРИНОГОЛОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ
ДУМА ЗВЕРИНОГОЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

РЕШЕНИЕ


от 28 ноября 2024 года     №317 
село Звериноголовское 

 О внесении изменений в решение Думы Звериноголовского муниципального округа Курганской области от 24 ноября 2022 года № 130 «Об установлении земельного налога на территории Звериноголовского муниципального округа Курганской области» 
 

В соответствии с главой 31 Налогового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131 - ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом   от 12 июля 2024 года № 176-ФЗ «О внесении изменений в части первую и вторую Налогового кодекса Российской Федерации», Дума Звериноголовского муниципального округа Курганской области
РЕШИЛА:
1. Внести в решение думы Звериноголовского муниципального округа Курганской области от 24 ноября 2022 г. № 130 «Об установлении земельного налога на территории Звериноголовского муниципального округа Курганской области» следующие изменение:
1) абзац 2 подпункта 1 пункта 2 изложить в следующей редакции:
 «-занятых жилищным фондом и (или) объектами инженерной инфраструктуры жилищно-коммунального комплекса (за исключением части земельного участка, приходящейся на объект недвижимого имущества, не относящийся к жилищному фонду и (или) к объектам инженерной инфраструктуры жилищно-коммунального комплекса) или приобретенных (предоставленных) для жилищного строительства, за исключением указанных в настоящем абзаце земельных участков, приобретенных (предоставленных) для индивидуального жилищного строительства, используемых в предпринимательской деятельности, и земельных участков, кадастровая стоимость каждого из которых превышает 300 миллионов рублей»;
2) абзац 3 подпункта 1 пункта 2 изложить в следующей редакции:
«-не используемых в предпринимательской деятельности, приобретенных (предоставленных) для ведения личного подсобного хозяйства, садоводства или огородничества, а также земельных участков общего назначения, предусмотренных Федеральным законом от 29 июля 2017 года N 217-ФЗ "О ведении гражданами садоводства и огородничества для собственных нужд и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации", за исключением указанных в настоящем абзаце земельных участков, кадастровая стоимость каждого из которых превышает 300 миллионов рублей»
2. Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене «Вестник Звериноголовского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Звериноголовского муниципального округа Курганской области и информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2025 года, но не ранее чем по истечении одного месяца со дня его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на председателя постоянной комиссии по бюджету, финансам и налоговой политике.

    

Председатель Думы Звериноголовского
 муниципального округа  
Курганской области                                                                           Т.Б.Аргинбаева 


Глава Звериноголовского 
муниципального округа 	М.А.Панкратова
Курганской области                                 



КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ
ЗВЕРИНОГОЛОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ
ДУМА ЗВЕРИНОГОЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

РЕШЕНИЕ


от 28 ноября 2024 года № 318
село Звериноголовское 

 О внесении изменений в решение Думы Звериноголовского муниципального округа Курганской области от 24 ноября 2022 года № 131 «Об установлении налога на имущество физических лиц на территории Звериноголовского муниципального округа Курганской области» 
 

В соответствии с главой 32 Налогового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131 -ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 12 июля 2024 года № 176 «О внесении изменений в части первую и вторую  Налогового кодекса Российской Федерации, Дума Звериноголовского муниципального округа Курганской области
РЕШИЛА:
1. Внести в решение Думы Звериноголовского муниципального округа Курганской области от 24 ноября 2022 г. №  131 « Об установлении налога на имущество физических лиц  на территории Звериноголовского муниципального округа Курганской области» следующие изменения:
  1)   таблицу  в пункте  3  изложить в следующей редакции: 
«
	Вид объекта налогообложения
	Ставка налога, %

	жилые дома, части жилых домов, квартиры, части квартир, комнаты
	0,3

	объекты незавершенного строительства в случае, если проектируемым назначением таких объектов является жилой дом
	0,3

	единые недвижимые комплексы, в состав которых входит хотя бы один жилой дом
	0,3

	гаражи и машино - места, в том числе расположенные в объектах налогообложения, включенных в перечень, определяемый в соответствии с пунктом 7 статьи 378.2 Налогового кодекса Российской Федерации, в объектах налогообложения, предусмотренных абзацем вторым пункта 10 статьи 378.2 Налогового кодекса Российской Федерации,  а также в объектах налогообложения,  кадастровая стоимость  каждого из которых превышает 300 миллионов рублей 
	0,3

	хозяйственные строения или сооружения, площадь каждого из которых не превышает 50 квадратных метров и которые расположены на земельных участках для ведения личного подсобного хозяйства, огородничества, садоводства или индивидуального жилищного строительства
	0,3

	объекты налогообложения, включенные в перечень, определяемый в соответствии с пунктом 7 статьи 378.2 Налогового кодекса Российской Федерации, объекты налогообложения, предусмотренные абзацем вторым пункта 10 статьи 378.2 Налогового кодекса Российской Федерации 
	2

	объекты налогообложения, кадастровая стоимость каждого из которых превышает 300 миллионов рублей
	2,5

	прочие объекты налогообложения
	0,5


».
2. Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене «Вестник Звериноголовского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Звериноголовского муниципального округа Курганской области и информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2025 года, но не ранее чем по истечении одного месяца со дня его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на председателя постоянной комиссии по финансам и налоговой политике.
  

Председатель Думы Звериноголовского
 муниципального округа  
Курганской области                                                                           Т.Б.Аргинбаева 


Глава Звериноголовского 
муниципального округа 
Курганской области                                                                         М.А.Панкратова




КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ
ЗВЕРИНОГОЛОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ
ДУМА ЗВЕРИНОГОЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 
КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
от 28 ноября 2024 года   №319
село Звериноголовское

О внесении изменений в приложение к решению Думы Звериноголовского муниципального округа Курганской области от 16 августа 2022 года №97 «Об утверждении размеров должностных окладов муниципальных служащих Звериноголовского муниципального округа Курганской области» 

          В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законами Курганской области от 30 мая 2007 года № 251 «О регулировании отдельных положений муниципальной службы в Курганской области» и от 30 ноября 2023 года №52 «О внесении изменений в закон Курганской области «Об областном бюджете на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов», Дума Звериноголовского муниципального округа Курганской области 
РЕШИЛА:
1. Внести в приложение к решению Думы Звериноголовского муниципального округа Курганской области от 16 августа 2022 года №97 «Об утверждении размеров должностных окладов муниципальных служащих Звериноголовского муниципального округа Курганской области» изменения, изложив пункт 6 в новой редакции:
 
	6
	Главный специалист общего отдела   Администрации Звериноголовского муниципального округа Курганской области
	118


                                                                                                                                                         
2. Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене «Вестник Звериноголовского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации Звериноголовского муниципального округа Курганской области в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Настоящее решение вступает в силу с 1 декабря 2024 года.

Председатель Думы Звериноголовского 
муниципального округа Курганской области                            Т.Б. Аргинбаева

Глава Звериноголовского муниципального 
округа Курганской области                                           М.А. Панкратова




КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ
ЗВЕРИНОГОЛОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ
ДУМА ЗВЕРИНОГОЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 
КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
от 28 ноября 2024 года №320
село Звериноголовское

О внесении изменений в приложение к решению Думы Звериноголовского муниципального округа Курганской области от 16 августа 2022 года №97 «Об утверждении размеров должностных окладов муниципальных служащих Звериноголовского муниципального округа Курганской области» 

          В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законами Курганской области от 30 мая 2007 года № 251 «О регулировании отдельных положений муниципальной службы в Курганской области» и от 30 ноября 2023 года №52 «О внесении изменений в закон Курганской области «Об областном бюджете на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов», Дума Звериноголовского муниципального округа Курганской области 
РЕШИЛА:
1. Внести в приложение к решению Думы Звериноголовского муниципального округа Курганской области от 16 августа 2022 года №97 «Об утверждении размеров должностных окладов муниципальных служащих Звериноголовского муниципального округа Курганской области» изменения, изложив его в новой редакции согласно приложению, к настоящему решению.
2. Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене «Вестник Звериноголовского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации Звериноголовского муниципального округа Курганской области в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Настоящее решение вступает в силу с 1 декабря 2024 года.

Председатель Думы Звериноголовского 
муниципального округа Курганской области                            Т.Б. Аргинбаева

Глава Звериноголовского муниципального 
округа Курганской области                                                          М.А. Панкратова

Приложение 	к 	решению 	Думы 
	Звериноголовского 	муниципального 	округа 
Курганской области от 28 ноября 2024 года  №320 «О внесении изменений в приложение к решению Думы Звериноголовского муниципального округа Курганской области от 16 августа 2022 года №97 «Об утверждении размеров должностных окладов муниципальных служащих Звериноголовского муниципального округа Курганской области» 

Размеры должностных окладов
муниципальных служащих Звериноголовского муниципального округа 
Курганской области 
 
	 
№ п/п 
	 
Должности  
муниципальной службы Звериноголовского муниципального округа Курганской области 
	% отношение к окладу Главы 
Звериноголовского муниципального 
округа Курганской области 

	
	Администрация Звериноголовского муниципального округа Курганской области 
	 

	1 
	Первый 	заместитель 	Главы 	Звериноголовского 
муниципального округа Курганской области 
	191

	2 
	Заместитель Главы Звериноголовского муниципального округа Курганской области по социальным вопросам 

	181

	3 
	Управляющий делами – руководитель аппарата Администрации Звериноголовского муниципального округа Курганской области  
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КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ
ЗВЕРИНОГОЛОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ
ДУМА ЗВЕРИНОГОЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
от 28 ноября 2024 года    №322 
	село Звериноголовское    
Об утверждении Положения о комиссии Думы Звериноголовского муниципального округа Курганской области по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности Звериноголовского муниципального округа Курганской области,
требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции урегулированию конфликта интересов
В соответствии с федеральными законами от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 года № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулирования конфликта интересов», руководствуясь статьей 27 Устава Звериноголовского муниципального округа Курганской области 
РЕШИЛА:
1. Утвердить прилагаемое Положение о комиссии Думы Звериноголовского муниципального округа Курганской области по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности Звериноголовского муниципального округа Курганской области, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции и урегулированию конфликта интересов.
2. Утвердить состав комиссии Думы Звериноголовского муниципального округа Курганской области по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности Звериноголовского муниципального округа Курганской области, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции и урегулированию конфликта интересов согласно приложению 2 к настоящему решению.
3. Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене «Вестник Звериноголовского муниципального округа», а также разместить на официальном сайте Администрации Звериноголовского муниципального округа Курганской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комиссию по местному самоуправлению, нормотворчеству и депутатской этике.

	Председатель Думы Звериноголовского муниципального округа Курганской области 

	

	

Т.Б. Аргинбаева

	Глава Звериноголовского муниципального округа Курганской области
	
	М.А. Панкратова



	

Приложение к решению Думы Звериноголовского муниципального округа Курганской области от 28 ноября 2024 года №322 «Об утверждении Положения о комиссии Думы Звериноголовского муниципального округа Курганской области по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности Звериноголовского муниципального округа Курганской области, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции и урегулированию конфликта интересов»

ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии Думы Звериноголовского муниципального округа Курганской области по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности Звериноголовского муниципального округа Курганской области, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции
и урегулированию конфликта интересов


I. Общие положения
1. Настоящее Положение, разработанное в соответствии со статьями 10, 12.1 и 13.1 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 года № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, определяет:
1) порядок формирования и деятельности комиссии Думы Звериноголовского муниципального округа Курганской области (далее – Думы округа) по соблюдению главой Звериноголовского муниципального округа Курганской области, депутатами Думы округа, председателем, заместителем председателя (далее — лица, замещающие муниципальные должности), требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции и урегулированию конфликта интересов (далее–комиссия);
2) порядок предварительного рассмотрения, подготовки мотивированного заключения и принятия решений в отношении поступивших в комиссию:
а) уведомлений, поданным лицами, замещающими муниципальные должности, о возникновении личной заинтересованности при осуществлении своих полномочий, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее — уведомление);
б) предложений, касающихся обеспечения соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, ограничений, запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, и исполнения обязанностей, которые установлены Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, либо осуществления в Думы округа по предупреждению коррупции;



1

в) заявлений главы муниципального образования, депутата Думы округа, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, депутата, замещающего должности в Думе округа ,о невозможности выполнить требования Федерального закона от 07 мая 2013 года №79-ФЗ
«О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами» в связи с арестом, запретом распоряжения, наложенными компетентными органами иностранного государства в соответствии с законодательством данного иностранного государства, на территории которого находятся счета (вклады), осуществляется хранение наличных денежных средств и ценностей в иностранном банке и (или) имеются иностранные финансовые инструменты, или в связи с иными обстоятельствами, не зависящими от его воли или воли его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
1) порядок проверки:
а) соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов;
б) соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, ограничений, запретов и исполнения обязанностей, которые установлены Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами (далее — проверка).
2. Для целей настоящего Положения понятия «личная заинтересованность» и «конфликт интересов» используются в значении, определенном Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

II. Полномочия комиссии
1) Основной задачей комиссии является содействие Думе округа:
2) в обеспечении соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25декабря 2008 года №273-ФЗ«О противодействии коррупции» и другими федеральными законами;
3) в осуществлении в Думе округа мер по предупреждению коррупции.

3. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с:
1) соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов;
2) соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности, ограничений, запретов и исполнения обязанностей, которые установлены Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ«Опротиводействии коррупции» и другими федеральными законами.
4. Комиссия:
1) участвует в формировании у лиц, замещающих муниципальные должности, нетерпимости к коррупционному поведению;
2) информируют лиц, замещающих муниципальные должности, об ограничениях, запретах и обязанностях, которые установлены федеральными законами от 25 декабря 2008 года
№273-ФЗ«О противодействии коррупции», от 03декабря 2012 года №230-ФЗ«О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их до- ходам», от 07 мая 2013 года № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, рас- положенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», а также о последствии несоблюдения ими таких ограничений, запретов и неисполнения ими таких обязанностей;
3) оказывают лицам, замещающим муниципальные должности, консультативную помощь по вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции и представлением ими сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах ,расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей в порядке, установленном федеральными законами и законами Курганской области;
4) информируют высшее должностное лицо субъекта Российской Федерации о ставших им известными фактах представления лицами, замещающими муниципальные должности, недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также несоблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, ограничений, запретов и неисполнения ими обязанностей, установленных федеральными законами от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 03 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», от 07 мая 2013 года № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»;
5) организуют в пределах своей компетенции антикоррупционное просвещение лиц, замещающих муниципальные должности;
6) взаимодействуют с федеральными органами исполнительной власти, уполномоченными на осуществление оперативно розыскной деятельности, органами прокуратуры Российской Федерации, иными федеральными государственными органами, государственными органами субъекта Российской Федерации, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти по вопросам профилактики коррупционных и иных правонарушений в отношении лиц, замещающих муниципальные должности;
7) оказывают содействие органу государственной власти субъекта Российской Федерации по профилактике коррупционных и иных правонарушений по сбору представляемых лицами, за- мещающимимуниципальныедолжности,сведенийосвоихдоходах,расходах,обимуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершенно- летних детей, передача указанных сведений органу государственной власти субъекта Российской Федерации по профилактике коррупционных и иных правонарушений;
8) организуют размещение на официальных сайтах органов местного самоуправления муниципального образования обобщенной информации об исполнении (ненадлежащем исполнении) лицами, замещающими муниципальные должности депутата Думы округа, обязанности представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера размещается(при условии отсутствия в такой информации персональных данных, позволяющих идентифицировать соответствующее лицо, и данных, позволяющих индивидуализировать имущество, принадлежащее соответствующему лицу) в порядке, установленном законом субъекта Российской Федерации;
9) осуществляет предварительное рассмотрение, подготовку мотивированного заключения и принятие решений в отношении поступивших в комиссию документов, предусмотренных подпунктом 2 пункта 1 настоящего Положения;
10) проводит проверки, предусмотренные подпунктом 3 пункта 1настоящегоПоложения.
5. В своей деятельности комиссия руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами,Федеральнымизаконамиот25декабря2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», иными федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, законодательством субъекта Российской Федерации, нормативными правовыми актами наименование муниципального образования.

III. Порядок формирования   и деятельности комиссии
6. Комиссия образуется из числа депутатов представительного органа муниципального 
образования, муниципальных служащих, иных лиц.
7. Решение о создании комиссии и ее персональном составе, в том числе о назначении председателя комиссии, заместителя председателя комиссии, секретарем комиссии, принимается представительным органом муниципального образования большинством голосовотчислаизбранныхдепутатовпредставительногоорганамуниципальногообразования
иоформляетсярешениемпредставительногоорганамуниципальногообразования.
Общее число членов комиссии составляет 5 человек.
Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования и лиц, замещающих муниципальные должности, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.
Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами.
Состав комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.
При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.
Секретарь комиссии может назначаться из числа муниципальных служащих(работников), обеспечивающих деятельность Думы округа. В этом случае секретарь комиссии не является членом комиссии не обладает правом голоса.
8. Основной формой работы комиссии является заседание.
Заседание комиссии созывается и проводится председателем комиссии. В случае временного отсутствия председателя комиссии (в том числе в связи с болезнью, отпуском, командировкой) заседаниекомиссиисозываетсяипроводитсязаместителемпредседателякомиссии.
9. Заседание комиссии считается правомочным, если в нем участвует не менее двух третей от общего числа членов комиссии.
10. Председатель комиссии:
1) Возглавляет комиссию и руководителя деятельностью;
2) Назначает дату заседания комиссии;
3) планирует деятельность комиссии, утверждает повестку дня заседаний и созывает их заседания;
4) председательствует на заседаниях комиссии;
5) организует рассмотрение вопросов повестки дня заседания комиссии, принимает решение о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов;
6) организует ознакомление лица, замещающего муниципальную должность, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос, его представителя, членов комиссии других лиц, участвующих в заседании комиссии, с поступившей информацией и с результатами ее проверки, подготовленным мотивированным заключением на документы, предусмотренные подпунктом 2 пункта 1 настоящего Положения;
7) ставит на голосование предложения по рассматриваемым вопросам, организует голосование и подсчет голосов членов комиссии, определяет результаты их голосования;
8) подписывает запросы, обращения и другие документы, направляемые от имени комиссии;
9) распределяет обязанности между членами комиссии.
11. Заместитель председателя комиссии исполняет отдельные полномочия по поручению председателя комиссии, а также осуществляет полномочия председателя комиссии в его отсутствие.
12. Секретарь комиссии:
1) организует сбор и подготовку материалов для рассмотрения на заседаниях комиссии;
2) готовит предложения о дате, времени и месте проведения заседания комиссии;
3) формирует проект повестки дня заседания комиссии;
4) готовит предложения о приглашении на заседание комиссии лиц;
5) информирует лицо, замещающее муниципальную должность, в отношении которого рассматривается вопрос, членов комиссии, лиц, приглашенных на заседание комиссии, о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, а также знакомит членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии;
6) знакомит лицо, замещающее муниципальную должность, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос, его представителя и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с поступившей информацией и с результатами ее проверки, подготовленным мотивированным заключением на документы, предусмотренные подпунктом 2 пункта 1 настоящего Положения;
7) ведет протоколы заседаний комиссии;
8) осуществляет непосредственный подсчет голосов членов комиссии;
9) оформляет запросы, обращения и другие документы, направляемые от имени комиссии;
10) ведет делопроизводство комиссии.
13. Члены комиссии:
1) Вправе знакомиться с материалами, подготовленными к заседанию комиссии;
2) в праве выступать и вносить предложения по рассматриваемым вопросам;
3) участвуют в голосовании по всем рассматриваемым вопросам;
4) вправе в случае несогласия с принятым комиссией решением письменно изложить свое особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу комиссии;
5) обязаны соблюдать конфиденциальность в отношении информации ограниченного доступа, ставшей им известной в связи с участием в деятельности комиссии.
14. Члены комиссии участвуют в ее заседаниях лично и не вправе передавать право участия в заседании комиссии иным лицам.
15. На период проведения заседания комиссии в отношении лица, замещающего муниципальную должность, являющегося членом комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.
16. В заседаниях комиссии могут участвовать депутаты представительного органа муниципального образования, не входящие в состав комиссии, муниципальные служащие аппарата наименование представительного органа, специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам, рассматриваемым комиссией, а также иные лица, приглашаемые по ходатайству лица, замещающего муниципальную должность, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос, и по решению председателя комиссии.

V. Порядок проведения проверки
17. Основанием для осуществления проверки, предусмотренной подпунктом 3 пункта 1 на- стоящегоПоложения,являетсядостовернаяинформация,представленнаявписьменномвиде в установленном порядке:
1) правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами;
2) постоянно действующими руководящими органами политических партий (их региональных отделений) и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских, межрегиональных, региональных и местных общественных объединений, не являющихся политическими партиями;
3) Общественной палатой Российской Федерации, Общественной палатой субъекта Российской Федерации и общественной палатой (советом) муниципального образования;
4) общероссийскими, региональными и местными средствами массовой информации.
18. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.
Комиссиянерассматриваетсообщенияопреступленияхиадминистративныхправо- нарушениях.
19. Комиссия при поступлении достаточной информации, служащей основанием для проведения проверки, принимает решение о проведении проверки большинством голосов от числа присутствующих членов комиссии отдельно в отношении каждого лица, замещающего муниципальную должность.
Решение комиссии оформляется в письменной форме.
20. Лицо, замещающее муниципальную должность, в отношении которого комиссией принято решение о проведении проверки, должен быть уведомлен об этом председателем комиссии (в случае временного отсутствия председателя комиссии (в том числе в связи с болезнью, отпуском, командировкой) – заместителем председателя комиссии) в письменной форме в течение двух рабочих дней со дня принятия данного решения.
21. Если иное не установлено федеральным законом, проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен комиссией до 90 дней.
22. Председатель комиссии в 3-дневный срок со дня поступления информации, указанной в пункте 17 настоящего Положения, назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее семи дней со дня поступления указанной информации.
23. При осуществлении проверки, а также при подготовке мотивированного заключения на документы, предусмотренные подпунктом 2 пункта 1 настоящего Положения, комиссия вправе:
1) Проводить беседу с лицом, замещающим муниципальную должность;
2) Изучать представленные лицом, замещающим муниципальную должность, сведения и дополнительные материалы, которые приобщаются к материалам проверки;
3) получать от лица, замещающего муниципальную должность, пояснения по представленным им сведениям и материалам;
4) направлять в установленном законодательством Российской Федерации порядке запросы в органы прокуратуры Российской Федерации, следственные органы Следственного комитета Российской Федерации, иные федеральные государственные органы, государственные органы субъектов Российской Федерации, территориальные органы федеральных государственных органов, органы местного самоуправления, в организации и общественные объединения об имеющихся у них сведениях о соблюдении лицом, замещающим муниципальную должность, ограничений, запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, которые установлены Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами;
5) наводитьсправкиуфизическихлициполучатьотнихинформациюсихсогласия;
6) осуществлять анализ сведений, представленных лицом, замещающим муниципальную должность, в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.
24. Лицо, замещающем муниципальную должность, вправе:
1) Давать пояснения в письменной форме входе проверки и по ее результатам;
2) представлятьдополнительныематериалыидаватьпонимпояснениявписьменнойформе;
3) обращаться в комиссию с подлежащим удовлетворению ходатайством о проведении с ним беседы по вопросам проведения проверки.
Пояснения приобщаются к материалам проверки.
25. В запросах, предусмотренных подпунктом 4 пункта 23 настоящего Положения, указываются:
1) фамилия, имя, отчество руководителя государственного органа или организации, в которые направляется запрос;
2) нормативный правовой акт, на основании которого направляется запрос;
3) фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место жительства и (или) пребывания, должность и место работы (службы), вид и реквизиты документа, удостоверяющего личность лица, замещающего муниципальную должность, в отношении которых имеются сведения о несоблюдении и не исполнении ими ограничений, запретов и обязанностей;
4) содержание и объем сведений, подлежащих проверке;
5) срок представления запрашиваемых сведений (за исключением запросов, направляемых в государственные органы Российской Федерации);
6) фамилия, инициалы и номер телефона секретаря комиссии, подготовившего запрос;
7) другие необходимые сведения.
26. Запросы в кредитные организации, налоговые органы Российской Федерации и органы, осуществляющие государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, о представлении сведений, составляющих банковскую, налоговую или иную охраняемую законом тайну, а также запросы оператору информационной системы, в которой осуществляется выпуск цифровых финансовых активов, об информации о цифровых финансовых активах,содержащейсявзаписяхинформационнойсистемы,вправенаправлять(втомчисле с использованием государственной информационной системы в области противодействия коррупции «Посейдон») направляются в порядке, установленном указами Президента Российской Федерации.
27. По окончании проверки председатель комиссии обязан ознакомить лицо, замещающее муниципальную должность, с ее результатами.
Доклад о результатах проверки заслушивается на заседании комиссии.


IV. Порядок подготовки мотивированного заключения на уведомление
28. По итогам рассмотрения документов, предусмотренных подпунктом 2 пункта 1 настоящего Положения, комиссия готовит мотивированные заключения, которые подлежат рассмотрению на ее заседании.
1) Мотивированные заключения должны содержать:информацию, изложенную в документах, предусмотренных подпунктом 2 пункта 1 настоящего Положения;
2) информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и организаций на основании запросов;
3) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения документов, предусмотренных подпунктом 2 пункта 1 настоящего Положения, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктами 34 – 36 настоящего Положения или иного решения.

V. Порядок рассмотрения на комиссии доклада о результатах проверки и мотивированных заключений
29. Секретарь комиссии решает организационные вопросы, связанные с подготовкой заседания комиссии, а также извещает членов комиссии о дате, времени и месте заседания, о вопросах, включенных в повестку дня.
Секретарь комиссии организует ознакомление лица, замещающего муниципальную должность, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос, его представителя, членов, участвующих в заседании комиссии, с поступившей информацией и с результатами ее проверки.
Заседание комиссии проводится в присутствии лица, замещающего муниципальную должность, в отношении которого рассматривается вопрос.
30. При наличии письменной просьбы лица, замещающего муниципальную должность, о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание комиссии проводится в его отсутствие.
В случае неявки на заседание комиссии лица, замещающего муниципальную должность (его представителя) при отсутствии письменной просьбы лица, замещающего муниципальную должность, о рассмотрении данного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается.
В случае повторной неявки лица, замещающего муниципальную должность, без уважительных причин комиссия может принять решение о рассмотрении данного вопроса в отсутствие лица, замещающего муниципальную должность
Уважительными причинами отсутствия должностного лица на заседании комиссии при условии их документального подтверждения являются:
· Болезнь должностного лица или членов его семьи;
· препятствие, возникшее в результате действия непреодолимой силы, или иное обстоятельство, не зависящее от воли должностного лица;
· иные причины, признанные комиссией уважительными.
В случае неявки на заседание комиссии лица, замещающего муниципальную должность (его представителя), при условии, что указанный гражданин сменил место жительства и были предприняты все меры по информированию его о дате проведения заседания комиссии, комиссия может принять решение о рассмотрении данного вопроса в отсутствие указанного гражданина.
31. На заседании комиссии заслушиваются пояснения лица, замещающего муниципальную должность, и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы.
32. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.
33. По результатам рассмотрения уведомления, предусмотренного подпунктом «а» под-пункта 2 пункта 1 настоящего Положения, или материалов проверки, предусмотренной под- пунктом «а» подпункта 3 пункта 1 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
1) признать, что при осуществлении должностных обязанностей лица, замещающего муниципальную должность, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;
2) признать, что при осуществлении должностных обязанностей лица, замещающего муниципальную должность, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;
3) признать, что лицом, замещающим муниципальную должность, направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рассматривает вопрос о необходимости рассмотрения представительным органом муниципального образования вопроса о досрочном прекращении полномочий лица, замещающего муниципальную должность.
34. По итогам рассмотрения предложения, указанного в подпункте «б» подпункта 2пункта1 настоящего Положения, и или материалов проверки, предусмотренной подпунктом «б» под- пункта 3пункта1настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
1) установить, что лицо, замещающее муниципальную должность, соблюдал ограничения, запреты, исполнял обязанности, которые установлены Федеральным законом от 25 декабря2008года№273-ФЗ«Опротиводействиикоррупции»идругимифедеральнымизаконами;
2) установить, что лицо, замещающее муниципальную должность, не соблюдал ограничения, запреты, исполнял обязанности, которые установлены Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами. В этом случае комиссия рассматривает вопрос о необходимости рассмотрения представительным органом муниципального образования вопроса о досрочном прекращении полномочий лица, замещающего муниципальную должность.
36. По итогам рассмотрения заявления, указанного в подпункте «в» подпункта 2 пункта 1 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
1) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований Федерального закона от 07 мая 2013 года № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», являются объективными и уважительными;
2) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований Федерального закона от 07 мая 2013 года № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», не являются объективными уважительными. В этом случае комиссия рассматривает вопрос о необходимости рассмотрения представительным органом муниципального образования вопроса о досрочном прекращении полномочий лица, замещающего муниципальную должность.
37. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах 2 и 3 пункта 1 настоящего Положения, при наличии к тому оснований комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 34 – 36 настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.
38. В случае, если комиссия примет решение о необходимости рассмотрения представительным органом муниципального образования вопроса о досрочном прекращении полномочий лица, замещающего муниципальную должность, данный вопрос выносится председателем комиссии на очередное заседание Думы округа. Вопрос о досрочном прекращении полномочий лица, замещающего муниципальную должность, включается в проект повести дня заседания Думы округа и рассматривается представительным органом муниципального образования в порядке, установленном решением представительным органом муниципального образования.
39. При подготовке рекомендаций, которые учитываются при принятии решений, предусмотренных пунктами 34–36 настоящего Порядка, учитываются:
1) характер совершенного лицом, замещающим муниципальную должность, коррупционного правонарушения, его тяжесть и обстоятельства, при которых оно совершено;
2) соблюдение лицом, замещающим муниципальную должность, других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, не исполнениями обязанностей, установленных Федеральнымзакономот25декабря2008года
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции;
3) предшествующие результаты исполнения лицом, замещающим муниципальную должность, своих должностных обязанностей.







40. Решения комиссии по вопросам, указанным в пунктах 34 – 36 настоящего Положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При осуществлении тайного голосования голосование осуществляется посредством проставления членами комиссии соответствующих отметок на не персонифицированных бюллетенях.
Непосредственный подсчет голосов производится секретарем комиссии в присутствии членов комиссии путем оглашения бюллетеней.
При равенстве голосов решение считается принятым в пользу лица, замещающего муниципальную должность, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос.
41. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принявшие участие в ее заседании.
Решения комиссии носят рекомендательный характер.
42. В протоколе комиссии указываются:
1) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;
2) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности лица, замещающего муниципальную должность, в отношении которого рассматривается вопрос;
3) предъявляемые к лицу, замещающему муниципальную должность, претензии, материалы, на которых они основываются;
4) содержание пояснений лица, замещающего муниципальную должность, и других лиц по существу предъявляемых претензий;
5) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;
6) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в представительный орган муниципального образования;
7) другие сведения;
8) результаты голосования;
9) решение и обоснование его принятия.
43. Член комиссии, не согласный с решением комиссии, вправе в письменном виде изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен лицо, замещающее муниципальную должность.
44. Копии решения комиссии в течение трех рабочих дней со дня его принятия направляются председателю представительного органом муниципального образования. 
45. Решение комиссии может быть обжаловано лицом, замещающим муниципальную должность, в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
46. В случае установления комиссией факта совершения лицом, замещающим муниципальную должность, действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия(бездействия)и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости — немедленно.
47. Сведения о результатах проверки  с соблюдением законодательства Российской Федерации о персональных данных и государственной тайне направляются в правоохранительные и другие государственные органы, постоянно действующим руководящим органам политических партий и за регистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями, атак же региональных отделений политических партий, межрегиональных, региональных и местных общественных объединений, в Общественную палату Российской Федерации, Общественную палату субъекта Российской Федерации, общественную палату (совет) муниципального образования, средствам массовой информации, предоставившим информацию, явившуюся основанием для проведения проверки.
48. Материалы проверки хранятся в комиссии в течение трех лет со дня ее окончания, после чего передаются в архив.







	
























Приложение 2 к решению Думы Звериноголовского муниципального округа Курганской области от 28 ноября 2024 года №322  « Об утверждении Положения о комиссии Думы Звериноголовского муниципального округа Курганской области по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности Звериноголовского муниципального округа Курганской области, требований законодательства Российской Федерации  о противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов »

                                 
                                                     
Состав комиссии по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности Звериноголовского муниципального округа Курганской области, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции и урегулированию конфликта интересов 


Кочеулов В.М. -  председатель комиссии – Депутат Думы Звериноголовского муниципального округа Курганской области - член комиссии по бюджету, финансам и налоговой политике и член комиссии социальным вопросам и обращениям граждан;
Виноградов К.Н. - заместитель председателя комиссии – Депутат Думы Звериноголовского муниципального округа Курганской области- председатель комиссии по развитию территории, земельным, имущественным отношениям, природопользованию и экологии;
Костина Е.А. - секретарь комиссии - главный специалист отдела контрольно – организационной, правовой и кадровой работы Администрации Звериноголовского муниципального округа Курганской области.
Члены комиссии:
Сычева С.А.–  депутат Думы Звериноголовского муниципального округа Курганской области – председатель комиссии по местному самоуправлению, нормотворчеству и депутатской этике;
Визгин Н.В. – депутат Думы Звериноголовского муниципального округа Курганской области-челн комиссии бюджету, финансам и налоговой политике, член комиссии по развитию территории, земельным, имущественным отношениям, природопользованию и экологии.
 


КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ
ЗВЕРИНОГОЛОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ
ДУМА ЗВЕРИНОГОЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 
КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ 
 
от 28 ноября 2024 года     № 323
        село Звериноголовское
 
 
 
Об утверждении Порядка направления муниципальных нормативных правовых актов Думы Звериноголовского муниципального округа Курганской области и их проектов в прокуратуру Звериноголовского района Курганской области
 
 
В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 9.1 
Федерального закона от 17 января 1992 года № 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации», Федеральным законом от 17 июля 2009 года № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», статьей 39 Устава Звериноголовского муниципального округа Курганской области Дума Звериноголовского муниципального округа Курганской области РЕШИЛА: 
1. Утвердить Порядок направления муниципальных нормативных правовых актов Думы Звериноголовского муниципального округа Курганской области и их проектов в прокуратуру Звериноголовского района Курганской области согласно приложению к настоящему решению. 
1. Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене «Вестник Звериноголовского муниципальный округа» и разместить на официальном сайте Администрации Звериноголовского муниципального округа Курганской области. 
1. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на председателя Думы Звериноголовского муниципального округа Курганской области. 
 
 
 
Председатель Думы Звериноголовского  
муниципального округа Курганской области                                                   Т.Б.Аргинбаева  
 
 
Глава Звериноголовского  
муниципального округа Курганской области                                                         М.А.Панкратова 
 
 
  
  
 
  Приложение   
к решению Думы Звериноголовского муниципального округа Курганской области от 
28 ноября 2024 года №323 «Об утверждении Порядка направления муниципальных нормативных правовых актов Думы Звериноголовского муниципального округа Курганской области и их проектов в прокуратуру Звериноголовского округа 
Курганской области» 
 
 
 
ПОРЯДОК
направления муниципальных нормативных правовых актов Думы Звериноголовского муниципального округа Курганской области и их проектов в прокуратуру Звериноголовского района Курганской области

 
1. Настоящий Порядок направления муниципальных нормативных правовых актов Думы Звериноголовского муниципального округа Курганской области и их проектов в прокуратуру Звериноголовского района  Курганской области (далее – Порядок) разработан в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 17 января 1992 года № 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации», Федеральным законом от 17 июля 2009 года № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», Уставом Звериноголовского муниципального округа Курганской области в целях обеспечения законности и повышения качества нормотворческой деятельности Думы Звериноголовского муниципального округа Курганской области (далее – Дума округа) и устанавливает последовательность действий по предоставлению муниципальных нормативных правовых актов Думы округа и их проектов в прокуратуру Звериноголовского района Курганской области (далее – Прокуратура) для проведения антикоррупционной экспертизы. 
1. В настоящем Порядке используются следующие понятия и термины: 
муниципальный нормативный правовой акт (далее – МНПА) – официальный 
письменный документ, принятый (изданный) в установленном порядке и форме органом местного самоуправления в пределах своей компетенции, направленный на установление, изменений или прекращение (отмену или признание утратившими силу) правовых норм, обязательных для неопределенного круга лиц, рассчитанных на неоднократное применение, действующих независимо от того, возникли или прекратились конкретные правоотношения, предусмотренные правовым актом;  проект муниципального нормативного правового акта (далее проект МНПА) – документ, содержащий предварительный текст МНПА, разработанный органом местного самоуправления или внесенный в установленном порядке на рассмотрение уполномоченного на то органа местного самоуправления. 
1. Направлению в Прокуратуру подлежат МНПА, принятые Думой округа, а также проекты МНПА по вопросам, касающимся: 
1. прав, свобод и обязанностей человека и гражданина; 
1. муниципальной собственности; 
1. муниципальной службы; 
1. бюджетного, налогового, лесного, водного, земельного, градостроительного, природоохранного законодательства;  
1. социальных гарантий лицам, замещающим (замещавшим) муниципальные должности и должности муниципальной службы. 
1. МНПА (в виде копий) направляются в Прокуратуру с копией протокола заседания Думы округа на бумажном носителе не позднее 5 рабочих дней со дня их принятия. 
1. Проекты МНПА направляются в Прокуратуру не позднее чем за 10 дней до планируемой даты их принятия с сопроводительным письмом за подписью управляющего делами – руководителя аппарата Администрации Звериноголовского муниципального округа Курганской области. Представляемые на подпись сопроводительные письма должны быть завизированы руководителем структурного подразделения, отраслевого (функционального) органа Администрации Звериноголовского муниципального округа Курганской области (исполнителем (разработчиком проекта)).  
1. Поступившие из Прокуратуры заключения подлежат обязательной регистрации специалистом общего отдела Администрации Звериноголовского муниципального округа Курганской области и передаче руководителям структурных подразделений, отраслевых (функциональных) органов Администрации Звериноголовского муниципального округа Курганской области, являющихся разработчиками МНПА.  
Рассмотрение поступивших из Прокуратуры заключений, содержащих замечания и предложения, в течение 10 рабочих дней со дня поступления осуществляется разработчиком МНПА.  
1. В случае отклонения замечаний и предложений, изложенных в заключении Прокуратуры, письмо с мотивированным обоснованием причин отклонения, подписанное управляющим делами – руководителем аппарата Администрации Звериноголовского муниципального округа Курганской области либо лицом, исполняющим его обязанности, направляется в Прокуратуру.  
В случае принятия замечаний и предложений, изложенных в заключении Прокуратуры, в проект МНПА в установленном порядке вносятся необходимые изменения и дополнения.  
1. Контроль за соблюдением сроков направления муниципальных нормативных правовых актов, учет направленных в Прокуратуру муниципальных нормативных правовых актов, учет поступивших из Прокуратуры заключений по принятым муниципальным нормативным правовым актам осуществляется специалистом общего отдела Администрации Звериноголовского муниципального округа Курганской области. 
  
 КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ
ЗВЕРИНОГОЛОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ
АДМИНИСТРАЦИЯ ЗВЕРИНОГОЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 27 ноября 2024 года № 676
О внесении изменений в приложение к постановлению Администрации Звериноголовского округа от 15 сентября 2022 года №35 об оплате труда работников по общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих органов местного самоуправления и муниципальных учреждений
Звериноголовского муниципального округа Курганской области
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Администрация Звериноголовского муниципального округа Курганской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в приложение к постановлению Администрации Звериноголовского округа от 15 сентября 2022 года № 35 «Об утверждении Положения об оплате труда работников по общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих органов местного самоуправления и муниципальных учреждений Звериноголовского округа» следующие изменения:
пункт 8 раздела II и пункт 20 раздела III изложить в новой редакции в соответствии с приложением к настоящему постановлению.
2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Вестник Звериноголовского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации Звериноголовского муниципального округа Курганской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Настоящее постановление вступает в силу после опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 декабря 2024 года.
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами – руководителя аппарата Администрации Звериноголовского муниципального округа Курганской области.
[bookmark: _Hlk183597463]Глава Звериноголовского муниципального
округа Курганской области                                                                     М.А. Панкратова

Приложение
к постановлению Администрации 
Звериноголовского муниципального 
округа от 27 ноября_ 2024 года  N 676_
                                                                                                     "О внесении изменений
 Положения от 15.09.2022г. №35
об оплате труда работников
по общеотраслевым должностям
служащих и профессиям рабочих
органов местного самоуправления 
и муниципальных учреждений
Звериноголовского муниципального
 округа Курганской области "



Раздел II. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА
РАБОТНИКОВ, ЗАНИМАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ

8. Размеры окладов (должностных окладов) работников, занимающих должности служащих, устанавливаются руководителем муниципального учреждения на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», в соответствии с таблицей 1.

Таблица 1. Размеры окладов (должностных окладов) работников муниципальных учреждений по общеотраслевым должностям служащих

	№
п/п
	Квалификационные
уровни
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклады
(должностные
оклады),
рублей

	1.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности
служащих первого уровня»

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	Агент, агент по закупкам, агент по снабжению, агент рекламный, архивариус, ассистент инспектора фонда, дежурный (по выдаче справок, залу, этажу гостиницы, комнате отдыха водителей автомобилей, общежитию и др.), дежурный бюро пропусков, делопроизводитель, инкассатор, инспектор по учету, калькулятор, кассир, кодификатор, комендант, контролер пассажирского транспорта, копировщик, машинистка, нарядчик, оператор по диспетчерскому обслуживанию лифтов, паспортист, секретарь, секретарь- машинистка, секретарь-стенографистка, стенографистка, статистик, счетовод, табельщик, таксировщик, учетчик, хронометражист, чертежник, экспедитор, экспедитор по перевозке грузов
	6660,00

	1.2.
	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	6972,00

	2.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2.1.
	1 квалификационный уровень
	Агент коммерческий, агент по продаже недвижимости, агент страховой, агент торговый, администратор, аукционист, диспетчер, инспектор по кадрам, инспектор по контролю за исполнением поручений, инструктор-дактилолог, консультант по налогам и сборам, лаборант, оператор диспетчерского движения и погрузочно-разгрузочных работ, оператор диспетчерской службы, переводчик-дактилолог, секретарь незрячего специалиста, секретарь руководителя, специалист адресносправочной службы, специалист паспортно-визовой службы, специалист по промышленной безопасности подъемных сооружений, специалист по работе с молодежью, специалист по социальной работе с молодежью, техник, техник вычислительного (информационно вычислительного) центра, техник- конструктор, техник-лаборант, техник по защите информации, техник по инвентаризации строений и сооружений, техник по инструменту, техник по метрологии, техник по наладке и испытаниям, техник по планированию, техник по стандартизации, техник по труду, техник -программист, техник- технолог, товаровед, художник
	8276,00

	2.2.
	2 квалификационный уровень
	Заведующий машинописным бюро, заведующий архивом, заведующий бюро пропусков, заведующий камерой хранения, заведующий канцелярией, заведующий комнатой отдыха, заведующий копировально- множительным бюро, заведующий складом, заведующий хозяйством, заведующий экспедицией, заведующий фотолабораторией, руководитель группы инвентаризации строений и сооружений. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший». Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	8586,00

	2.3.
	3 квалификационный уровень
	Заведующий жилым корпусом пансионата (гостиницы), заведующий научно- технической библиотекой, заведующий общежитием, заведующий производством (шеф-повар), заведующий столовой, начальник хозяйственного отдела, производитель работ (прораб), включая старшего, управляющий отделением (фермой, сельскохозяйственным участком).
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория
	8899,0

	2.4.
	4 квалификационный уровень
	Заведующий виварием, мастер контрольный (участка, цеха), мастер участка (включая старшего), механик, начальник автоколонны.
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	9272,0

	2.5.
	5 квалификационный уровень
	Начальник гаража, начальник (заведующий мастерской), начальник ремонтного цеха, начальник цеха (участка), начальник смены (участка)
	9708,00

	3.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	3.1.
	1 квалификационный уровень
	Аналитик, архитектор, аудитор, бухгалтер, бухгалтер-ревизор, документовед, инженер, инженер по автоматизации и механизации производственных процессов, инженер по автоматизированным системам управления производством, инженер по защите информации, инженер по инвентаризации строений и сооружений, инженер по инструменту, инженер по качеству, инженер по комплектации оборудования, инженер-конструктор (конструктор), инженер-лаборант, инженер по метрологии, инженер по надзору за строительством, инженер по наладке и испытаниям, инженер по научно- технической информации, инженер по нормированию труда, инженер по организации и нормированию труда, инженер по организации труда, инженер по организации управления производством, инженер по охране окружающей среды (эколог), специалист по охране труда, инженер по патентной и изобретательской работе, инженер по подготовке кадров, инженер по подготовке производства, инженер по ремонту, инженер по стандартизации, инженер- программист (программист), инженер- технолог (технолог), инженер-электроник (электроник), инженер-энергетик (энергетик), инспектор фонда, математик, менеджер, менеджер по персоналу, менеджер по рекламе, менеджер по связям с общественностью, оценщик, переводчик, переводчик синхронный, профконсультант, психолог, социолог, специалист по автотехнической экспертизе (эксперт-автотехник), специалист по защите информации, специалист по кадрам, специалист по маркетингу, специалист по связям с общественностью, сурдопереводчик, физиолог, шеф-инженер, эколог (инженер по охране окружающей среды), экономист, экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности, экономист вычислительного (информационно-вычислительного) центра, экономист по договорной и претензионной работе, экономист по материально-техническому снабжению, экономист по планированию, экономист по сбыту, экономист по труду, экономист по финансовой работе, эксперт, эксперт дорожного хозяйства, эксперт по промышленной безопасности подъемных сооружений, юрисконсульт
	10765,00

	3.2.
	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым
может устанавливаться II внутридолжностная категория
	11 388,00

	3.3.
	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	12 011,00

	3.4.
	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	12 506,00

	3.5.
	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских, заместитель главного бухгалтера
	12 820,00

	4.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	4.1.
	1 квалификационный уровень
	Начальник инструментального отдела, начальник исследовательской лаборатории, начальник лаборатории (бюро) по организации труда и управления производством, начальник лаборатории (бюро) социологии труда, начальник лаборатории (бюро) техникоэкономических исследований, начальник нормативно-исследовательской лаборатории по труду, начальник отдела автоматизации и механизации производственных процессов, начальник отдела автоматизированной системы управления производством, начальник отдела адресно-справочной службы, начальник отдела информации, начальник отдела кадров (спецотдела и др.), начальник отдела капитального строительства, начальник отдела комплектации оборудования, начальник отдела контроля качества, начальник отдела маркетинга, начальник отдела материально-технического снабжения, начальник отдела организации и оплаты труда, начальник отдела охраны окружающей среды, руководитель службы охраны труда, начальник отдела патентной и изобретательской работы, начальник отдела подготовки кадров, начальник отдела (лаборатории, сектора) по защите информации, начальник отдела по связям с общественностью, начальник отдела социального развития, начальник отдела стандартизации, начальник планово-экономического отдела, начальник производственной лаборатории (производственного отдела), начальник технического отдела, начальник финансового отдела, начальник центральной заводской лаборатории, начальник цеха опытного производства, начальник юридического отдела
	13 129,00

	4.2.
	2 квалификационный уровень
	Главный (аналитик, диспетчер, инженер, конструктор, металлург, метролог, механик, сварщик, специалист по защите информации, технолог, эксперт, энергетик)*, заведующий медицинским складом мобилизационного резерва
	13 443,00

	4.3.
	3 квалификационный уровень
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	13 749,00


      * За исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием «главный» возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации.

Раздел III. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА
РАБОТНИКОВ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ

20. Размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее – рабочие), устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих и согласно таблице 2.

Таблица 2. Размеры окладов работников муниципальных учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих

	№
п/п
	Разряд работ
	Размер оклада, рублей

	1.
	1 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифноквалификационным справочником работ и профессий рабочих
	6 224,00

	2.
	2 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифноквалификационным справочником работ и профессий рабочих
	6 844,00

	3.
	3 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифноквалификационным справочником работ и профессий рабочих
	7 158,00

	4.
	4 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифноквалификационным справочником работ и профессий рабочих
	7 781,00

	5.
	5 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифноквалификационным справочником работ и профессий рабочих
	8 713,00

	6.
	6 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифноквалификационным справочником работ и профессий рабочих
	9 333,00

	7.
	7 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифноквалификационным справочником работ и профессий рабочих
	9 647,00

	8.
	8 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифноквалификационным справочником работ и профессий рабочих
	9 955,00


Глава Звериноголовского муниципального
округа Курганской области                                                                     М.А. Панкратова

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ
ЗВЕРИНОГОЛОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ
АДМИНИСТРАЦИЯ ЗВЕРИНОГОЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 27 ноября  2024 года  № 677

	О внесении изменений в постановление Администрации Звериноголовского муниципального округа Курганской области от 25.11.2022 г. №138 «Об утверждении перечня мест массового пребывания людей на территории Звериноголовского муниципального округа»

	


В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 25 марта 2015 года №272 «Об утверждении требований к антитеррористической защищенности мест массового пребывания людей и объектов (территорий), подлежащих обязательной охране войсками национальной гвардии Российской Федерации и форм паспортов безопасности таких мест и объектов (территорий)», Администрация Звериноголовского муниципального округа Курганской области 

 ПОСТАНОВЛЯЕТ:

         1.  Внести изменение в приложение 1 к постановлению Администрации Звериноголовского муниципального округа Курганской области от 25.11.2022 года № 138  «Об утверждении перечня мест массового пребывания людей на территории Звериноголовского муниципального округа» изложив его в новой редакции, согласно приложению  к настоящему постановлению. 
        2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Вестник Звериноголовского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации Звериноголовского муниципального округа Курганской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».        
         3.   Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
        4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Звериноголовского муниципального округа Курганской области по социальным вопросам.




Глава Звериноголовского муниципального округа
Курганской области                                                                                    М.А. Панкратова









Приложение  к постановлению
Администрации Звериноголовского муниципального округа Курганской области
от 27 ноября 2024 года №677
«О внесении изменений в постановление Администрации 
Звериноголовского муниципального округа Курганской 
области от 25.11.2022 г. №138 «Об утверждении перечня 
мест массового пребывания людей на территории 
Звериноголовского муниципального округа»


Перечень 
мест массового пребывания людей, расположенных на территории Звериноголовского муниципального округа Курганской области


	№ п/п
	Наименование
	Адрес
	Категория (категория опасности)
	Паспорт безопасности (дата утверждения)
	Основное функциональное назначение

	1
	Площадь Свободы
	с. Звериноголовское ул. Чапаева д. 41
	3
	В процессе согласования
	Территория общего пользования

	2
	Культурно-оздоровительный центр 300 мест с котельной в с. Звериноголовское
	с. Звериноголовское ул. Октябрьская д. 36Б.
	2
	15.08.2024 г.
	Культурно- оздоровительной и досуговой деятельности




Заместитель Главы Звериноголовского 
муниципального округа Курганской области 
по социальным вопросам                                                                                    Т.Ю. Доронина
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caiiTe AQMUHUCTpaLM 3BEPUHOTONIOBCKOrO MyHULMNanbHoro okpyra KypraHckoi obnactu B
VHGOPMALIMOHHO - TeNEeKOMMYHUKaLIMOHHO ceTn «HTepHeT».

3. KoHTporb 3a BbINONHEHNEM HaCTOSILLEro NOCTaHOBIIEHWS OCTaBIsiio 3a co6oi

aBa 3BepMHOFDﬂOBCKOFO MyHuUunanbHoro
okpyra KypraHckon obnactu M.A. MaHkpaToBa
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MpunoxeHve
K MOCTAHOBMEHWIO  aAMUHUCTPaLMN
3BEPUHOrONOBCKOro MyHUALMNANLHOTO
oKpyra KypraHckoii obnactn
2024r. Ne «06
yTBepxaeHuu lopsiaka MocTynneHus Ha
MyHULMNAnbHYI0 cnyx@y B
AIMUHUACTpaLMiO 3BEPUHOrONOBCKOro
MyHULMNANbHOTO  OKpyra  KypraHckoi
obnactu»

Mopsigok nocTynneHus rpaxaaH Ha MyHULMNanbHYH0 CIyXoy

Mopsipok NocTynneHns rpaxaaH Ha MyHuuunanbHyo cnyxby onpenenéH
®depepanbHbiM 3akoHoM oT 30.09.2024 Ne 338-93 «O BHeCeHUU U3MEHEHUS B
ctatbio 16 ®epgepanbHoro 3akoHa «O  MyHMUMNanbHol cnyx6e B Poccuiickoii
depepauun»

Ha MyHuumnanbHyto cnyx06y BrnpaBe nocTynatb rpaxaaHe, AOCTUrLIME
Bo3pacta 18 neT, BnagewoLwme rocygapCTBEHHbIM $A3blkoM Poccuickon
depnepauum " COOTBETCTBYHOLUME KBANMUKALMOHHBIM TpeboBaHuaM,
YCTaHOBMEHHbIM [Msi 3aMeLLeHNs1 AOMMKHOCTEN MyHULMNANbHON CryX6bl.

Mpy nocTynneHnn Ha MyHUMUMNanNbHy cnyxby, a Takke npu ee
NPOXOXAEHWUN, HE [OMNYCKaeTCs YCTaHOBIIEHUE Kakux Obl TO HY BbINo NpsiMbIX UK
KOCBEHHbIX OrpaHUYeHWii, UM NpeuMyLLecTB B 3aBWCUMOCTW OT Mona, pachkl,
HaLUMOHANbHOCTK,  MPOUCXOXAEHUS,  UMYLLECTBEHHOTO U [OMMKHOCTHOrO
MONIOXEHUs,, MeCTa JKUTEMbCTBA, OTHOLEHWS K penuruv, ybexaeHui,
NPUHAANeXHoOCTM K OBLECTBEHHBIM O0ObeAMHEHUAM, a Takke OT ApYrux
06CTOATENBCTB, HE CBSA3aHHbIX C NPOMECCUOHANbHLIMU 1 AeNoBbIMY KayecTBaMmn
MYHULMNAnNbHOTO CryXallero.

Mpwv nocTynneHuy Ha MyHULMNanbHYH cnyxdy rpaxaaHuH npeacTaBnser:

1) 3asBneHve ¢ npocb6ol O MOCTYNNEHUN Ha MyHULMNAnbHY crnyx6y u
3aMeLLeHUN JOHKHOCTU MyHULIMMANbHOM Cryxobl;

2) coBCTBEHHOPYYHO 3arofiHEHHYI U MOAMWCAHHYH aHKETY Mo dopme,
YCTaHOBIEHHOWN YMOMHOMOYeHHbIM [lpaBuTenbctBoM Poccuiickon ®depepauuun
denepanbHbIM OpraHOM UCMOMHUTENBHOW Bnactu (npunoxeHue 1 k [Mopsidky);

3) macnopT;

4) Tpy[#OBYIO KHUXKY, 3@ UCKIIOYEHNEM CIly4aeB, Korga TpyaoBOW [OroBop
(KOHTPaKT) 3aKnYaeTcsi BNEPBbIE;

5) nokyMeHT 06 obpasoBaHUM 1 O kKBanudrKaumm;

6) cTpaxoBoe CBUAETENBLCTBO 06513aTENBHOTO NMEHCUOHHOTO CTPAXOBaHWS;

7) cBMOETENbCTBO O NOCTaHOBKE (OMU3NYECKOTO NL@ Ha YYET B HAroroBom
opraHe Mo MecTy XuTeNnbcTBa Ha TeppuTopumn Poccuiickoi depepaumu;

8) JOKYMEHTbI BOMHCKOTO y4éTa - Ans rpaxaaH, npebbiBaroLmx B 3anace, u
NN, NOANEXaLLMX NPU3bIBY HA BOEHHYIO CryXOy;

9) 3aknoyeHne MeauLMHCKON opraHusaumm o6 oTcyTcTBuM 3abonesaHus,
NPensTCTBYIOLLErO NOCTYMIEHMIO HA MyHULIMNATNbHYI CIyX0y;

10) cBeeHust 0 goxoAax 3a rof, NPeALecTBYOLWMIA rofQy NOCTYNNEHNsS Ha
MyHULMNanbHyo cnyx6y, o6 nmyLlecTBe n obsisaTenbcTBax UMYLLECTBEHHOMO
XapaKTepa Mo COCTOSIHWIO Ha NepPBOE YNUCIO MecsiLa, NPeALecTBYOLLEro MecsLy
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noAavuu rpakaaHMHOM AOKYMEHTOB AMsi 3aMeLLEHNS AOMKHOCTM MyHULUMNAnbHon
cnyx6bl (MpunoxeHue 2 k Nopsidky);

10.1) cBepgeHuss o6 apgpecax calToB U (MNM) CTpaHWUL CailToB B
MH(POPMAaLIMOHHO-TENEKOMMYHUKALMOHHON  ceTu  «MHTepHeT», Ha KOTOpbIX
rpaxaaHvH, MpeTeHaylWMA Ha 3aMelleHWe [OMMKHOCTM  MyHMUMNAanbHOM
cnyx6bl, pas3MeLian ob6LWEfOCTYNHYIO WHdOPMaUMio, a Takke [AaHHble,
nosgonsiolme ero uaeHTMduMuMpoBaTb (3a TpU  KaneHOapHbIX roAa,
NpeALLECTBYOLMX roAy NOCTYMNINEHWs Ha MyHULMNanbHyto cnyxo6y) (MpunoxeHue
3 k Mopsidky);

11) WHble [OOKYMEHTbl, MpefyCcMOTpeHHble deaepanbHbIMU  3aKoHaMu,
ykasamn [peangeHta Poccuiickonn ®depepauum 1M MOCTaHOBIEHUSMU
MNpaBuTtenbctBa Poccuiickon ®enepaumu.

CBefleHusi, NpeACTaBreHHble PaXOaHWHOM MpWM  MOCTYNNeHUM Ha
MyHULMNanbHyo cnyx0y, MoryT nogBepratbCsi MpPOBEpKe B YCTAHOBIIEHHOM
heeparnbHbIMK 3aKOHaMK Nopsiake.

B cnyyae ycraHoBneHus B npouecce NpoBepku 0BCTOSTENbCTB,
NPensTCTBYOLWMX MOCTYNSIEHUIO TPaX[aHnHa Ha MyHWUMNanbHy  cryxoy,
YKa3aHHblii rpaxgaHnH MHOPMUPYETCsl B MUCbMEHHON hopMe O MpUYnHax
oTka3a B NOCTYNNEHUM Ha MyHULMNANbHYIO CIyX0y.

MocTynneHune rpaxaaHvHa Ha MyHUUMNanbHyo cnyx6y ocylecTBnsieTcs B
pe3ynbTaTe Ha3HaYeHWUsl Ha JOIMKHOCTb MyHULMNANbHOW Cryx6Gbl Ha ycrnoBusiX
TPYLAOBOro OroBopa B COOTBETCTBUW C TPYAOBbLIM 3aKOHOAATENBCTBOM C YH4ETOM
ocobeHHocTel, NpegycMoTpeHHbIX ®eaepanbHbiM 3akoHoM oT 02.03.2007 Ne 25-
D3 «O MyHuumnanbHol cnyx6e B Poccuiickon ®enepauumy.

paxxgaHuH, NOCTYNaKLWMIA Ha [OMKHOCTb FMaBbl MECTHON adMUHUCTpaLn
no pesynbTaTtaM KOHKypca Ha 3aMelleHWe yKasaHHOW [OIKHOCTW, 3akniovaeT
KOHTpaKT. [MopsiAoK 3ameLLeHns AOMMKHOCTU rMaBbl MECTHON aAMUHUCTPaLMU No
KOHTPaKTY W MOPSAOK 3aKMOYEHUSI U PaCTOPXKEHWUS! KOHTpakTa C NuLoM,
HasHa4yaeMbIM Ha yKasaHHyto [OIMKHOCTb no KOHTpaKTy,
onpegenstotca PeneparnbHbiM 3akoHOM OT 6 okTsa6ps 2003 roaa Ne 131-03 «O6
obLWKMX NpUHUMNaxX opraHvM3auuMm MecTHOro camoynpaeneHus B Poccuiickoi
depepauuny».

MocTynneHne rpaxgaHMHa Ha MyHUUMNanbHy cnyxby odopmnsieTcs
aKToM npefAcTaBuUTeNns HaHumaTtens (pabortogatens)) O HasHayeHWM Ha
OOJHKHOCTb MyHULMNANbHOW CryKO6bl.

CTopoHamy Tpy[oBOro [oroBopa Npu MOCTYNNEHUM Ha MyHULMNAnNbHYHO
cnyxby sBnsTCA  npefAcTaBuTenb  HaHumatens  (pabotopatenb) u
MYyHULMNANbHbIN CRyXaLluii.

MocTynneHnio Ha MyHULMNanbHY cnyx0y M Ha3Ha4YeHWo Ha JOIMKHOCTb
MyHULMNANbHOW Cry06bl MOXET MpeALecTBOBaTb KOHKYPC, B Xofde KOTOporo
OCYLLECTBNSIETCH OLEHKa MPOeCcCUOHANbHOTO YPOBHSI MPETEHOEHTOB Ha
3aMeLleHne  [OMKHOCTM  MyHWUMNanbHOW — cnyxObl, WX  COOTBETCTBUS
YCTaHOBMEHHbIM KBanugukaLnoHHbIM TpeboBaHnaM K [OMKHOCTMN
MYHULMNANbHOW CryObl.

B cooTBeTCcTBUM CcO cTaTbén 13 PenepanbHoro 3akoHa ot 02.03.2007 Ne 25-
®3 «O myHuumnanbHoi cnyx6e B Poccuiickoin defepauumy» rpaxaaHnH He
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MOXET ObITb NMPUHAT HA MyHULMNaNbHY cnyx0y, a MyHUUMNanbHbIA crnyxalmn
He MOXeT HaxoAWTbCs Ha MyHUUMNanbHom cryx6e B cnyyae:

1) NpuU3HaHUsi ero HegeecnocoBHbIM WMU OrPaHUYEHHO [AeecrnocobHbIM
pelleHVeM cyfa, BCTYNMBLUUM B 3aKOHHYIO cuny;

2) OCy>XAEHWMS €50 K HaKa3aHUIo, UCKIoYatoLLEEMY BO3MOXHOCTb UCMONHEHNS
[OOJIKHOCTHBIX 00s13aHHOCTEN MO  [OMKHOCTU MyHUUMNanbHOW cnyx6bl, no
NpUroBopy cyaa, BCTYNMBLLEMY B 3aKOHHYHO CUIY;

3) oTKa3a oT NPOXOXAeHUs NpoLeaypbl 0POPMIIEHUSI AoNYyCKa K CBeAeHUSIM,
COCTaBMSALWMM FOCYAAPCTBEHHYIO U UHYIO OXpaHsiemyl eeparnbHbiMy
3aKOHaMK TaiiHy, €Cru UCMOSTHEHNE AOMKHOCTHBIX 065S3aHHOCTEN NoO AOMKHOCTM
MyHULMNanbHOW crnyx6bl, Ha 3aMeLLleHne KOTOpOoi NpeTeHayeT rpaxaaHuH, unm
no 3amellaemMoii MyHULUMNAnNbHbIM  CRAYXaLMM OOIMKHOCTM  MyHUUMNAnbHoOn
cnyx6bl CBSI3aHO C UCMONIb30BaHWEM TaKVX CBEAEHWIA;

4) Hanuuna  3aboneBaHus, MPEensTCTBYIOLIErO  MOCTYMMEHWIO  Ha
MyHULMNAnNbHYIO  CRyxBy UNM ee TMNPOXOXAEHWIO U NoATBEPXAEHHOrO
3aKIMYeHNEM MeVLIMHCKOW opraHusauuu;

5) 6nuskoro poAcTBa WM CBOWCTBaA (poguTtenu, cynpyru, Aetu, Gpatbs,
cecTpbl, a Takke b6paTbsi, CECTpbl, POAUTENM, AETU CYNpPYroB U Cynpyru AeTei) ¢
rmaBol  MyHULUMNAnbHOro oGpa3oBaHWsl, KOTOPbLIN BO3rMaBNseT MECTHY
aMUHUCTPaLMIO, E€CNN  3aMelleHVe [JOJHKHOCTU  MyHWUUMNAnbHOW  Cryx6bl
CBSI32HO C HENOCPEACTBEHHOW NOAYUHEHHOCTLIO UMW NMOAKOHTPONBHOCTBLIO STOMY
[OOJDKHOCTHOMY TULly, UMM C MYHUUMMNANbHBIM CryXallyMm, ecrnu 3aMeLleHune
OOJDKHOCTU  MyHUUMManbHOM  cnyx6bl  CBA3aHO C  HEnocpeACTBEHHOW
NOAYMHEHHOCTBIO UMM NOAKOHTPONBbHOCTBIO OJHOTO U3 HUX [APYroMy;

6) npekpalleHus rpaxagaHcTBa Poccunckon ®egepauuu;

7) Hanuuus rpaxaaHCTBa WMHOCTPaHHOTO rocyaapctBa  (MHOCTPaHHbIX
rocyfapcTB), 3a MCKIOYEHWEM CIly4YaeB, KOrAa MyHULMNAnbHbIA Cryxawmin
SBMSETCH  FPaXOAHUMHOM  MHOCTPaHHOTO  rocyaapctBa - yyacTHUKa
MexayHapogHoro forosopa Poccuiickont ®efepaumn, B COOTBETCTBUN C KOTOPbIM
MHOCTPaHHbIN rpaXKaaHvH UMeeT NPaBo HAXOAMTLCS Ha MyHULIMManbHoOW cnyxobe;

8) npeAcTaBneHusl MOANMOXHbIX [OKYMEHTOB WM 3aBEAOMO  NOXHbIX
CBeJeHWiA NpY NOCTYNIIEHUM Ha MyHULIMNANbHYIO Cyx0y;

9) HenpeACTaBNEHUS YCTAaHOBIIEHHbIX 3aKOHOAATENbCTBOM CBEAEHUI Unn
NpeAcTaBlieHnss 3aBEAOMO HEeAOCTOBEPHbIX WM HEMOMHbIX CBEAEHWA Npu
NOCTYNMEHNN Ha MyHULMNATbHYO cryxoy;

9.1) HenpefcTaBrneHns cBegeHuii o6 agpecax calToB M (MnM) CTpaHuL,
ca’ToB B WHGOPMaLNOHHO-TENEKOMMYHUKALMOHHON ceTn «WHTepHeT», Ha
KOTOPbIX ~ Fpa¥OaHWH,  MpeTeHAylLWMA  Ha  3aMelleHne  [OJIKHOCTM
MyHULMNanbHoW crnyxbbl, pasmelyan obLEefoCTyNHY UHOPMaLMo, a Takke
[OaHHble, NO3BONSIOLLME Ero NAEHTUDULMPOBATb;

10) NpW3HaHWs ero He NpoLleLLUM BOEHHY0 cry6y no npusbiBy, He UMes
Ha TO 3aKOHHbIX OCHOBaHWI, B COOTBETCTBUMWM C 3aKMOYEHUEM MPU3bIBHON
KOMUCCUM (32 UCKITIOYEHWEM T[paxaaH, MpoLleAlwmnX BOEHHy Ccnyx6y no
KOHTpakKTy) - B TedeHune 10 neT co AHA UCTEYEHUsI CPoKa, YCTaHOBIEHHOIO ANs
o6xanoBaHWsl  YKa3aHHOrO  3aKMYEHWs B MPU3bIBHYIO  KOMUCCUIO
cooTBeTcTBYytOLEro cybbekta Poccuiickori depepaummn, a ecnu ykasaHHoe
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3aKMioYeHne U (UNM) pelueHne MNpU3bIBHOW KOMMCCUM COOTBETCTBYIOLLETO
cybbekta Poccuiickonn ®epepaummn no xanobe rpaxaaHMHa Ha ykasaHHoe
3akrntoyeHne 6binn o6xanoBaHbl B cyf, - B TedeHne 10 neT co AHS BCTYNNeHus B
3aKOHHYIO CUIy peLleHust cyaa, KOTOpbIM NPU3HaHO, YTO NpaBa rpaxaaHuHa npu
BbIHECEHWN YKa3aHHOTO 3aKIOYEHUs U (MNW) PELUEHUs NPU3bIBHOW KOMMCCUM
cooTBeTcTBYlOLEro cybbekta Poccuiickon denepaumm no xanobe rpaxaaHvHa
Ha yKa3aHHoe 3akrnioyeHue He Gbinn HapyLUeHb;

11) rpaxaaHuH He MOXeT BbITb NPUHAT Ha MyHULMNanbHyto cnyx6y nocne
OOCTUXKEHNS UM Bo3pacTa 65 NneT - npegenbHOro Bo3pacTta, YCTaHOBMNEHHOO ANnst
3aMeLLeHUst JOMKHOCTU MyHULMNANbHOW CryXObl.
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AHKETA

Mpunoxexue 1 k Mopagky

(popma)

AN NOCTyNNeHUsi Ha rocyAapCcTBeHHY0 Cryx6y
Poccuiickon ®egepauun u MyHUUMNansHylo cnyxoy

B Poccuiickon ®Pepepauum

1. Pamunu

Nms

OtyecTBO (NpU

Mecto
ans
doTorpachum
(4cmx6cm)

2. Ecnu nameHsnu damunuio, uMms, oT4ecTBo,
yKaxuTe npexHue hamunuio, UMs, OTYecTBo,
MPUYMHY WX U3MEHEHWsi, BWL [AOKYMeHTa,
NoATBEPXAAILWEro Takoe W3MeHEeHWe, €ro
cepuio

1 HOMep, HauMeHOBaHWe opraHa, BblAaBLUEro
[OKYMEHT, AiaTy ero Bblgauun

3. Yucno, mecsu, rog poxaeHus. YkasbiBaoTcs
B cooTBeTCTBMM ¢  nacrnopToM. Ecnu
MHOopMaums

B nacropTe He coBnafjaeT C WHdbopmaumei
B CBUAETENLCTBE O POXAEHWUW, AOMONHATENBHO
yKasblBaeTcsi MHGOpMauusi B COOTBETCTBUM
CO CBUAETENLCTBOM O POXAEHUN

4. MecTo pOXOEHUS  (HAcEeneHHbI  MyHKT,
cybbekT Poccuiickoin ®degepauny,
aAMVHUCTPaTUBHO-TeppUTOpUanbHas eavHuLa
MHOCTPaHHOro  rocyaapctsa,  rocyAapcTBo,
rocyAapCTBEHHO-TEPPUTOPUANbHOE
obpasoBaHue, aAMVUHUCTPaTUBHO
TeppuTopuanbHas eguHuua GeiBero CCCP).
Yka3blBaeTCsi B COOTBETCTBUM C MacrnopToM.
Ecnn uHdopmaumua B nacnopTe He coBnagaeT
C UHdopMaLnelt B CBUAETENLCTBE O POXAEHUH,
[OMOSHUTENBHO  yKa3blBaeTcsl  MHdopmaums
B COOTBETCTBMM CO  CBWAETENbCTBOM O
poxaeHUn
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5. MacnopT wunu [OKYMEHT, ero 3aMeHsIoLni:
BUA [OOKYMEeHTa, ero cepus U HoMmep,
HauMeHOBaHWe opraHa, BbiAaBLUero [OKYMEHT,
[arta ero Bblaauu, kog noapasaeneHus

6. MpaxxgaHcTBO (NopgaaHcTBo). Ecnv namensinm,
yKaxuTe AaTy WU NPUYUHY U3MEHEHUS, NpexHee
rpaxgaHcTBO (MOAAAHCTBO), KakuM obpas3om
ochopMrneH BbIXOL M3 rpaxpaaHcTBa ApYyroro
rocyaapctea (BKMYasi CO3HbIE pecnybnuku
6biBwero CCCP), gaty U ocHoBaHWSA BbIxoda
(yTpaThl). Ecnun noMmmo rpaxgaHcTea
Poccuiickon ®efepaumn nmeete rpaxnaHCTBO
(nofAaHCTBO)  MHOCTPaHHOMO  rocyfAapcTea,
yKaxuTe

7. UmeeTe (Mmenu) nu BUA Ha XKUTENbCTBO
N (UNW) WHOWM [OKYMEHT, MOATBEPXAAIOLLNIA
npaBo Ha MOCTOSIHHOE TMpOXWBaHWUe Ha
TEPPUTOPUM WHOCTPAHHOMO rocyAapcTBa Cpok
ero JencTBus), XoaaTancTeoBanu nu o Bblesae
(BbE3AE)

Ha NocTosiHHOE MecTo XKUTenbCcTBa
B Apyroe rocyjapcTBo  (data  nogauu
3asBMeHs], Kakoe rocyapcTBo)

8. CtpaxoBon Homep VHAMBUAYaNbHOTO
NULEBOrO cyeTa (Npy Hanu4mu)

9. Monuc obsa3aTtenbHoro MeLULMHCKOro
CTpaxoBaHus (Mpy Hanu4mu)

10. N@eHTUdMKaUNOHHBI HoMep
HarnoronnaTesnbLUyKa (Mpu Hanuaum)

11. ObpasoBaHue: ypoBeHb obpasoBaHus, BUA
OokymeHTa 06  obpasoBaHum u  (unum)
O KBanudwuKauuu, ero cepus U Homep,
HaWMeHoBaHWe  opraHu3auuu,  BblAaBLUEN
[OKYMeHT, fjaTa ero Bbigaun, hopma obyyeHus,
cneuuanbHoCcTb  (HanpaBreHne MOArOTOBKYM),
KkBanudukauus

12. JlononHuTensHoe npodeccroHansHoe
obpasoBaHue (npwm Hanuum) n
npodeccroHansHoe oby4yeHune (npwm
NPOXOXAEHNN): BuA [OKyMeHTa

o KBanudukauuu, ero cepus W  HOMep,
HauMeHOBaHWe  opraHu3auuv,  BblgaBluen
[OKYMEHT, laTa ero Bbiaauu, keanudukaums

13. BnageHue MHOCTPaHHBIMMN A3blKamun
n A3blKamn HapofoB Poccuiickoin
®epgepaunn. B kakoi cTeneHu (uuTaeTe
W nepeBoauTe CO  CroBapeM, uuTaeTte
1 MOXeTe 0b6bscHATbCS, BnageeTe cBob6oaHO)
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14. KnaccHblin UNH rocyaapcTBeHHOMN
rpaxgaHckon cnyx6el Poccuiickoin ®egepauum,
KMacCHbIl  YAH  OCTULUMKW, KMAacCHbIN  YWH
npoKypopckoro paboTHWKa, AUNIomMaTU4ecKui
paHr, BOWMHCKOE WNU CheunanbHoe 3BaHue,
KNaCCHbIA YMH rOoCy[apCTBEHHOW rpaxgaHCKow
cnyx6bl cybbekta Poccuiickont Pepepaumu,
KBanUUKaLNOHHbI pa3psia rocyAapCTBEHHON,
MYHULMNANbHOM  CryxBbl,  KNacCHbIi  YMH
MYHULMNANbHOTO  CMYXKaLLero: HaMMeHoBaHue
[OKyMeHTa

O NMPUCBOEHWUM YMHA, paHra UMn 3BaHUsl, HOMep
W faTa [JOKyMeHTa

15. OTHOWeEHNe K BOWHCKOM 06s3aHHOCTY,
Hanuune YAOCTOBEPEHUSI rpaxaaHuHa,
nogniexallero npusbIBYy Ha BOEHHYH cnyx6y,
unu BOEHHOTO 6uneta (BpemeHHoro
YAOCTOBEPEHWUSI UMW  CrpaBkW,  BblAAHHBIX
B3aMeH BOEHHOro GuneTa): BUA JOKYMEHTa, ero
cepusi WM HOMep, HaUMeHOBaHWe opraHa,
BblJaBLUErO AOKYMEHT, fJaTa ero Bblgauu,
HaWMeHOBaHMe  BOEHHOroO  KomuccapwuaTta,
B KOTOPOM COCTOWUTE Ha BOMHCKOM y4yeTe

16. [Jonyck K  rocyfapCTBEHHOW  TalHe,
obOpMIEHHBIV 3a nepuof paboTbl, CryxObl,
y4ebbl (ykasbiBaeTcs nocrnefHuii opOpMIIEHHBI
ponyck

K TrOCyAapCTBEHHOW TaiHe): HaMMeHoBaHue
opraHa WnuM  opraHusauuu,  OoOPMUBLLNX
ponyck, opma fonycka, rog ohopMIIeHnst

17. MacnopT,  yOooCTOBEPSIOWMUA  FIMYHOCTb
rpaxgaHuHa Poccuiickoit ®depgepauyun
3a npepenamu  Tepputopun  Poccuiickon
Peflepaumn  (ykasbiBalTCH PeKBUINTHI  BCEX
[efcTBYOLLMX nacropTos, BKItoYast
cnyxebHbIi, AMNNOMaTUHECKUI) MPU HanMunum:
cepusi M HOMep nacropTa, HauWMeHoBaHue
opraHa, BblaBLUero nacrnopT, Aata ero Bblaauu,
CpOK AeicTBUSA nacropTa

18. 3anonHsaeTcs Npy NOCTYNNeHUN Ha crnyxoy:

B OopraHbl BHeLLHel pa3Beaku Poccuiickoin Pegepauum;

B opraHbl BHYTPeHHUX Aen Poccuiickoi Pefepaumm;

B OpraHbl roCyapCTBEHHO OXpaHbl;

B OpraHbl U opraHusauum npokypatypsl Poccuiickoin ®epepaumu;

B OpraHbl NPUHYAUTENBHOTO UCNONHEHUs Poccuiickoin Pepepaumu;

B CneacTBeHHbI komuteT Poccuiickoin Pegepaunm;

B defepanbHbll  opraH obecneyeHuss MOBUNU3ALMOHHOM MOATOTOBKM  OpraHoB
rocygapcTBeHHol Bnactu Poccuiickort Pegepaunu;

B YYPEXOAEHUS W OpraHbl YronoBHO-UCMONHUTENbHON cucTeMsl Poccuiickoit ®epepaumu,
a TaKkkKe Ha BOEHHYW cnyxby Mo KOHTpaKkTy B BOWCKa HaLWoHamnbHoi rsapauu Poccuickon
Ddepgepaunu.
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YyacTe B [OeATENbHOCTU MOMUTUYECKMX NapTUM W WHbIX OBLLECTBEHHbIX OObeAUHEHWN,
npecrneayoLwmx nonuTM4eckre Lenm (B kakvx, nepuodsl (Mecausl U rofel) U chopma y4actus)

19. IMeeTe NnU cTaTyC MHOCTPAHHOTO areHTa (4ata pelleHWs O BKIIOYEHWW B peecTp
MNHOCTPaHHbIX areHToB)

20. MeeTcs N BCTYyNUBLUEE B 3aKOHHYK CWUMNY PpelleHMe cyda O MNpU3HaHWUK
Bac HepeecnocobHbIM MMM OrpaHNYeHHO AeecrnocobHbIM (gaTta M HOMep pelueHus cypa)

21. 3amelyaeTte m rocyjapCTBEHHYIO [LOMMKHOCTb Poccuiickoi Ddepgepauum,
rOCyAapCTBEHHYIO  [OMKHOCTb  cyb6bekta Poccuitckon ®Pepepauuu,  MyHALMNANbHYO
[OMKHOCTb (MOMHOE HaMeHOBaHWe [OIKHOCTU)

22.BxoauTe N B COCTaB OpPraHOB YNpaBrieHusl, MOMeYUTenbCKUX UnW HabniogaTenbHbIX
COBETOB, WHbIX OPraHOB  MHOCTPaHHbIX ~ HEKOMMEPYECKUX  HEenpaBUTENbCTBEHHbIX
opraHusauuii U [eNcTByloWMUX Ha Tepputopun Poccuiickon ®efepauny WX CTPYKTYPHBIX
nogpasgeneHuin  (NofiHoe HauMMeHOBaHWe opraHa, opraHusaumu u Baw  cratyc)

23. TpynoBasi geatenbHocTb (Bkntoyas yvyeby B obpasoBaTenbHbIX OpraHU3auusix BbICLLErO
obpasoBaHus 1 npodeccuoHarnbHbiX 06pasoBaTENbHLIX OpraHu3auusix, BOEHHY cnyx6y,
paboTy No COBMeCTUTENLCTBY, NPeANPUHUMATENLCKYIO AESTENbHOCTb U APYroe).

WHdopmaumns o BoeHHon cnyxbe, Bkmiovalowas B cebsi HavMeHoBaHWe BOMHCKOM
[OMKHOCTN, HOMEP BOMHCKOM YacTW U MecTo ee Aucriokauuu (pecnybnuka, kpai, obnactb,
ropos efepanbHOro 3HauveHWsl, aBTOHOMHasi 0bnacTb, aBTOHOMHBIA OKPYr, HacerleHHbIN
NYHKT), YKa3blBaeTCsi, ECNIM He OTHOCUTCS K CBEAEHUSM, COCTaBMSIOLMM TOCYAapCTBEHHYIO
n (unu) cnyxebHyto TanHy.

HaumeHoBaHWsi opraHu3auuu, opraHa YKasblBaloTCs MOMHOCTbIO Tak, Kak OHW
HasblBanucb B nepuof paboTbl B HMX. YKa3biBalOTCH BeJOMCTBEHHas MPUHaANIEXHOCTb
opraHu3auuu, rocyfapcTBO perucTpaumy B criyyae paboTbl B MHOCTPAHHOWM UM COBMECTHOIA
opraHusauumu nmbo ee npeAcTaBUTENLCTBE

Mecsu v rog [lomxHoCTb ¢ ykazaHueMm | Aapec opraHuaauum, opraHa
HauMeHoBaHus

npuema YBOINbHEHUSA OpraHusauum, opraHa

24. CemeliHoe MonoxeHue (ecnu BcTynanu B 6pak, ykaxuTte ¢ kem (hamunusi, ums, oT4ecTBO
(Mpy  Hanuumun), paTy  3aknouveHus Gpaka, HaMMEeHoBaHWE opraHa, BblAaBLUETO
COOTBETCTBYIOLWMIA [OKYMEHT, AaTy €ero Bblayu, B Criyyae pacTopxeHus Gpaka — paty
npekpalyeHus 6paka, HauMeHoBaHUe opraHa, BblAaBLUEro COOTBETCTBYIOLLWIA AOKYMEHT, AaTy
ero Bblgaun)





image22.png
25. YneHbl cemMbu U Brmskve poACTBEHHWMKM: cympyra (cynpyr), Bawwu u Bawenn cynpyrn
(cynpyra) oTeu, MmaTb, AeTW, 6paTbs, CecTpbl, YCLIHOBUTEMNMW, YCLIHOBMEHHbLIE [AeTH,
HernorHopoaHble 6paTbsi U CECTPbI.

Mpu noctynneHun Ha cnyx6y B dedepanbHblii opraH obecneyeHnss MobunNM3aUnoHHon
MOArOTOBKM OpraHoB rocyAapCTBEHHoi Bnactu Poccuiickoit Pepepaumn HeobXoauMo Takxe
yKasaTb CBe[leHMs 0 BbIBLUMX Cyrnpyrax.

Mpu NoCTyNNeHUN Ha BOEHHY cryx6y No KOHTPaKTY B OpraHbl rocyAapCTBEHHON OXpaHbl
1 B Boiicka HauWoHanbHoi reapaum Poccuiickont Pefepauum HeoBXOAMMO Takke ykasaTb
CBEAEHUS O INuUuaXx, MPOXWBAKLMX COBMECTHO W (UNW) 3aperucTpupoBaHHbIX ¢ Bamm
B OAHOM KUITOM MOMELLEHUU, N CBeAeHNS O BbIBLUMX Cynpyrax.

Ecnn uneHbl cembu U 6nuskMe POACTBEHHWKM USMEHSIMU haMUIIv, UMS, OTYECTBO,
HeoBXoAMMO TaKxke ykasaTb WX MPEXHUE haMunuio, UMsi, OTYECTBO

CrteneHb | Pamunus, [aTta [paxgaHcTBO MecTo MecTto
poacTtea ums, " MecTo (nogpaHcTBO)|  paboThl, XKUTENbCTBa
0T4eCcTBO poxaeHus y4ebbl (anpec
(npwm (ykasbiBaroTcs (HaMMeHo- perucTpauu,
Hannanm) B COOTBETCTBUN BaHMe Q)ak'rmqecxon?
C nacnopTom; NPOXMBaHNS;
ecnu Heopmauus vanpec B CIyyae cMepTn
B nacnopre opraHu3auuu, | poAcTBeHHMKa
He coBnagaeT opraHa), yKasblBaloTCs Aara
¢ uHcbopmaumen [OMKHOCTb |80 CMepTV 1 MecTo
B CBUAETENbCTBE 3aXOPOHEHMS1)
0 pOXAEHUN,
[IONOMHUTENBHO
ykasblBaeTcst
nHopmaums B
COOTBETCTBUM
CO CBUAETENLCTBOM
0 poXAeHWUn)

26. Bawwu oteu, maTb, cynpyra (cynpyr), 4eTn, 6paTbs, CECTpbl, NOCTOSHHO MPOXWBaKLMe
3a rpaHuuen (Mpoxwueakwme (Haxoaswmecs) 3a npegenamu Poccuiickont Penepaunmn 6onee
LIECTU MecsLEB B TEYEHWE rofa Mo NpPUYMHAM, HE CBSI3aHHBLIM C UCTIONHEHNEM 06si3aHHOCTEN
rocygapcTBeHHon cnyx6el Poccuiickoin Pefepaumn vnu MyHMUMNanbHOM cnyx6el nubo
KOMaHAVPOBaHWEM OpraHu3auusMi, HaAeneHHbLIMU MONTHOMOYMUSIMU MO PacropsKEHNIO
CBEAEHUSIMU, OTHECEHHBIMU K FOCYA@apCTBEHHO TaiHe) 1 (UNK) UMetoLne BUA, Ha XUTENbCTBO
WU MHOW [OKYMEHT, MOATBEPXAAlLMA NPaBO Ha MOCTOSIHHOE MPOXUBaHWE rpaxaaHuHa
Ha TeppUTOPUN MHOCTPaHHOTO FroCyAapcTBa

CreneHb poactea | Pamunus, Mepuog locynapctBo  |Llenb npebeiBaHus
nws, (mecsiy, npebbiBaHNsa
0TYeCcTBO nrop)
(npwm npebbiBaHnsa
Hanuuum) | 3a rpaHuen
(yxasbiBaetcs
B OTHOLLEHWN N,
NOCTOSHHO
NpOXUBAOLWMX
3a rpaHuuen)
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27. MpuBnekanucb N K YrofloBHO OTBETCTBEHHOCTU (YKasblBaloTCA B TOM 4uCre CBeAeHUs
O CHATOV UMK NOTaLLEeHHOI CYANMOCTH)

MyHKT, YacTb, cTaTbsl [ata Bwug, cpok u (unu) pasmep
YronoBHoro kogekca HasHaYeHWs HaKkasaHWs HakasaHus
Poccuiickoit
Ddegepaunn

(nHoro 3aKkoHa)

28. 3anonHseTca Npu NOCTYNMEHUN Ha cryxoby:

B opraHbl BHYTPeHHUX Aen Poccuiickoi Pefepaumm;

B OpraHbl rocyapCTBEHHO OXpaHbl;

B defepanbHylo NpPOTMBONOXapHYK cnyx6y [ocyaapCTBEHHOW MPOTUBOMOXaPHOM
cnyx0bl;

B OpraHbl U opraHusauum npokypatypsl Poccuiickoin ®epepaumu;

B OpraHbl NPUHYAUTENBHOTO UCNONHEHUs Poccuiickoin Pepepaumu;

B CneacTBeHHbI komuteT Poccuiickoin Pegepaunm;

B defepanbHbll  opraH obecneyeHuss MOBUNIU3ALMOHHOM MOATOTOBKM  OpraHoB
rocygapcTBeHHol Bnactu Poccuiickort Pegepauny;

B YUYPEXAEHWSI N OpraHbl YrofloBHO-UCTONHUTENBHOM cucTeMbl Poccuiickon ®enepaumu.

OcBoboxganucb N OT YrofIoBHOW OTBETCTBEHHOCTW B CBSI3W C AEATENbHbIM packasiHueM,
NPYMMUPEHNEM C MNOTEPMEBLUNM, WCTEYEHWEM CPOKOB [aBHOCTWU, BO3MeELLEHWEM Yyllepba,

HasHayeHueM cyfebHoro wTpada, BcrieacTBve akta 06 aMHUCTUM UMM aKkTa MOMWIOBaHWS
nn6o No NHOMY OCHOBaHWIO

MyHKT, YacTb, cTaTbsl [aTta ocBoboXaeHus OcHoBaHue ocBoboXaeHNs

YronoBHoro kogekca OT YroroBHOIA OT YrorioBHOWA
Poccuiickon OTBETCTBEHHOCTU OTBETCTBEHHOCTU
Ddegepaunn

(nHoro 3aKkoHa)

29. 3anonHsaeTca Npu NOCTYNMEHUN Ha cryxby:

B opraHbl BHYTPeHHUX Aen Poccuiickoi Pefepaumm;

B OpraHbl rocyapCTBEHHO OXpaHbl;

B defepanbHylo NpPOTMBONOXapHYK cnyx6y [ocyaapCTBEHHOW MPOTUBOMOXaPHOM
cnyx0bl;

B OpraHbl U opraHusaumum npokypatypsl Poccuiickoin ®epepaumu;

B OpraHbl NPUHYAUTENBHOTO UCNONHEHUs Poccuiickoin Pepepaumu;

B CneacTBeHHbI komuteT Poccuiickoin Pegepaunm;

B defepanbHbll  opraH obecneyeHuss MOBUNIU3ALMOHHOM MOATOTOBKM  OpraHoB
rocygapcTBeHHol Bnactu Poccuiickort Pegepaunu;

B YYPEXOEHUS U OpraHbl YroNoBHO-UCMONMHUTENBHON cucTembl Poccuiickort Pegepaumm.
fBnsieTechb Ny Nnogo3peBaeMbIM Uy 06BMHAEMBIM MO YrONOBHOMY ANy

30. 3anonHsieTcs Npyu NOCTYNINEHNUUN Ha CryX0y:
B opraHbl BHYTPeHHUX Aen Poccuiickoi Pefepaumm;
B OpraHbl roCyapCTBEHHO OXpaHbl;
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B defepanbHylo NpPOTMBONOXapHYK cnyx6y [ocyaapCTBEHHOW MPOTUBOMOXaPHOM
cnyx0bl;

B OpraHbl U opraHusauum npokypatypsl Poccuiickoin ®epepaumu;

B OpraHbl NPUHYAUTENBHOTO UCNONHEHUs Poccuiickoin Pepepaumu;

B CneacTBeHHbI komuteT Poccuiickoin Pegepaunm;

B defepanbHbll  opraH obecneyeHuss MOBUNIU3ALMOHHOM MOATOTOBKM  OpraHoB
rocygapcTBeHHol Bnactu Poccuiickort Pegepaunu;

B YYPEXOAEHUS W OpraHbl YronoBHO-UCMONHUTENbHON cucTeMsl Poccuiickoit ®epepaumu,
a TaKkkKe Ha BOEHHYW cnyxby Mo KOHTpaKkTy B BOWCKa HaLWoHamnbHoi rsapauu Poccuiickomn
Ddepgepaunu.

Mogsepranucb N B cyneGHOM mMopsiike B TeuyeHWe roAa, NpefecTBOBaBLUEro AHK
3aronHeHNss aHKeTbl, aAMWHUCTPATUBHOMY HaKa3aHUI 3a COBEPLUEHHOE YMbILLMEHHO
aMVHUCTPaTUBHOE MpaBoHapylleHWe (JaTa MNpUBMeYeHUs, Kakoe agMUHUCTpaTUBHOe
npaBoHapyLueHue)

31. 3anonHseTcs NpyM  MOCTYNNEHUM Ha  [OCYAAPCTBEHHYIO  rpaxaaHcKyl  crnyxby
Poccuiickon ®efepaumm unu MyHuLmUnanbHyto cnyxoy.

MpumeHsinocb N B OTHOWeHWM Bac agMUHUCTPaTMBHOE HakalaHWe B BuAe
aucksanudukauum (gata NpUMeHeHUs:, 3a 4Y1o)

32. 3anonHsieTcs nNpu MOCTYMMEHUM Ha CcrnyxBy B opraHbl rocy[apCTBEHHOW OXpaHbl,
B depepanbHbil  opraH  obecneyeHuss  MOBUNMU3ALMOHHOW  MOAFOTOBKM  OpraHoB
rocygapcTBeHHol Bnactu Poccuiickort Pegepaumm.

MMeeTe nu 3apeructpupoBaHHoe 3a npefenamu Poccuiickoin  ®epepauuu  npaBo
COGCTBEHHOCTM  Ha  MMyLecTBO  (yKkaxuTe  HauMeHoBaHue  agMUHUCTPaTUBHO-
TeppuTOpUanbHOM eUHULLI MHOCTPaHHOTo rocyaapcTea)

33. 3anonHsieTcs Npu NOCTYNINEHUN Ha Cryx0y:

B opraHbl BHYTPeHHUX Aen Poccuiickoi Pefepaumm;

B OpraHbl rocyapCTBEHHO OXpaHbl;

B defepanbHylo NPOTMBOMOXAaPHYK cnyx6y [ocyaapCTBEHHOW MPOTUBOMOXaPHOMN
cnyx0bl;

B OpraHbl U opraHusauum npokypatypsl Poccuiickoin ®epepaumu;

B OpraHbl NPUHYAUTENBHOTO UCNONHEHUs Poccuiickoin Pepepaumu;

B CneacTBeHHbI komuteT Poccuiickoin Pegepaunm;

B defepanbHbll  opraH obecneyeHuss MOBUNIU3ALMOHHOM MOATOTOBKM  OpraHoB
rocygapcTBeHHol Bnactu Poccuiickort Pegepaunu;

B YYPEXOAEHUS W OpraHbl YronoBHO-UCMONHUTENbHON cucTeMsl Poccuiickoit ®epepaumu,
a TaKkkKe Ha BOEHHYW cnyxby Mo KOHTpaKkTy B BOWCKa HaLWoHamnbHoi rsapauu Poccuickon
Ddepgepaunu.

CnopTUBHbIN pa3psj, CopTUBHOE 3BaHWe (BUA cropTa)

34.YyacTve B 60eBbiX AENCTBUSX, KOHTPTEPPOPUCTUYECKUX U CheuuanbHbIX onepauusx,
NUKBUAALMW aBapui, katacTpod W CTUXWIHLIX GEeACTBUM, BbIMONHEHUE 3ajay B YCMOBUSAX
4YpesBbIYaHOTO MONIOKEHUS W MPU BOOPYXKEHHBIX KOHMMMKTaX (MECTHOCTb, B TOM 4uclie
3a npegenamu Poccuiickon ®efepauuu, nepvofsl (Mecsusl M rofbl), cepus U Homep
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YOOCTOBEPEHUsl, HauMEHOBaHWE OpraHa, BblAaBLUEro yAOCTOBEpPEeHWe, [ata ero Bbigaun)

35. l'ocyaapcTBeHHble Harpadbl, UHbIE Harpagbl ¥ 3HaKu OTNNYUS

36. MecTo xutenbcTBa (agpec pervcrpaumnn, pakTMyeckoro NpoxmBaHus)

37. KoHTaKTHble HoMepa TenedoHOB, agpeca 3IEKTPOHHOM MOYThI (MpU HamM4unm)

38. [lononHuTenbHble CBEAEHUs: HanuuuMe Y4YeHOW CTeneHW (cepus M HoMep Aunnoma,
HaMMeHOBaHWe opraHa WnW opraHu3auuwu, BblOaBlKMX ero, AaTta U MecTo Bblauu), Y4eHOro
3BaHUA (Cepusi U HoMep aTTecTaTa, HaUMeHOBaH1e opraHa Ny opraHu3auum, BblAaBLUMX ero,
faTa 1 MecTo BbiAauu), a Takke Apyras MHOpMauus, KOTopylo xenaeTe coobwuTb o cebe

39. OrpaHuyeHus, 3anpeTbl W TpeGoBaHWS, CBSI3aHHbIE C 3aMeLUEeHWEM [OIKHOCTU
rocyfapcTBeHHon  cnyxbel  Poccuiickoit  Pefepauunm UM MyHULUMNANbHOW  CyX6bl,
obs3ytoch cobniogaTb.

MHe W3BECTHO, 4YTO yKasaHMe B aHKeTe 3aBelOMO  JOXHbIX  CBeAEHUi
W MOe HecoOTBETCTBUE KBanWUKaLMOHHLIM TpeboBaHWsSM MOryT MoBrneyb 3a coboi oTkas
B NpueMe Ha rocydapcTBeHHyto cnyx6y Poccuiickon ®epepauum unvm Ha MyHALMNANbHYO
cnyxoy.

[ao cornacue Ha npoBefileHWEe B OTHOLIEHUM MeHS MPOBEPOYHBLIX MEPOMPUSTWIA,
06paboTKy MOMX MepcoHanbHbIX AaHHbIX (B TOM 4WCNE WX aBTOMaTU3VNPOBAHHYIO
06paboTKy), a Takke Ha MONMyYeHWE MOUX MEepCOHasNIbHbIX [AaHHLIX Y TPETbEN CTOPOHbI
1 nepefayy UX TpeTbelt CTOPOHe B LEMNSIX NPOBEAEHUS MPOBEPOYHbLIX MEPOMPUSTUN.

" " 20 r. Moanuce

®doTorpadmss U CBEOEHUS, U3MOXEHHblE B aHKeTe, COOTBETCTBYHOT
npeacraBfieHHbIM AOKYMEHTaM.

o 20 r.

(NoANUCh, MHULIMANb! UMEHU 1 OTYeCTBa (MU
Hanuuum), bammnusa paboTHMKa (COTpyaHUKa)
kappoBoW cnyx6bl (kagpoBoro noapasaeneHust)
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MpunoxeHue 2 k Mopsiaky

(chopma)

B
(ykasblBaeTCsi HauMeHOBaHe KafJpoBOrO MoApasaeneHms (eaepansHOToO rocy1apCTBEHHOTO opraHa,
VHOTO OpraHa U opraHu3aLim)
CMPABKA '
0 floxofiax, pacxofax, 06 MMyLLEeCTBe 1 0Gsi3aTenbCTBaX UMYLLECTBEHHOTO
XapakTepa 2
A,

(chamunus, UMs, OTHECTBO (MPY HaNN4MK), AaTa POXIEHNS, Cepysi U HOMep nacnopTa, AaTa BblAauu 1 opraH,
BblaBLLWIl NACTIOPT, CTPaXOBO! HOMEP WHAVBUAYANLHOTO NINLEBOTO CHeTa (MpU Hanuynum)

(mecTo paboTbl (cnyx6bl), 3aHKMaemas (3amellaemasi) JOMKHOCTb; B Crly4Yae OTCYTCTBUSI OCHOBHOIO MecTa
paboTbl (cryx6bl) — poa 3aHATWIA; AOIKHOCTb, Ha 3aMeLLeHne KOTOPOoW NpeTeHayeT rpaxaaHuH (ecnun
NPUMEHUMO))
3aperucTpUpOBaHHIN Mo afpecy:

(appec mecTa peructpauum)
cooflualo  CBefleHMss O [oxofaX, pacxodax CBOMX, Cynpyru (cympyra), —HEeCOBEPLUEHHONETHEro
pebeHka (Hy>KHoe noaYepKHYTb)

(chamunus, UMsi, OTHECTBO (MPY HANMYMM) B UMEHUTENBHOM Majiexe, aTa POX/AEHNs, cepus U HoMep nacnopTa
VNV CBUZETENLCTBA O POXAEHUM (NS HECOBEPLLEHHOMETHETO pebeHKa, He UMetoLLero nacnopra), AaTa Bbiaun
¥ OpraH, BblA@BLUNI AOKYMEHT, CTPaxoBOW HOMEp MHAMBMYamNbHOTO NULIEBOTO CYeTa (MpY Hanuumum)

(appec mMecTa pernuctpaumm, oOCHoOBHoe MecTo paboThl (cnyx6bl), 3aHNMaemas (3amellaemasi) JOMKHOCTb)

(B cny4ae oTCYTCTBUSI OCHOBHOrO MecTa paboThl (cnyx6bl) — poa 3aHsATUI)

3a OTYETHbI Nepuof ¢ 1 aHBaps 20 r. no 31 gekabps 20 r. 06 umyLlecTBe, NpuHaanexatiem

(cbamunus, nms, oT4ecTBO)
Ha npaBe cobGCTBEHHOCTM, O Bknagax B 0aHkax, UeHHbIx Oymarax, 06 obsasaTenbcTBax

MMyLLLECTBEHHOroO Xapakrepa no COCTOSAHUIO Ha « » 20 r.

! 3amonHsAeTCs ¢ HCIOTb30BaHNeM CIEIHATHHOrO IPOTPaMMHOTO obecmedeHns «CrpaBki BK», pa3MeleHHOro Ha
odmmmaneHOM caiite IIpe3nnenTa Poccniickoii deepalim, cChITKa Ha KOTOPHIIT TaKKe pa3MelaeTcs Ha OQHIHAIBHOM caiiTe
(enepanbHOil ToCyNapCTBEHHON HMH(OPMAIMOHHON CHCTEMBI B OONACTH TOCYIapCTBEHHOI CIy:KOBI B HH(OPMAIHOHHO-
TelleKOMMYHIKAIIHOHHOI ceTH «IIHTepHeT». IIpH IedaTn cIpaBKH (POPMHPYIOTCS 30HBI CO CIykeOHOH HH(popMammeii
(IITpHXOBBIE KOJB! 11 T.I1.), HAHECeHIe KaKIX-TH00 IOMETOK Ha KOTOpbIe He JOIyCKaeTCs.

2 CBeJleHIs TPE/ICTABIAIOTCA JHLOM, 3aMeIAOIIIM J0IUKHOCTb, OCYIIeCTB/IeHHe IOTHOMOUILT [0 KOTOPOil BIeUeT 3a
©000if 00S3aHHOCT MPEJCTABIATh TaKHe CBENEHHs (TpakIaHHHOM, IpeTeHIYIOINM Ha 3aMelleHHe TaKoil JOJUKHOCTH),
OT/IeNbHO Ha cebs, Ha CympyTy (Cympyra) H Ha KakJI0ro HecoBepIIeHHOIeTHETo pedeHKa.
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Pasgen 1. CBeaeHus o goxonax '

Ne Benuunxa
Bua noxona [noxofia 2
n/n
(py6.)
1 2 3
1 Joxon no ocHOBHOMY MecTy paboTbl

2 Joxon oT negarornyeckoi 1 HayyHoi AesTenbHOCTU

3 Joxon OT MHOW TBOPYECKOi AeATEeNbHOCTU

4 Joxopn oT BknagoB B 6aHKax 1 MHbIX
KPeUTHbIX OpraHn3aLmsx

5 [loxof OT LieHHbIX Gymar v jornei y4acTus B KOMMEPYECKNX OpraH13aLnsx

6 WHble poxoasl (ykasaTe BUA AOX0Aa):

7 WToro goxopa 3a oTYeTHIN Nepuof

1 YkasblBaloTCH 4OX0Abl (BKIIOYAs MEHCUM, NOCOBUS, MHBIE BLINIAThI) 3@ OTYETHBIN Nepuoa.
2 [loxoq, MOMy4YeHHbI B MHOCTPaHHOI BanioTe, ykasbiBaeTcs B pybnsx no kypcy baHka Poccuu Ha gaty
nonyyeHns AoXoAa.
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Pasgen 2. CBesieHusi o pacxogax '

Ne Bug Cymma cpenku (py6.) WNcTounnk OcHoBaHune
n/n nproBpeTeHHoro NONy4eHNs CPeacTs, npuobpeTteHns 2
umyLecTBa 3a CYeT KOTOPbIX
npuobpeTeHo
MMyLLIECTBO
1 2 3 4 5
1 3emenbHble y4acTku:
1)
2)
3)
2 WHoe HeaBmxmMmoe
MMyLLECTBO:
1
2)
3)
3 TpaHcnopTHble
cpefcTBa:
1
2)
3)
4 LleHHble Bymaru:
1)
2)
3)

1 CBeneHms 0 pacxofax NPeCTaBNSIOTCS B CMy4asix, yCTaHOBNEHHBIX CTaTbeil 3 deaepanbHOro 3akoHa ot
3 pekabpsi 2012 r. Ne 230-®3 «O KOHTpone 3a COOTBETCTBMEM PacXofOB MWL, 3aMeLLaloLLMX rocyAapCTBEHHbIe
[OMKHOCTH, W MHBIX NWL UX Aoxoaam». Ecnu npaBoBble OCHOBaHUS ANSt NPeACTaBMEHNUs YKa3aHHbIX CBeAEHUI
OTCYTCTBYIOT, JaHHbIA pa3aen He 3arnoHseTcs.

2 Yka3blBaloTC HalMeHOBaHWE U PeKBU3UTbI AOKYMEHTa, SIBMSIOLIETOCs 3akKOHHbIM OCHOBaHWEM [ns
BO3HWUKHOBEHUS MpaBa COGCTBEHHOCTW. Konusi [IOKyMeHTa npunaraeTcst K HacTosiLLeli CpaBke.
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Paspen 3. CBegeHusi 06 numyluectse
3.1. HeaBuxu“Moe nMyLLecTBO
Ne |Bua v HaumeHoBaHue Buao MecToHaxoxaenve | Mnowaas (k8. OcHoBaHue
n/n umyLLecTBa cobereeHHocT (appec) M) npuobpeTteHus
M UCTOYHMK cpefcTB 2
1 2 3 4 5 6
1 3emernbHble
yyactkm 3
1)
2)
2 | Xunble goma, gaum:
1
2)
3 KeapTupbi:

5 | MHoe
HeaBUKUMOe
MMyLLEeCTBO:
1

2)

' YkasbiBaeTcs BUA COBCTBEHHOCTM (MHAMBUAYarbHas, Aornesas, oblas); Ans COBMECTHON COBCTBEHHOCTU
yKasblBaloTCs MHble nuua (®.1.0. Unu HaMMeHoBaHMeE), B COBCTBEHHOCTU KOTOPbIX HaXOAWTCS UMYLLECTBO; AMs
[loneBoi COGCTBEHHOCTM YKa3blBaeTCs 0N1S LA, CBEJIeHNst 06 UMYLLECTBE KOTOPOTo NPeCTaBNsioTCs.

2 Yka3blBaloTC HalMeHOBaHWe U PeKBU3UTbI AOKYMEHTa, SIBMSIOLIETOCs 3akKOHHbIM OCHOBaHWMEM [ns
BO3HWUKHOBEHUS NpaBa COGCTBEHHOCTH, @ Takke B CryJasix, NPe/lyCMOTPEHHbIX YacTbio 1 cTaTby 4 defepanbHoro
3akoHa oT 7 masi 2013 r. Ne 79-d3 «O 3anpeTe oTAeNbHLIM KaTeropusiv nuL, OTKpbIBaTb M UMETb cyeTa (BKnaabl),
XPaHWTb HaNMnuHble [IeHeXHbIe CPECTBA U LIEHHOCTU B MHOCTPaHHbIX GaHKaX, PacronoXeHHbIX 3a npeaenamu
Tepputopun Poccuiickont  Pepepaumn, BrnageTb U (MnM) NOMb30BaTbCA WHOCTPaHHBIMU - (PUHAHCOBLIMU
VHCTPYMEHTaMU», UCTOYHIK NOMYYeHNsi CPE/CTB, 3a CHET KOTOPbIX MPUOGPETEHO MMYLLIECTBO.

3 YkasblBaeTCs BUA 3eMerbHOro yyacTka (nasi, A0NM): NoA WHAMBUAYANbHOE KUMMULLIHOE CTPOUTENLCTBO,
[auHblii, cafoBblid, NpuycanebHbIiA, OropoaHblii 1 Apyrue.




image30.png
3.2. TpaHcnopTHbIe cpeAcTBa

Ne |Bup, mapka, Moaernb TpaHCMOPTHOTO Bua MecTto
n/n cpefcTBa, rof co6cTBEHHOCTH ! perucTpauun
M3roTOBNEHs
1 2 3 4
1 ABTOMOGMNN NerkoBble:
1
2)
2 | ABTOoMO6MNIN rpy3oBbIe:
1
2)
3 MoToTpaHcnopTHble
cpefcTBa:
1
2)
4 CenbCKOX03sCTBEHHAs TeXHKa:
1
2)
5 BopaHblit TpaHcnopT:
1
2)
6 Bo3ayLwHbIN TpaHcnopT:
1
2)
7 WHble TpaHcnopTHble
cpefcTBa:
1
2)

' YkasbiBaeTcs BUA COOCTBEHHOCTM (MHAMBMAOyanbHas, oblyas), AN COBMECTHOW COBCTBEHHOCTU
yKasblBaloTCs MHble nuua (®.1.0. Unn HaMMeHoBaHMe), B COBCTBEHHOCTU KOTOPbIX HaXOAWTCS UMYLLECTBO; AMs
[oneBoi COGCTBEHHOCTM YKa3blBaeTCs 0N1S LA, CBEIEHNsi 06 UMYLLECTBE KOTOPOTo NPeCTaBNsioTCs.
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Paspen 4. CBefeHus o cyeTax B 6aHKax M UHbIX KpeAUTHbIX OpraHn3aumax

Ne HavmeHoBaHve n Bup [aTta oTKpbITUS Ocrarok Cymma
n/n aapec GaHka Unn v Baniota cyeTa Ha cueTe 2 NOCTYNMBLUNX
VIHOW KpeauTHOM cuera ' (py6.) Ha cyeT AeHeXHbIX
opraHusaLum cpencts 3
(py6.)

1 2 3 4 5 6

1

2

3

' YKasblBaloTCs BUA cyeTa (4eno3nTHBIN, TEKYLLWIA, pacHeTHbIN, CCyAHbIN 1 ApYrvie) U BamioTa cyeTa.

2 OcTaTok Ha cyeTe yKa3blBaeTCsi IO COCTOSIHUIO Ha OTYETHYIO AaTy. [INsi CYETOB B MHOCTPaHHOII BanoTe
ocTaToK yKa3blBaeTcs B py6nsix no kypcy BaHka Poccim Ha oTYeTHyto aaTty.

3 YkasbiBaeTcsi oblias cyMMa [IEHEXHbIX NOCTYNNEHUA Ha CYeT 3a OTYETHbIN Nepuos B ClyyasX, ecnu
yKasaHHas CymMMa MnpeBbiliaeT oBLWi [OXOA Nuua M ero Cynpyrv (cynpyra) 3a OTYETHbIl NepvoA U [Ba
npe/LIecTBYOLMX eMy roaa. B 3Tom cnyyae k cripaBKke npunaraeTcs BbINUCKa O ABWKEHNM IEHEXHbIX CPE/ICTB Mo
[laHHOMY CYETY 3a OTYETHbI NepuoA. [INs CHETOB B MHOCTpaHHOM BanioTe CyMMa ykasblBaeTcsi B py6six o kypcy
BaHka PoccuM Ha OT4eTHylo fAaTy. BbinMcka O [BKEHUM AEHEXHbIX CPEACTB MO PacYETHOMY CHeTy
MHAVBUYamnbHOTO NPpeAnpUHUMATENs He NpunaraeTcs.
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Paspen 5. CBefeHus o LeHHbIX 6ymarax
5.1. AKLMM U MHOE y4yacTue B KOMMepYeCcKUX opraHnsauusax u pongax

Ne HaumeHoBaHve MecToHaxoxaeHve YcraBHblii | [lonst yqactus 3 OcHoBaHune
n/n 1 OpraHn3aLmMoHHo- opraHusauum Kanutan 2 yuactus 4
npaeoBasi hopma (appec) (py6.)
opraHuzauum '

1 2 3 4 5 6

1

2

3

4

5

' Yka3blBaloTC  MOMHOE WMM  COKPALLEHHOe OdUUMANbHOE HaWMEHOBaHWe opraHusauMm U ee
OpraHu13aLioHHO-NpaBoBasi hopMa (aKLMOHEPHOe OBLLECTBO, OBLUECTBO C OFPaHUYEHHON OTBETCTBEHHOCTHIO,
TOBapWLLECTBO, NPOVU3BOACTBEHHbII KoonepaTys, (OHA U Apyrue).

2 YcTaBHbll KanuTan ykasblBaeTCsi COrMacHo yupeAuTenbHbIM JOKyMEeHTaM OpraHu3aLui Mo COCTOSHUIO Ha
OTYeTHYI0 AaTy. [INs yCTaBHbIX KanuTarnoB, BbIPaXeHHbIX B MHOCTPaHHOM BarioTe, YCTaBHbI KanuTan ykasbiBaeTcst
B pybnsx no kypcy baHka Poccun Ha oTyeTHyto gaty.

3[lons yyacTus BblpaxaeTcs B MPOLEHTax OT YCTABHOTO kanuTanma. [Ns aKuMOHepHbIX 0bLiecTB
YKasbIBaloTCS Takke HOMUHAIbHAS CTOMMOCTb U KOMMYECTBO aKLMMA.

4 YKa3blBalOTCs OCHOBaHWe NPUOGPETEHUss AONMM yyacTUs (yYpedAuTenbHbI [0roBop, MpuUBaTM3aLMs,
noKkynka, MeHa, [japeHue, HacnefoBaHWe U APYrve), a Takke PekBU3NTHI (daTa, HOMep) COOTBETCTBYIOLLETO
[IOroBOpa UN akTa.




image33.png
5.2. UHble LeHHble Bymaru

Ne | Bua uenHor 6ymaru ' TNuuo, HomuHanbHas Obuwee O6bwas
n/n BbiNyCTUBLIEE BenMuMHa KOMUYECTBO | CTOMMOCTb 2
LEHHyt0 obsizaTenscTBa (py6.)
Gymary (py6.)
1 2 3 4 5 6
1
2
3
4
5
6

UToro no pasneny 5 «CBeaeHMs O LieHHbIX BGymarax» cyMMapHasi AeKnapupoBaHHasi CTOMMOCTb LIEHHbIX
Bymar, Bkntoyasi JONM y4acTusi B KOMMEpPYECKUX opraHusaumsx (pyb6.),

' YkasbiBaloTca BCe LeHHble Bymarv no sBugam (o6nvraunu, Bekcens v Apyrue), 3a UCKIIoYeHneM akumi,
ykasaHHbIX B noapa3saene 5.1 «AKLWM 1 MHOe y4acTue B KOMMEPYECKMX OpraHM3aLmsx 1 (oHaax».
2 Yka3biBaeTcsl 061las CTOMMOCTb LieHHbIX Gymar JaHHOro B1a UCXOAs U3 CTOUMOCTM WX MpUOGpeTeHNs

(ecrm

ee Herb3Aa OnpeAenuTb — UCXOAS U3 PbIHOYHOW CTOMMOCTU WU HOMUHANbLHOM cToumocTy). [ina obasaTensCTs,
BbIPaXeHHbIX B MHOCTPaHHOII BanioTe, CTOMMOCTL YKasblBaeTcsi B py6nsix no kypcy baHka Poccin Ha oT4eTHyio

narty.
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Paspen 6. CBefeHus 06 ob6si3aTenbCTBaxX MMYLLECTBEHHOTO XapakTepa
6.1. O6BEKTbI HEABMXMMOTO UMYLIECTBa, HaxoAsimMecs B Nofnb3oBaHum

Ne Bug Bwua n cpokn OcHoBaHue MecToHaxoxaeHve Mnowaab
n/n nmMyulecrea 2 nonb3osaHus 3 nosb3oBaHus * (appec) (kB. M)

1 2 3 4 5 6

1

2

3

' Yka3blBalOTCS N0 COCTOSIHUIO Ha OTHYETHYIO AaTy.
2 YkasblBaeTcsi BU HEABWKAMOTO MMYLLECTBA (3eMeSTbHbINA Y4acTok, KUIToil oM, Aada 1 Apyrve).

3 Yka3blBaloTCs BU/, MONb30BaHusl (apeHaa, 6e3Bo3aMe3iHOe NONb30BaHWe U ApyriAe) U CPOKM MOJb30BaHMS.
4 YKa3blBalOTCs OCHOBaHMe NONb3oBaHWs (AOroBop, hakTiyeckoe NpefocTaBreHne W Apyrue), a Takke

PeKBU3UTLI (AaTa, HOMep) COOTBETCTBYIOLLErO OTOBOPa UMK aKTa.
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6.2. CpouHble 06s3aTenbCTBa (PMHAHCOBOro XapakTepa '

Ne CopepxaHve Kpenutop OcHoBaHve Cymma Ycnosus
n/n obsizaTenscTBa 2 (OOMKHMK)? BO3HWKHOBEHWS 4 obsasatenbcTBa/ | obasatenbcrea ©
pasmep
obsasarenscTea

10 COCTOSHUIO
Ha OoTYeTHylo aaty °

(py6.)
1 2 3 4 5 6
1 !
2 !
3 !

1 Yka3blBalOTCS UMEIOLIMECS HA OTYETHyl0 AaTy CpOYHble oBsi3aTenbcTBa (DMHAHCOBOTO XapakTepa Ha
CyMMy, paBHylo unu npesbiwatoiyto 500 000 py6., KpeaUTOpoM UnM JOMKHUKOM MO KOTOPLIM SBMSIETCS NULO,
cBe/leHNsi 06 06si3aTenbCTBaX KOTOPOro NPeCTaBNSoTCS.

2 Yka3blBaeTCsl CyLLeCTBO 0ba3aTenbCTBa (3aeM, KpeauT v apyrve).

3 YkasblBaeTCsl BTOpasi CTOpoHa 06si3aTenbCTBa: KpeanuTop UM AOMMKHUK, €ro (haMuniis, UMsi U OT4eCTBO
(HaMMeHoBaHMe PUANYECKOTO N1LIA), apec.

4YKa3blBalOTC  OCHOBaHME BO3HWKHOBEHUS 00si3aTenbCTBa, a Takke pPeKBUSWUTHI (4aTa, Homep)
COOTBETCTBYIOLLETO IOTOBOPa UNM aKTa.

5 YkasblBaloTCs CyMMa OCHOBHOTO obsiaTenbcTBa (6e3 CyMMbl MpOLEHTOB) U pasmep obssartenscrea no
COCTOSIHUIO Ha OTYeTHyto AaTy. [ins 0653aTenbCTB, BblpakeHHbIX B MHOCTPaHHOW BanioTe, CyMMa ykasbiBaeTcs B
pybnsx no kypcy BaHka Poccun Ha oT4eTHyto aaTty.

© Yka3blBaloTCs rofjoBasi MpoLieHTHas CTaBka 06s13aTenbCTBa, 3anoxXeHHoe B obecneyeHre obsi3aTenscTea
MMYLLECTBO, BbljaHHble B o6ecneyeHmne 06s3aTenLCTBa rapaHTM U Mopy4YuTenbCTBa.
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Pa3sfien 7. CBe[leHNs 0 HEBWKMMOM MMYLLECTBE, TPAaHCMOPTHBLIX CPE/ICTBAX U LIeHHbIX Gymarax,
OTUYX/EHHbIX B TeYeHUE OTHETHOIO Nepuoa B pesyrnbTaTe 6e3B03Me3AHON CAENKN

Ne Bua umyulecta Mpuobpetarens OcHoBaHue
n/n uMyLLecTBa OTUYXEeHNS!
no caenke ' nmMyulecrsa 2
1 2 3 4
1 3emenbHble y4acTku:
1
2)
2 VHoe HeBMXMMOE MUMYLLLECTBO:
1
2)
3 TpaHcnopTHble cpeacTea:
1
2)
4 LleHHble Bymaru:
1
2)

1 YkasbiBatoTcsl (haMunns, UMsi, OTYECTBO (MpU HanMummM), AaTa poXKAeHUs, cepus U HoMep nacrnopTa Unn
cBuaeTenCcTea 0 poxgeHun (I:U'Iﬂ HecoBepLUeHHONeTHero pE6EHKﬂ, He umeioulero nacnopTa), Aarta Bblgayv n
opraH, BblAaBLUMii AOKYMEHT, agpec perucTpaumn huaMyeckoro Nniua WM HauMeHoBaHWe, WHAMBMAYarbHbIA
HOMep Hanoronnartenbuwuka un OCHOBHOW rOCyﬂﬂpCTBEHHbIIZ PerVICTpaLlVIOHHbIﬁ HOMep rpuauyeckoro nuua,
KOTOpbIM NepeaHo UMyLLecTeo no Be3Bo3me3gHoN caernke.

2 YKa3blBalOTCA OCHOBaHWS npekpauleHuss npasa cobcTBeHHOCTU (HaMMeHDBEHVIe U pexkBU3NTbI (ﬂaTﬂ,
HOMep) COOTBETCTBYIOLLEro A0r0BOPa UM aKTa).

HOCTOBEDHOCTI: " NONHOTY HacToAWmnxX cBefeHnin noareepxagato.

« » 20 r.

(noAnuck Nnuua, NpeCTaBnsioLIero CBeAeHMS)

(®.1.0. n noagnuck nNuua, NPUHSIBLLIETO CNpaBKy)
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Mpunoxenue 3 k Mopsaky

(cbopma)

®OPMA
npeAcTaBneHNs cBeAeHUN 06 aapecax caiToB U (Unn) CTpaHUL canTos
B MH(OPMALIMOHHO-TENEKOMMYHUKALMOHHOW CeTh «UHTEpHET»,

Ha KOTOpPbIX roCyAapCTBEHHBIM FPaXAAHCKUM CyXalluM Unm
MYHULMNAnbHBIM CRyXallum, rpaxaaHuHoM Poccuiickon deaepaumu,
NpeTEHAYIOLMM Ha 3aMeLLEeHNe AOMKHOCTN rocyAapCTBEHHOM
rpaxaaHckoW cnyx6bl Poccuiicko ®eaepauum unu
MYHULMNAnbHOMN CryxX6bl, pasMellanuck oblueaocTynHas uHgopmaums,
a Takke AaHHble, NO3BOMNSAKLIME €r0 UASHTUIULMPOBATL

(pamunus, UMsi, OTHECTBO, 4aTa POKAEHUS,

cepua U HoMmep nacnopTa, AaTa Bblaayun U opraH, BblJaBLUNiA nacnopr,

[OIMKHOCTb, 3aMelLjaeMasi roCyJapCTBEHHbIM rPaX/AaHCKUM CIYXKallUM U MyHULMNarbHbIM
cryxallum,
WNU JOMKHOCTb, Ha 3aMeLLieHne KOTopoii MpeTeHayeT rpaxaaHuH Poccuiickon ®eaepaumm)
coobLLalo 0 pasMeLLieH MHO 3a OTYeTHbIN nepuog ¢ 1
AHBaps 20 r.no31pekabps 20 T.
B MH(OPMALMOHHO-TENEKOMMYHUKALIMOHHOM ceTu «/HTepHeT» 0BLiefocTynHon uHdopmauum ',
a TakKe [JaHHbIX, NO3BOMSAOWMX MEHS MOEHTUDULMPOBATD:

Ne Apnpec caitta 2 n (unu) CTpaHuLI CaiiTa 3
B MH(HOPMALIMOHHO-TENEKOMMYHUKALMOHHOM ceTu «MHTepHeT»
1.
2.
3.

[l0CTOBEPHOCTL HACTOSAILLMX CBEAEHUI MOATBEPXKAAI0.
« » 20 r.

(noAnuch rocyAapCTBEHHOTO rpaX/aaHcKkoro
CryXalliero Unu MyHULMNanbHOro cryxatiero,
rpaxgaHunHa Poccuiickon ®eaepaummu,
npeTeHyIoLIEro Ha 3aMeLLeHNe JOIKHOCTU
rocyapCTBEHHON rpaxaaHCcKoi cryxobl
Poccuiickoin ®efepauum unu MyHALMNansHon
Cnyx6bl)

(®.1.0. 1 nognuck nuua, NPUHSABLLETNO CBEAEHNS)

1B coorseTcTBHH ¢ "acThio | cTathn 7 ®exepansHoro sakoHa «O6 HHbOpMAIIII, HHOPMAIIIOHHBIX TEXHOIOTHAX II O 3alIITe
uHbOpMAINI» K OBIIENOCTYIHON MHGOPMAIII OTHOCATCHA OOIMIEN3BECTHBIC CBEIEHIA I IHAs MHGOPMAINIL, IOCTYD K KOTOPOH He
OTpaHITIeH.

2 B cOOTBETCTBINI ¢ MYHKTOM 13 cTatsi 2 PenepansHOro 3akoHa «O6 HHpopMamm, HHGOPMAINIOHHBIX TEXHOIOTISX I O 3aIlNTe
uHbOpMAINID) CaliT B HH(OPMAINIOHHO-TETeKOMMYHIIKAINIOHHOI ceTr «IIHTepHeT» — COBOKYIHOCTh MPOTPaMM Ui 3IeKTPOHHBIX
BEIMICINTENBHBIX MAIIIH II HHOI HE(OpMammI, comepiKamelics B HH(OPMAINIOHHOI CHCTeMe, OCTYI K KOTOpoil obecrediBaeTcs
TIOCPEICTBOM HH(OPMAIIIOHHO-TeIeKOMMYHIKAIIIOHHOII ceTil «IIHTepHeT» IO IOMEHHBIM IMeHaM II (IUIN) IO CeTeBBIM aipecaM,

TI03BOIAIONIIM IIEHTHIIIPOBATE CAITH! B IMH}OPMAIIIOHHO-TEIeKOMMYHIIKAIOHHOI! ceTir «IIHTepHeT».
3 B cooTBeTCTBHII ¢ MyHKTOM 14 cTaTbn 2 ellepaTbHOro 3akoHa «O6 MH(pOPMAIII, HH(OPMAIIOHHEIX TEXHOTOTTIAX 1 O 3alIITe

HHpOpMAIII» CIPAaHHIA caiiTa B NH(OPMAIIIOHHO-TEIeKOMMYHIKAINIOHHOII ceTn «IIHTepHeT» — 9acTh caiiTa B HH(OPMAIIIOHHO-
TeleKOMMYHIKAIIIOHHOII ceTn «IIHTEpHET», IOCTYI K KOTOPOIl OCYINECTBISETCS IO YKa3aTelIlo, COCTOSINEMY H3 JOMEHHOTO IMeHIH I
CIIMBOTIOB, ONIpe e TeHHEIX BIANeTEIEM CailTa B IHbOPMAIIOHHO-TeTeKOMMYHIKAITIOHEOf ceTi «IIHTepHeT».

T'1aBa 3BepHHOTOIOBCKOTO MyHHIIIIIATEHOTO OKPyTa
Kyprasckoii o6macti M.A. TIarKpaTOBa
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Tlprnoerate 3

K MyHIIIITATEHOI IpOrpaMMe 3BEpIHOrOIOBCKOro
MYHIIIIATEHOTO OKPYTa « DHEProCOepeskeHILe It
IIOBBIILIeHIIE SHEpreTIIecKoli dPEKTIBHOCTII B
3BEpIHOrO/IOBCKOM MyHIIIIIATEHOM OKpyTe Kyp-

TaHCKoIT 061acTI

MnaH ycTaHOBKY (3aMeHbi) NPUGOPOB yueTa

N BlofxeTHoe yupexaeHme BuA NpuGopa yueta ToA 3aMeHs! npuGopa
n/n yueta
1 MKOY «3aeputioronosckas COLL um [laxas! Ie- TIpuGop yueta T3 2024
por CoeTckoro Cotosa I'.M.Kpaguetko»
2 MKOY «Kpyrnatckas COLL» Tpu6op yueta T3 2024
3 MKOY «Tpynosckan COLL» dunvan IckpoBCKas Wikona Mpubop yueta T3 2026
4 MKOY «Tlpopbigutickas COLL» Npubop yueta T3 2025
5 MKZOY «Ckaska» Mpubop yueta T3 2024
6 MKOY «Tpyaoackas COLL» dunvan fetckwit can <Enoukar NpuGop yueta T3 2025
7 MKOY «Tpynoackas COLL» Npubop yuera T3 2025
) AQMUHUCTDALYA 3BEPUHOTONIOBCKOTO MYHVLWINAEHOTO OKpyra Mpubop yueta T3 2025
9 MKYK «3BEpUHOTrONOBCKWiA DA OHHbI AOM KYNITYpbI Npubop yueta T3 2024
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Tlpinoxete 4

K MyHIIITATE RO IpOrpaMMe 3BEpIHOrOTIOBCKOro
MYHIIITATSHOTO OKpyTa KypranCKoit 06HacTI «JHep-
TOCOepeKeHIE If MOBHICHIIE SREPIeTIFCCKO 3pheK-
THBHOCTI B 3BePIHOTOIOBCKOM MYHIIITIATEHOM
oxpyre Kyprasckof 067acTin

MepeteH MePONpUATMiA NporpaMmb!

N | Haumerosare | Cpokn | Mpeanona- | Obbemsl (uHaHCHpOBaHA, Mnk. pybnei VicnonHutenu | OXupaemsle
nin MeponpuaTMsA vcron- | raemble uc- | 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | comcnonHuTenu peaynuTaThl
HeHuA | TOUHMKN ron ron ron ron ron ron
humarcn-
poBaua
1 | Meponpuatusino | 2023- | BrebioA- 0 0 0 0 0 |0 CoBCTBeHHMKN Chikenine
ocHaenmio npu- | 2027 | xeThble O6LeKToB ¥un- | ypoBHA nna-
Gopamm yueTa ue- cpeactea omaa (no corna- | Texeit a
MoMb3ayeMsIX aHep- coBaHuio), pecyp- | aHeprope-
reTuIeckuX pecyp- cocHaGKaloume | Cypehi, Okky-
COB B XUTMLIHOM opraHuzaLum (N0 | naemocTs me-
omae, B Tom cornacosaHmuio) | ponpusTus
uicnie ¢ Meronbao-
BaHeM UHTeNNek-
TyanbHbIX MPUGO-
poB yueTa, aBTo-
MaTUaMPOBaHHLIX
cuCTem U cucTem
AvcneTuepzayun
MeponpusTua no | 2023- | BreGio- | 4,744 0 0 0 0 |0 CoBCTBeHHMKN Vnyuuwenie
2 aHeprocGepexe- | 2027 | keTHbie OfLeKToB ¥un- | sHepreTue-
HUIO U MOBBILLGHYIO cpeactea omaa (no corna- | ckux xapakTe-
SHepreTuieckoi coBaHHio) pUCTUK 3aa-
sexTuBHOCTU
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KATALLHOTO

onpa, 8 Tom
uncne no nposeze-

HWN 1 0Obek-
TOB He[BIDKM-
MOCTH, 3KOHO-

Hutio aHeproadbek- MuA Tenna,
TMBHOTO KanuTans- aneKTpoaHep-
HOrO peMoHTa 06- MM, BoAbI,
wero umywjecTea 8 Tonnmea,
MHOTOKBADPTUDHBIX cHmkerne
Aomax ypoBHs Mna-
Texeil 3a
Heprope-
cypesl, ynyd-
weHve ycno-
BUI KOM-
opTHoCTH
npebtiBana
B XNMbIX M0~
melwennax
Meponpustua o | 2023- | Blopxer AQMAHICTPALMA | CHUKeHme
sHeprocGepexe- | 2027 | 3seputo- 3sepuHoronos- | Aonm Ton-
HUIO U MOBBILLEHYIO ronoBcKoro CKOTO MyHULY- nUBHO-3Hep-
SHepreTuieckoi MyHALM- NAMLHOTO OKpyra, | reThueckmx
aexTUBHOCTI nansHoro CTPYKTYpHbie MOA- | pecypcoe B
CHCTeM KoMMy- oKkpyra, 06- pasfenenua A | ceGecTonmo-
HanbHoM UHpa- nacTHoi MUHVCTDaLMY 386~ | CTU NPOAYK-
CTPYKTYpHI, Gioper, PUHOTOMOBCKOTO | Uy, pocT (8
HanpaBneHHsIX B BHeGlon- MYHUUMNANSHOTO | TOM uncne
ToM uvcne Ha pa3- HeTHble okpyra, flenapta- | yAenbHbiit)
BUTUE KUMMLIHO- cpeactea MeHT CTpOWTeNb- | NpomMaBoav-
KOMMYyHarbHOTO cTBa, rocakenep- | TenbHoCTH
xo3miicTea

TM3LI 1 KATMLIHO —
KOMMyHarIbHOrO
xo3niicTaa Kyprak-
cKoit obnacT, pe-
cypcocHatxato-
uyvie opranuzaumm
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(Mo cornacosa-

Hutio)
Meponpustua o | 2023- | Blopxer AQMARICTPaUMA | Ynydiene
sHeprocGepexe- | 2027 | 3seputo- 3BepuHOronoB- | SHepreTUe-
HYIO B OpraHi3a- ronoBckoro CKOTO MyHULY- CKWX XapaKTe-
UMAX C yuacTiem MyHMLM- NAMLHOrO OKpyra, | PUCTUK 34a-
MyHULMNANLHOTO nansHoro CTPYKTYpHbie MOA- | U 1 0Bbek-

06paaoBaHitA 1 no- okpyra, pasenexua AL~ | TOB HepBIKW-

BBILUGHYIO 3Hepre- BHeGlon- MVHVCTDaLMY 3Be- | MOCTU, 3KOHO-
Tudeckoi abcbek- HeTHble PUHOrOMOBCKOrO | MUt Tenna,

TMBHOCTH 3THX Op- cpeactea MYHULMNANSHOTO | 3MeKTposHep-

ranu3aUwit oKpyra, pecypcoc- | ruu, BOAb,

Habxatoluue opra- | Tonnuea,

HMzaLMK (MO CO- | ynyulueHye

rnacosanuio) yenosuit
Tpyaa, kom-
opTHoCTH
npeGbiBats,
MAKOKI-
marta 8 yue6-
HbIX, PaGOUMX
nometueHmAx

Buimenenme becxo- | 2023- | Blopxer KomnTet BuirBnenie
aniiHbIX OGbekToR | 2027 | 3sepuo- MyHULMNAnsHOTO | Beex Gecxos-

HEBYKMMOTO MMy~ ronoBckoro umywecTsa u Hbllt 0GbeK-

wecTsa, ucnonkay- MyHMLM- 3eMenbHbix TOB KOMMY-
eMbix AnA nepe- nansHoro OTHOLUEHMiA HanbHOM UH-

Aaum aHepreTie- okpyra AmuHUCTPauMM | dpacTpyk-

CKWX pecypcos 3BepuHoronos- | Typbl k 2024
(BKniouas razo- CKOTO MyHULY- roay

cHabxeHve, Tenno-
aneKTpocHaGxe-
Hite, BoAOCHAGKe-
Hyte), opratmaaLta
NOCTaHOBKM TakNX
0BbekTos Ha yuet

nankHoro okpyra
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B kauecTse becxo-
3AlHBLIX 00beKToB
HEZIBIKAMOTO MMy-
wjecTsa u nocnepy-
ioluee npusHaHmne
npasa MyHULY-
narnbHoii cobCTBeH-
HOCTY Ha Takve
BecxosaitHble 06b-
eKTbl HEQBIKIMOTO

wmywectsa
MeponpusTua no | 2023- | ®wranch- KomnTet Mepepava
opramusaumm 2027 | posane MYHULMNANSHOTO | BLIABNIEHHIX
ynpasnetus Gec- He Tpeby- umywecTsa u GecxoaHbIX
XO3AVHBIMY 0Bbek- etca 3eMenbHbix obbekTos
TaMy HeQIBUKIMOTO OTHOLUEHMiA KOMMyHars-
wmywectsa, uc- AQMuHUCTDaUMM | HOM WHcbpa-
nonbayeMbIMu ANA 3BEPUHOTONOB- | CTPYKTYPhI
nepepaun sHepre- CKOTO MyHULY- AnA akcnnya-
TUueckux pecyp- NanLHOro OKpyra, | TaLy pecyp-
OB, C MOMeHTa oTaen cTpouTent- | cocabxato-
BLIABMEHIA TaKIX cTBa v KKX AQmut- | Wuum opramut-
06bekToB, B TOM HYCTpaLuy 3Bepu- | 3aLuAm

uncne onpepene-
Hutlo KoMeHcaLM
BOSHYKAKOLYX P
X 3KCTnyaTaLuu
HOPMATUBHLIX 110~
Tepb aHepreTUde-
CKWX pecypcos
(Bkniouan Tenno-
BYI0 SHeprHti0,
aneKTpuueckyio
Heprutio), B uacT-
HOCTY 3a cueT

HOTOMOBCKOTO My-
HULUNAsNLHOTO
okpyra





image43.png
BKTIOYEHNA Pacxo-
0B Ha KoMMeHCa-
L0 yKa3aHHbIX 10~
Tepe B Tapuch op-
ranu3auMm, ynpas-
nAKwen TakMn
ofbekTamit B cOOT-
BETCTBUM C 3aKOHO-
AatenscTaom Poc-
cuiickom depiepa-
i

TlocTaHoBKa Ha ka- | 2023- | BlopxeT KomnTet Tlocraroska
AAcTpoBLIf yueTn | 2027 | 3seputo- MYHUUMNANsHOTO | Ha KaaacTpo-
pervcrpauma ronoBckoro umywecTsa u BLI yueT M
npaga coGCTBeHHO- MyHMLM- 3eMenbHbix pervcTpauus
CTV BHOBL BO3Be- nansHoro OTHOLUEHMiA npaga co6-
AeHHbIX 06BeKToB okpyra AQMAHUCTDAUMM | CTBEHHOCTM
HKUAMMLHO-KOMMY- 3BepUHOrONoB- BHOBL BO3BE-
HarbHOro X03Ait- CKOTO MyHULY- AeHHBIX 0GB
ctea NAMLHOTO OKpyra, |  eKTOB Xit-
oTAeN CTpoUTens- | MWLLHO-KOM-
cTBa M OKKX Aqmut- | MyHansHoro
HCTpauuu 3sepu- | xoasiicTea
HOTOMOBCKOrO My- | ANA MoCrieAy-
HALMNansHoro foueit nepe-
okpyra naum e
apenzly pe-
cypcocHat-
XaloLum op-
ransaunam
PaspaboTka Mexa- | 2023- | dwHanch- ApMuHuCTpaLMA | Beefienne cu-
HuaMa cTumynupo- | 2027 | posakme 3BEPUHOTONOB- | CTeMbl MOOL-
BaHIA NPOM3BOAN- He Tpeby- CKOTO MyHUUM- | peHuA pagoT-
Teneit u noTpeu- etca NAMLHOTO OKPYra, | HUKOB 3a CHit-
CTpYKTYpHbie oA~ | ekute no-

Teneit aHepreTue-





image44.png
CKWX PECYPCOB, Op- paspenenns AR~ | Tepe Ton-
ranu3aUwii, ocy- MUHMCTPaLMK 3Be- | nuBa, anek-
LeCTBNAOUX Ne- DUHOTONIOBCKOTO | TPUHECKOi
pepauy aHepreTH- MyHMUMAnsHOrO | Tennogoit
eckwX pecypeoe, okpyra Heprim,
npoBefeHHIO Mepo- BOfbI C OAHO-
PUATWIA MO SHep- BPEMEHHbIM
rocGepexeHmio, BBezeH/eM
NOBLILLIGHMIO 3HEp- Mep aamuHy-
reTudeckon a- cTpaTuBHoM
beKTUBHOCTM 1 CO- oTBeTCTBEH-
KpaleHwio noTeps HOCTH 3a He-
JHepreTMUeckiX schpexTie-
pecypcos Hoe noTpe6-
netve (vc-
nonb3osa-
Hute) aHepro-
pecypcos
9 | Vicnonsaosanme 8 | 2023- | Bropxet AgMuHucTpaLuA | Cokpallenite
KauecTee uCTouHM- | 2027 | 3seputo- 3BEPUHOTONOB- | OAHOTO UK
KOB 3Hepruv BTo- ronoBcKoro CKOTO MYHULM- | HECKOMBKAX
PHUHBIX BHEpreTH- MyHALM- nanLHoro okpyra, | Bo3aeicTBMiA
4eCKUX pecypcos 1 nansHoro CTPYKTYPHbIe MO~ | Ha OKpyato-
(W) BO30GHOBNA- oKkpyra, 06- pasfenenys 3se- | Luyio cpeay,
€MbiX UCTOUHUKOB nacTHoi DUHOTONIOBCKOTO | 3KOHOMMA M
JHeprin GlomxeT MyHUUMNANLHOTO | BbicBOBOXAE-
okpyra) Hite GlopKeT-
HbIX CPEACTB
Ha onnaty
aHepropecyp-
cos
10 | Meponpuatuano | 2023- | Biomxer ABMUHACTDALWA | CHIKEHIE
sHeprocGepexe- | 2027 | 3seputo- 3BepUHOrONoB- | 3aTpar Ha co-
HUIO B TPAHCMIOPT- ronoBckoro CKOTO MyHUUM- | AepXatme
HOM KOMITIekce M MyHMLM- NanLHOrO OKpyra, | TPacropT-
noBBILLIGHMIO ero nansHoro HbIX cpepcTe





image45.png
SHEPreTUMEckon okpyra, 06- CTPYKTYPHGIG MOA- | B MyHLY-
acheTUBHOCTH, B nacTHoi pasnenenns A~ | nanbHbix
ToM uvcne 3ame- GlomxeT MUHACTPaLMK 3Be- | yUpeXACHHAX
wenvtio Geranta u PUHOTONOBCKOTO
AM3enLHOTO Tor- MyHUUMNAnsHOTO
okpyra

nuBa, ucnonbaye-
MbIX TPAHCTIOPT-
HbIMU CpeacTBaMM
B KauecTse MoTOp-
HOro TonnuBa, anb-
TepHaTUBHLIMM BU-
Aamy MOTOpHOTO
TonnMea — NpUPoA-
HLIM ra3om, raao-
BLIMY CMeCAMM,
CHIKEHHBIM YrTIe-
BOOPOAHbIM ra-
30M, 3neKTpue-
CKoiM SHeprtelt,
VHbIMM @nbTepHa-
TMBHIMU BUZAMI
MOTOpHOTO Ton-
nMBa C yueToM Ao~
CTYNHOCTH UCnOML-
30BaHMA, 61M30CTH
pacrionoxeHma k
CTOuHMKaM MpW-
poaHoro raza, ra-
30BLIX CMecei,
aneKTpUiecKol
SHEPIUM, MHBIX
anbTepHaTUBHbIX
BU7I0B MOTOHOTO
TonnMea v aKkoHo-
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MAYECKOR Lieneco-
06paaHoCTH Takoro

3amewetns
11 | Vincbopmuposarme | 2023- | durarch- 0 AQMuHMCTDaLWMA | Paameluenite
noTpeGuTenen | 2027 | posatme 3epuHoronos- | B cetn M-
JHepreTMIeckiX He Tpeby- CKOTO MYHUUM- |  TepHET M-
pecypcos o Mepo- etca nanbHoro okpyra, | chopmauum o
NPUATUAX 1 O CIO- CTPYKTYPHbIe MOA- | Meponpus-
cobax aHeprocte- pasnenens Af- | Tusx v o crio-
PEXeHIA 1 NOBLI- MUHUCTPaUWK 3Be- | cobax aHep-
LeHNA SHepreTu- DPUHOTONOBCKOTO | rocGepese-
ueckoit acbchexTma- MYHUUMNANSHOTO | HWS M NOBbI-
HocTn okpyra WieHus Hep-
reTuieckoi
aeTBHO-
ctm
12| Mpepunsectuuvion- | 2023- | BlopxeT 0 AQMuHMCTpaLMM | ToAroToBKka
Has NoroToeKa 2027 | 3seputo- 3BepUHOTrONOB- | AOKyMeHTa-
NPOEKTOB U Mepo- ronosckoro CKOTO MYHUUM- | LM AN 3a-
NpUATUY B 06nacTi MyHALY- NanLHOro OKpyra, |  KMioueHus
JHeprocGepexeHis nansHoro pecypcocHaGxato- | aHeprocep-
W noBbIeHNA okpyra, LU/ OpraHmMaaLWM | BUCHBIX KOH-
SHepreTMIeckoi BHebioa- (no cornacosa- | TpakToB, npyt-
abeTUBHOCTH, HeTHble Hitio) Bnevetie
BKNIOUaR TEXHUKO- cpepcTea BHEGloKeT-
SKOHOMUYECKUX HbIX CPEACTB
oBocHoBaHMIA, 613-
Hec nnaxoe, a
TalKe nposefeHe
SHepreTMIeckAX
oficnieosanuit
13 | Meponpuatuano | 2023- | BlopxeT 37 AQMuHMCTDaLMM | CHinkerue
MogepHusaumn | 2027 | 3seputo- 3BepuHoronos- | Aon Ton-
oGopyzoBaHUA, 1c- ronoBckoro CKOTO MyHUUM- | NIMBHO-3Hep-
nonkayemoro Ana MyHALY- NAnLHOMO OKpyra, | reTudeckix
nansHoro Denaprament | pecypcos 8
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BLIPAGOTKM Tenmno- OKpyra, 06~ CTpoWTentCTea, | Cebectonmo-
BOI HEpTUM, Nepe- nacTHoi FOCSKCTepTUaLI U |  CTU MPoaYK-
Aaum Tennoeoit Gloppxer, KANULHO — KOM- | Luw, pocT (B
3HepriM, B ToM BHebio- MYHAMLHOMO X0- |  TOM urcne
uicne samete 06o- HeTHble aniicTea Kypran- | ypenbHbii)
PyAOBaHMA Ha 060- cpepcTea cKoif ofniacTu, pe- | MpoU3soAU-
PyaoBanue ¢ 6o- cypcocHabxkalo- | TenbHoCTH,
e BLICOKAM Ko- Lute opraHmaaLMM | TOBapooGo-
SbuueHTOM Mo~ (no cornacosa- | pota, npoma-
IeaHoro AeicTBuA Hitio) BoACTBA
yenyr, noesi-
LeHve kanu-
Tanusayum
3natmit
14 | Meponpuatuano | 2023- | BreGoA- 65 AQMUHMCTDALMA | CHibKeHue
cokpalueHwio no- | 2027 | xeTHsle 3BepuHoronos- | Aon Ton-
Tepe N nepepave cpepcTea, CKOTO MyHUUM- | NIMBHO-3Hep-
Tennoeoii aHeprim [ NAnLHOMO OKpyra, | reTudeckix
Hble cpea- [lenapTamenT | pecypcos B
ctea cTpowTenscTea, | cebectoumo-
FOCSKCTepTU3LI U |  CTU MPoAYK-
KANULHO — KoM~ | Luw, pocT (B
MYHAMLHOMO X0- |  TOM urcre
aniicTea Kypras- | ypenbHbii)
cKoif ofniacTu, pe- | MpoU3BOAU-
cypcocHabxkaio- | TembHocTH,
e opraHmaaLMM | TOBapooGo-
(no cornacosa- | pota, npoma-
Hitio) BoACTBA
yenyr, noesi-
LeHve kanu-
Tanusayum

3panmin
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15 | Meponpuatuano | 2023- | BHEOKA- 08 Pecypcochabnaio- | CHIbKeHMe
cokpalueHwio no- | 2027 | xeTHsle e opraHuaaLM | AonK Ton-
Tepk npy nepepave cpepcTaa, (Mo cornacosa- | NMBHO-3Hep-

B0AbI Glomper- HUI0), AQMUHNT- | reThueckux
Hble cpea- cpauws 3sepuHo- | pecypcos B
ctea FONOBCKOTO MyHM- | ceGecTonmo-
uMnansHoro T npoAyk-
okpyra Kypratckoii | uuu, poct (8
obnactu, flenapt- | Tom urcne
MaGHT CTpOMTeNb- | YAeMbHLI)
cTBa, rocakcnep- | npou3BoAn-
TM3LI M KUTMIHO — | TembHOCTH,
KOMMyHanLHOTO |  T0BapooGo-
xo3siicTaa Kyprak- | pora, npowa-
cKoit ofnacTn BOACTBA
yenyr, noesi-
LeHve kanu-
Tanusayum
3natmit
16 | Meponpuatuano | 2023- | Broaxer 0 AQMAHICTPaLMA | CobrioAeHMe
obyuetuio 8 obnia- | 2027 | 3seputo- 3BepuHOronoB- | npasun akc-
CTw aneproctepe- ronoBckoro CKOTO MyHULY- nnyatauw u
KEHUA U NOBLILLE- MyHALM- NanLHOro Okpyra, | oGCnyXvBa-
HUA SHepreTHe- nansHoro CTPYKTYpHbie MOA- | A cUCTem
cKoit acheTUBHO- okpyra pasfenenus A | aHeprovtc-
ctm MUHVCTDaLMY 38e- | nonb3oBaHmA
PUHOTOMOBCKOTO | 1 OTAMbHBIX
MYHUUMNANsHOTO | 3HeproycTa-
okpyra HOBOK, BBE-
Aetve rpadm-
KOB BKTioUe-
HURA U OTKTIO-
eHnA cicTem
ocBeluenua,
Tennoebix 3a-

Bec
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17

Wroro no ne-
PeuHIo Meponpu-
ATHIA

2023 -
2027
roast

BlopxeT
okpyra

0,004

2,02

0,099

0,099

0,099

0,099

O6nact-
How Groa-
Ket

8,03

Bre6ioa-
KeTHble
netou-
HUKM

4744

2,55

Bcero

475

12,6

0,099

0,099

0,009

0,099
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Tlepesiers MeponpysTiA

MYHULWTATIEHOYE MPOTPaMMB! 38EDUHOTOMOBCKOTO MYHULMNANSHOT OKDYTa KypraHCkoii 06nacT «KOMIITIeKCHoe PasBuTve CembCkviX TeppTopuin
‘3B6PVHOTOTIOBCKONO MYHULMTATILHOTO OKDYra»

Mpurioxetve 1
K MyHMLVNansHoM nporpamvie
‘3BEVHOTONIOBCKONO MYHULMTATSHOTO.
oKkpyra Kyprarckoii oGniacTit «KomniekcHoe
DA3BUTHE CETLCKVIX TePPUTODMIA
3BEPYHONONIOBCKONO MYHULMTATSHOTO.
okpyra»

HauMeHoBaHve MeponpusTtR

Cpok peanvaatym

OXURaeMBIi KOHE LIV peaynsTaT

OTBETCTBEHHLI UCTIONHUTENL.
(covcrontwTeny)

PasBITie KUIVLIHOT CTDOMTENCTBa Ha CENbCKVIX TEPPUTODMAX 1 MIOBLILLISHIA YDOBHA BMIaroyCTPOCTEa AOMOBNAZEHMIA

VyILIGHIS KUTMLLIHEIX YCTIOBUA MaXaH,
NPOXUBAIOLLMX Ha CeNbCKIX TEPPUTOPHEAX

20242028 ropst

KOMM4ECTB0 YRy ILMBLIX KATMLLHEIE:
YeroBuA cemet k 2028 roay -9
Cewelt, B TOM Wicrie 110 rofam
peanvaalym

2024 10p - 0 cemit;

2025 r0p - 0 cemsit,

2026100 - 2 cemuu;

2027r08 - 3 cemsu;

2028 1071 - 4 cembi

ViipaBneHme passTvA ConbCkiX
TeppUTOpHii AQMUHACTPALN
3BEPYHONONIOBCKONO MYHULMTATSHOTO.
okpyra
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VRyuLLIeHIS KUMMLLHBIX YCTIOBIA TPaXaH, | 2024-2028 1ofibl | KOMMECTBO yyIuMBLIMX KMMMLLHSIe | YNpaBrienvie passiTiR censckix
110 FOT0BOPY HaiiMa KUTOro roMelLieHIA YenoBuA cemet k 2028 ropy - 15 TepPUTOpHii AQMUHACTPALAN
Cewelt, B TOM Wicrie 110 rofam 3BEPYHONONIOBCKONO MYHULMTATSHOTO.
peanvaalym okpyra
2024708-0;
2025 rop - 0 cewer
2026 rop - 5 cewelr
2027 rog - Scemeit
2028 rop - 5 cemeit
TIPeOCTABNGHYE KMVLIHGIX (ATOTEHEX) | 2024-2028 KOMM4eCTBo Comelt, ynyuILMBLIX | YNDABNGHiE PasBuTiA ConbckAX

KDEZWITO (3al1MOB) rpaxpaHam Ans
CTPOMTenCTBa (IPHOGPETEHIR) KUbiX
MOMeLLeHIIA (XATIbIX JOMOB) Ha CRNbCKitX

TePPUTOMAX 110 LrOTHOM CTaBke T 0,10 3

TPOLIEHTOB MO[10BLIX

YCIIOBUA NyTeM UCTIONb30BaHMA
HKATALLHBIX (MTOTEUHBIX KDELTOB
(saiimos) rpaxpariam AnA
CTpovTenLCTEa (NpHoBpeTeHItR)
KTIbIX TIOMELLIHWYE (XUTbIX OMOB) K
2028 rozly -0 Cemed, B ToM Hcre o
rofam peanuaaLim:

TeppUTOpHii AQMUHACTPALN
3BEPYHONONIOBCKONO MYHULMTATSHOTO.
okpyra

'PagBUTE UDKEHEPHOM UHDPaCTPYKTYPI Ha CenbCkX TeppUTOpHii
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PagBuTie raaucMkaLIMM Ha Cenbckux 2024202801 | YBenuuerute npoTaxeHHOCT OTAeN CTPOMTNLCTBA U XATIALLHO -
TeppuTOpHX PaCNpEeNMTENbHbIX a30BbIX CETeM | KOMMYHATLHOTO XO3ACTEA
Ha CenbCkX TEPPUTOPUAX k 2028 ABMUHVCTDALIY 3BEPYHOTOTIOBCKOM
foRy A0 59,6 kM., B TOM umcne o MYHULMTATEHOTO OkpYra, AO «[aanpom
fofam peanmaLim: rasopacnpepenetue Kyprat»
2024t - 51,8 K
202508 - 7,8 K
20251080 kM
20261080 k.
2027 ro - 0 k.
PagBITAG BOTIOCHABKGHIR Ha CenbokiX | 20242028 TOfsl | YBGTIMMEHIE YPOBHA 0DECTIBUSHHOCTA | YIpaBeHie pasayiTvA CorbCkiX
TeppuTOpHX CMLCKOTO HaCeMeHVA MMTLEB0M TeppUTOpHii AQMUHACTPALN

80701 & 2028 o1y Ha 20 MIPOLIEHTOB,
B TOM uvcrie Mo Fofiam peanvaaLn

(HapacTaroLLM uTorom
2024 rop - 4 npoLienTa;
2025 107} - 8 MPOLIEHTOR;

2026 107 - 12 NPOLiEHTOB;
2027 rog - 16 NpoLieHTOB;
2028 rog - 20 MpoLjeHToB

‘3BEPUHOTOTIOBCHOTO MYHULWTIATIEHOTO.
okpyra

PagBUTIe TPaHCTIOPTHOM MHPaCTPYKTYPbI Ha CenbCkX TeppUTOpURX
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CTPOUTENLCTEO U PKOHCTDYKLMA
aBTOMOBUTLHLIX A0POr OBLLET0
MOM30BAHIA C TBEP/LIM MOKDLITUEM,
B/IYLLIX OT CETH GBTOMOBHTISHbIX 0POT
06LL{ero NOMb30BaHW# K OBLLECTBEHHO
3HAUMMBIM OGLEKTAM HACETIHHBIX YHKTOB,
PACTIONOAEHHBIX Ha CETbCKVX TEPPUTOUAX,
OGbeKTaM MPOU3BOACTEA U NepepasoTkit
npoayKLuA

20242028 rogt

VBeTUHeHie MPOTAXEHHOCT
‘aBTOMOGHILHAIX A0POT OGLLier0
NIO30BaHIA C TBEPALIM MIOKDLITAEM,
BEAYLLYIX OT CeT! ABTOMOGHITHBIX
A0por 0GLL{Ero NONL30BaHHA K
OBLLECTBEHHO 3HAUMMbIM OGLEKTaM
HaCeNeHHbIX MYHKTOB,
PACIIONOMEHHSIX Ha CENbCKAX
TeppUTOpHAX, 0GbeKTaM
NPOU3BOAICTEA U MlepepaoTku
npoayKLMM K 2028 rozy Ha O ki, B TOM
wiCrie BBOJ B KCTINyaTaLo 10
ronam peanuaLim:

2024 108- 0,0 K;

202508~ 0 kt;

2026108 - 0 kt;

2027 105 0 kv

2028 ro- 0 kM

OTAeN CTPOMTNLCTBA U XATIALLHO -
KOMMYHANLHOM XO3ICTEA
ABMUHVCTDALIY 3BEPYHOTOTIOBCKOM
MYHULWMTATILHOTO OKpYra, YnpaBrieHye
DA3BUTA CENbCKVX TEPPUTODUIA
ABMUHVCTDALIY 3BEPYHOTOTIOBCKOM
MYHULMTATIBHOTO OKpYra

BaroyCTPOTICTBO CenbCKIX TeppHTOpMiA

PearnaaLiz OOLLECTBEHHO HaMMBIX
NIPOEKTOR 110 GMAroyCTPOVICTBY Cenbckx
TeppuTopHit

20242028 ropet

PeanuaaLiA 3 0GLIECTBEHHO
IHAUMMBIX TIDOGKTOB M0
GNaroyCTPOCTBY CMbCiX
TeppUTOpWi k 2028 roA, B ToM Ucre
110 rofaM peanusaLi

2024 107 - 0 e,

2025 1o - 0 e,

2026 1o - 1 e,

2027 1o - 1 e,

2028 10 - 1 el

VripaBneHe passTv CenlbCkX
TeppUTOpHIi AQMUHACTPALIN
3BEPYHOTONIOBCKONO MYHLMTATSHOTO.
okpyra

Obecrievetivie CO31aHIA KOMAOPTHLIX YCTIOBMIA XH3HEAGATEILHOCTH B CeNlbCKOM MECTHOCTH
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PagpaboTka NpoeKTHO/ AOKyMeHTaLM,
NPOBE7IeHYE FOCYAAPCTBEHHOM SKCMepTU3bI
NIPOEKTHOVA OKYMEHTALIN U PeayTIbTaToB.
VHDKEHEPHLIX U3LICKAHI

20242028 rogt

KoruecTso paspagoTatbix
MIPOGKTHO CMETHLIX SOKYMEHTOB,
NPOBE[IEHO FOCYAPCTBEHHBIX
SKCTIEPTI3 NDOSKTHOM AOKYMEHTALIMM
V1 DE3YIILTaTOB UHKEHEPHBIX
V3bICKAHWY - 4 VAL

2024 107 - 0 efieHiL;

2025 rog - 3 eauHiL

2026 rop - Tepnig;

2027 rog - 0 ey

2028 rog - 0 e,

OTAeN CTPOMTNLCTBA U XATIALLHO -
KOMMYHANLHOM XO3ICTEA
ABMUHVCTDALIY 3BEPYHOTOTIOBCKOM
MYHULMTATIBHOTO OKpYTa
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Lleniessie uHaMKaTops
MYHVLMNATHO/A MPOTPaMM1 33EPHHOMOTOBCKOT MYHULNANIBHOPO OKpYTa KypraHCKoii 0GniaCTt «KOMMNIEKCHO® PasyiTve CenbCKitX TeppuTOpMiA

3BEPUHOTOTIOBCKOTO MYHULMATIBHOTO OKPYTa»

Mpunioxete 2
K MYHALMNAnSHO Mporpame:
‘3BEVHOTOIOBCKON MYHULIMTATILHOTO OKpYTa
Kypratcxoii obnacT «KomnriexcHoe paseute
(CRMLCHVIX TepPYTOpUiA 3BePUHONOTIOBCKOT
MYHULMTATIEHOTO OKpYra»

Epnruua Bcero 2024-2028
Havmetiosative Lienesoro 2025 2026 2027 2028
uer wpuKaTopa viepeHIR o8 ron on on [

BBOA (MpvOGpeTeHIE) KUMEA A TPaXaaH, k8. M 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
NPOXVBAIOLLVX Ha CeNbCKIX TEPDUTOHEX
BBop| (pUoGpeTeHYie) KNbA ANA IPaXaaH No A0TOBOpY ®m 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Haiiva

o 78 0 0 0 596
BBop B fieiiCTBMe pacTipefienuTenHbIX raloBbiX ceTelt

en 1 1 1 1 5

BBO7 B ARVICTBIE (KANUTATSHBI PEMOHT) OGLEKTOB:
BojocHaGKeHA





image56.png
'BBOJ B SKCTNYaTaLHO GBTOMOGUMEHbIX A0POT OBLLET0
MOML30BAHIA C TBEP/LIM MIOKDLITUEM, BEAYLLX OT CETH
‘aBTOMOBMTHLIX A0POT OBLLIEr0 NOME30BAHIA K
OLLIECTBEHHO 3HAUMMbIM OGLEKTAM HACETIeHHEIX
NYHKTOB, PACTIONOMEHHBIX HA CENbCKX TEPPUTOPUAX,
OGbekTaM MpoU3BOACTEA 1 NepepaoTK MPOAYKLA

KOMM4ECTB0 peanitaoBakbix MpOSKTOB Mo
GMaroyCTpOVICTBY CenbCkX TepPUTOpin

enuina

KonecTso paspaGpoTaHHOii MpOSKTHOM
IOKyMeHTaLM, NPOBEZCHWA FOCYAAPCTBEHHOM
KCTETU3b! OKYMEHTALN U PesyTibTaTaos
VHDKEHEPHLIX U3bICKAHM

enimua
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TMpurioxetive 3
K MyHALMATHOT
nporpamvie
3BEPMHOTONOBCKOTO.
MYHALMIATEHOTO OKpYTa
Kypracxoii oGnact
«Komrinexctoe paseuie
CRLCHVIX TeppUTOpMA
3BEPUHONOMOBCKOTO.
MYHALMATISHOTO OKpYra»

PecypeHoe oecrieveHiie MyHILNANHOM MPOrpaMM! 3BEPUHOTONOBCKOO MYHLIMNAISHOTO OKpyra Kypratckoit oBriacT «KOMIneKcHoe paseuTue Censckx
TePPUTOPHii 3BEPUHOTONIOBCKOTO MYHLIMIATISHOTO OKpyYTa»

(TbiC.pyBeit, ¢ Y4ETOM NPorHH03a Liet Ha COOTBETCTBYIolLYe o)

OGLeM pecypeHoro obecrieHeHiR, ThiC. pyoried

5 oM wicre
enepans | oo Llenesoii wykaTop, Ha
fon Hell ﬁque?ﬂ BHeGlopKeTHbie | AOCTVDKEHME KoToporo
peanveam | Bosro | Giomrer i paiioHtHii A HarpasreHo
(o e | OODIOT | SO0 | gumancnposaiue
cormacosan | o) cormacos
o
sanaa Meponprve )
Vryaerte Vnywerte Boon (MHoGPeTere)d
JUVALHGIX YCTIOBWH | YUTALHbIX ® MULA AR
rpaaaH, yorosuii e tac—
npoivBaIMX Ha | pakTaH, Ha cenbou
cenbciun 20242028 | 000 000 000 000 000 TeppuTOpHIX
TeppUTOpIAX cencix 2024 000 000 0,00 0,00 0,00 0@ m
SPPUTOPHSX 2025 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0@ m
2026 0,00 0,00 0,00 0,00 000 001 M
2007 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0@ m
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2028 000 000 000 000 000 0@ M
Vnywenve BBof (pobpeTenve)0
HUATALHbIX THIC. KB. MKW AT
YerIoBui pakan TPaKaaH, MPOXUBAIOLIAX
10 foroBopy Ha Cenbcinx
Haiiva oo | 20242028 000 000 000 000 000 TeppuTopuRX
nomeLeH 2024 000 000 000 000 000 o m
2025 0,00 000 | 000 0,00 0,00 oM
2026 0,00 000 | 000 0,00 0,00 0,000
2027 0,00 000 | 000 0,00 0,00 0,000
2028 000 000 000 000 000 0,000
Obecevenie Pasutie
cenboux ragupmaLIM Ha Baop 8 AeiicTave 50,66
TeppuTopWii censcux K paCTIpeeNTerHbIX
oBLexram TeppuTOpHAX 20242028 000 000 000 000 000 ragoBeiX ceTelt
coumaneHoit u <
WHoKeHepHOT 3aepUHOTOIOBCKO
wahpacTpyypi | e 2024 000 000 000 000 000 518km
cTpyan3name | 2025 0,00 0,00 000 000 000 7.8
2026 0,00 0,00 000 000 000
2027 000 000 000 000 000
2028 0,00 0,00 000 000 000
BBof 8 AcHCTENe BBof 8 AcicTaNe
(kanuTaLHLI (kanTaLHLI PevoHT)
PemoHT) oBbexTo
oBexTon BOpOCHaOKEHIA
BofocHabxeryn | 2024-2028 | 320785 000 143344 179441 000
Bypervie
pasBeHOHHO -
SKCTyaTaLmoHHo
7 CBIWHBI B C.
3BepUHOOIIOBCKO
e 2024 127159 000 1000,00 27159 000 1
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TipvoGpeTene 5

ABTOHOMHBIX

pe3epBHbIX

VCTOMHIKOB

aneKTpoCHaGeH

VA ANR HYKA

obtexTos

BopjocHaGKeHA 2024 456,25 0,00 43344 2281 0,00 1

Bypertte

paBerIoNHO -

SKCTNYaTALMOHHO

7 CKBRKHBI B /1.

Yipaurel 2025 1500,00 0,00 0,00 1500,00 0,00 1
Obecriedervie ‘CrponTentcreo BBoA B akerinyaTaLyio
ABTOMOGMMbHBIMA | PEKOHCTPYKLA ‘aBTOMOGHILHAIX FOPOT
[I0pOraMM OGLLEr0 | @BTOMOGHITHBIX 06Lero non308aH#A ¢
MONL30BAHIA C Aopor obuero TBEP/LIM NOKDLITHEM,
TBEpOLIM NONL30BaHWA C BEAYLLYX OT CeTH
nokpLITHeM, TBepaLIM ABTOMOGHILHAIX FOPOT
BEMYUMXOTCETM | MOKDbiTveM, 0BLerO NoML30BaHHA K
ABTOMOGIHBIX BEAYLWIX O CeT! OBLLECTBEHHO 3HAUMMBIM
Aopor obuero ABTOMOGITLHBIX OBLeKTam HaceneHHbIX
MONL30BAHIA K Aopor obuero NYHKTOB, PACTIONOMEHHBIX
oblujecTaeHHO NONL30BaHWA K Ha cenbCiAx
HAUAMBIM obecTBeHHO TeppUTOpHAX, 0GbeKTaM
obextam IHAMMLIM NpOU3BOACTEA U
HaceneHHbX obextam niepepaBoTky MPOAYKLA -
nyHKTOB, HaceneHHbIX Okm
PaCTONOKeHHbIX HA | MYHKTOB,
cenbcix pacronoKeHHSIX
TeppuTOpHSIX, Ha cenbcix
obexTam TeppuTOpHAX,
NpoU3BOACTEA M obextam
nepepatoTi npousBozCTEa U
poayKLN nepepatoTk1

oAy 20242028 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2027 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2028 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Peanalytn PearmsaL
obuujecTaeHHO obecTBeHHO Konwectso
3HAUMMBIX DOGKTOB | 3HAUAMBIX pearnuaoBaHHbIX
110 GraroyCTpovicTay | MpoexTos no npoeKToR o
censcix GnaroycTpoiicTay 6GnaroycTpoiicTay
TeppuTopHit cenbCix CRMLCHVIX TepPUTOpMIA - 5
TeppuTOpHiA 20242028 | 10500 0,00 0,00 0,00 105,00 ey
BraroyCTpoiicTeo
.38epuHOrONOBC
xoe 2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0egnnua
BriaroyCTpoiicTeo
.38epUHOrONOBC
voe 2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 egnna
2026 50,00 0,00 0,00 0,00 50,00
2027 50,00 0,00 0,00 0,00 50,00 0 el
2028 500 0,00 0,00 0,00 500 0 el
Paseue CTponTentCcreo
ViDKeHEpHOM PeKOHCTPYKLMA
MHPACTDYKTYPLi Ha | 0GLeKToR
cenbcix coLmansHoM M
TeppuTopHAX KynLTYpHOM
cabepel 20242028 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 enmny
2027 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2028 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Obecrievetie PaspaGotka Konwectso
coaartn npoeKTHO/ pearnuaoBaHHbIX
KOMGDOPTHBIX AOKyMeHTaLM, NPOEKTOR 110 paspadoTke
yerosuit nposesetme npoeKTHO/
HUGHE[IGATENLHOCTH | FOCYAAPCTBRHHOM AOKyMeHTaLm,
B Censckoi SKCTepTaLI nposeseHmo
MecTHoCTH AOKyMeHTaLM U rocynapcTBeHHoi
peayniTatos SKCTlepTMaL
VIDKEHEDHBIX AOKyMeHTaLYM 1
VabiCKaHWiA peaynsTatos
VEDKEHEPHLIX U3LICKAHUT -
20242028 | 210,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 gy
2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 el
Paspatotka
nporpaMm!
KoMmeKcHoe:
paseuTie
KOMMYHATLHOT,
coLansHoM,
TparcropTHO/
VichpacTpyKTypbI 2025 600,00 0,00 0,00 600,00 0,00
PaspaGotka
npoexta
KanuTansHoro
pewmoHTa cvcTem
BofoCHAGKeHNS,
BOfj0OTBeCHMA B
n. Vickpa 2026 1500,00 0,00 0,00 1500,00 0,00
2027 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2028 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
uiroro | 20242028 | 543285 0,00 143344 1794.41 105,00
2024 172,85 0,00 143344 20441 0,00
2025 2100,00 0,00 0,00 210000 0,00
2026 1550,00 0,00 0,00 1500,00 50,00
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2027 50,00 0,00 0,00 0,00 50,00
2028 500 0,00 0,00 0,00 500

Tnasa

AQMUHACTPALIAN 3BEPUHOTONIOBCKOTO MYHLIMIATISHOTO OKpYTa MANatpatosa
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2023 2024 2025 2026 2027
Epunnua

Moxasatens
M3MEPeHMS | Qruer | Ouenka

Nportos Tportos Tportos

B5asoBbiii | KOHCEPBAaTMBHbI | Ba3oBbili = KoHcepBaTwBHbIH | BasoBbiii | KocepsatwBHbil

HCTEHHOCTB NOCTORHHOTO
HaceneHus (cpeaHeropoas)
2. Tpya u 3apa6otvas nnata
“cnenHocTs pabodeli
e, B Tom umcne
4CneHHOCTD
'3BHSTLIX B 3KOHOMMKE:
cpenreronosas
o6liasn WCHeHHOCTL uen. 48500 335,00 250,00 265,00 170,00 215,00 130,00 180,00
6e3paboTHuX
“cnenHocTs
6espaboTHbx,
22, 3apervcTpuposaHHbx B yen. 59,00 50,00 45,00 50,00 5,00 50,00 45,00 50,00
opranax cyxel 3aHsTOCTH,
Ha Kol roa
Yposett
pervcTpupyemoit % 190 150 135 150 135 150 135 150
6e3paboTHLL Ha KoHel roja
Co3patyie HoBbIX
pabouwx MecT, B Tom umcne
"HOBbIX NIOCTORHHbIX
paGounx MecT
Coxpatuieie paGoumx
mect
Cpepriemechiras
HOMUHANbHas HauMCneHHas
3apa6oTras nnata
PaboTHUKOB OpraHMsaLMit
Temn pocra
CpenHemecsuHoit
'3apa6oTHO NnaTl B Bo%K
261  opramusausx (noKpynHmM | npegsgywe | 12190 | 120,00 110,00 108,00 109,00 107,90 109,00 107,50
W CDEOHUM NpEANpUSTMIM M | My roly
opranvizausv) B
AeiiCTBYIOLMX LeHax
3. MPOMSBOACTBEHHaR AeATENEHOCTL

uen. 662400 | 654000  6470,00 6410,00 6410,00 6320,00 6350,00 6230,00

uen. 332600 | 333,00 333,00 3331,00 3338,00 333,00 3340,00 3331,00

uen. 2841,00 | 299600 308600 306,00 3168,00 3116,00 3210,00 3151,00

8

25,00 35,00 40,00 40,00 45,00 45,00 50,00 50,00

25,00 35,00 40,00 40,00 45,00 45,00 50,00 50,00

8

25.

8

15,00 10,00 7,00 8,00 7,00 800 7,00 8,00

26. Y. 3230600 | 3876720 4264392 41868,58 46 481,87 4517620 50 665,24 4856442





image2.png
OTrpyxeHo ToBapoB

COBCTBEHHOM NPOM3BOACTES
10 YMCTEIM BHgaM
3.1 'IKOHOMUHECKO# MAH py6. 139,68 181,70 192,00 191,00 192,30 191,10 192,60 191,20
RESTENLHOCTH 110 KpYMHbIM U
CPEAHWM NPEANPUATUAM U
opranwzausm
(06beM NPOM3BOACTBA
CEnbCKOXO3SMCTBRHHOM
32. o WHpy6. | 119550 1357, 148062 138558 1586 1534 167589 163111
R 0T B pY6. .2 00 60
uerax
e 8K
DOM3BOACTEA B XO3SACTBAX. np:au lywe 103,70 106,10 103,70 97,60 102,90 106,70 101,70 102,30
BCex kareropuii Iy
TMpow3soacTso
CEnbCKOXO3SHCTBEHHOT MPOZYKLMN B
X03SHCTEaX BCeX KaTeropuii
3epra T 50992,10 | 5520000 5802000 56 970,00 60399,00 59 135,00 61788,00 60318,00
Kaprogens T 09250 | 115000 120800 1186,00 1257,00 1227,00 1286,00 1252,00
Osoweit T 610,90 676,00 710,00 697,00 739,00 721,00 755,00 735,00
Peanusaums
CKOTa W MTHL B KiBOM T 71800 | 80000 | 82000 808,00 826,00 812800 832,00 820000
sece
Monoka T 243900 | 246800 251000 2492,00 253000 250600 255000 2521,00
LWepctn u 1,50 2,00 3,00 2,00 3,00 2,00 3,00 2,00
vy ThIC.WT.. 1254,00 1269,00 1289,00 1281,00 1299,00 1288,00 1309,00 1295,00
MocesHas
nowes, e ra 3868800 3723800 4098900 40250,00 41317,00 40491,00 42267,00 41300,00
[10N5 NPUBBLINGHBIX
33. ‘OpraHu3auMii B oblem % 0,00 25,00 26,00 25,00 27,00 25,00 28,00 25,00
“ucne oprausauii
B%K
4. U M IR FEEITT 107,26 106,30 104,30 104,70 104,30 104,40 104,30 104,40
ueH npegslaywer
o ropga
VIHBECTULIMM B OCHOBHOM
5. KanuTan, B ToM uncne 3a MH py6. 89633 | 103,77 115026 1143,58 1329,10 123558 1538,16 1317,06
cyeT cpencTs
5.1 (IR MIH pY6. 166,90 192,12 214,18 212,94 247,48 230,07 286,41 24524
6iomxera
52, obnacrHoro Giopketa wipys. | 1000 1,5 128 1276 1482 13,79 1715 14,70





